WOJT GMINY
STOSZOWICE
ZARZADZENIE Nr 37/2026

Wojta Gminy Stoszowice
z dnia 24 lipca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej w Budzowie z filiag w Grodziszczu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2026 1. poz. 662), art. 29 ust. 1 pkt 2, art. 63 ust. 1110 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2026 r. poz. 820) oraz § 1
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428),
Wojt Gminy Stoszowice zarzgdza co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
w Budzowie z filia w Grodziszczu.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do zarzadzenia.
§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na:

1) stronie internetowej Urzedu Gminy Stoszowice,

2) Biuletynie Informacji Publicznej,

3) tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Stoszowice.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego
i Spraw Obywatelskich

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

W zwigzku z koniecznoéciq wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej w Budzowie z filig w Grodziszczu zachodzi potrzeba
przeprowadzenia konkursu na to stanowisko.

Zgodnie z art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
kandydata na stanowisko dyrektora publicznej szkoly wylania sie¢ w drodze konkursu,
Organ prowadzgcy szkole jest obowigzany oglosi¢ konkurs oraz przeprowadzic
postgpowanie konkursowe zgodnie z przepisami ustawy oraz rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej.

Stosownie do art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo o$wiatowe zadania
i kompetencje organu prowadzacego szkole wykonuje wojt. Podstawe do wydania
zarzgdzenia stanowi réwniez art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, zgodnie z ktérym wéjt wykonuje uchwaty rady gminy oraz zadania gminy
okreélone przepisami prawa.

Niniejsze zarzadzenie ma na celu wszczecie procedury konkursowej poprzez
ogloszenie konkursu na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowe;
w Budzowie z filia w Grodziszczu oraz okreslenie sposobu podania ogloszenia do
publicznej wiadomosci.

W zwigzku z powyzszym podjecie zarzadzenia jest zasadne,



Zatgcznik

do zarzqdzenia nr 37/2026
Widjta Gminy Stoszowice
z dnia 24 lipea 2026 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wojt Gminy Stoszowice oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly
Podstawowej w Budzowie z filia w Grodziszczu

I. Organ prowadzacy szkole:
Gmina Stoszowice, Stoszowice 97, 57-218 Stoszowice.

1L Nazwa i adres szkoly, ktérej konkurs dotyczy:
Szkola Podstawowa w Budzowie z filig w Grodziszczu, ul. H. Poboznego 1, 57-214
Budzoéw.

III. Wymagania wobec kandydatow na stanowisko dyrektora szkoly:

Do konkursu moze przystapié osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (tekst jedn. Dz. U. z 2023 1., poz. 2578), tj.:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lgcznie nastgpujgce
wymagania:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2. ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela [ub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;




10.

11.

uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy,
albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma peing zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2024
r. poz. 986 ze zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze
zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn, Dz. U. z 2017 1. poz.
2183 ze zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
umyséine przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane
7 oskarzenia publicznego;

nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomodé jezyka polskiego
poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
o jezyku polskim (tekst jedn. Dz. U. z 2026 r. poz. 81), ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie
na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegltym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktory:

1.

posiada wyksztalcenie wyzZsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole, oraz

spelnia wymagania okredlone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia

Iacznie nastepujgce wymagania:



1. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli
panstw  czlonkowskich  Unii  Buropejskiej, panstw  czionkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2, posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
Iub réwnorzedny;

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

4, nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5. spelnia wymagania okreslone powyzej w ust. 1 pkt 2, 5, 6,8, 101 11.

4. Do konkursu moze przystapic rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1. zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych; lub

2. zatrudniony na stanowisku innym niz okre$lone w ust. 4 pkt 1, na ktérym sa
realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium odwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowej; lub

3. urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.
Dz. U. z 2025 r. poz. 440 ze zm.);
~ spelniajgcy wymagania okreslone w ogloszeniu, z wyjgtkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

IV. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1. zgodnie z § T ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (tekst jedn. Dz. U. z 2021 1. poz. 1428) oferty osob
przystepujacych do konkursu musza zawierac:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
irozwoju publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub publiczne;
placéwki,




b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnodci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo - stazu pracy
dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo - stazu pracy,
wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,

¢) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

d) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy,
o ktérym mowa w lit. b: swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

e) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢é z oryginalem kopii
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,
w tym dyplomu ukoiiczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia
studiéw podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo §wiadectwa ukoticzenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem kopii: - dokumentu potwierdzajacego znajomoéé jezyka
polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub - dyplomu ukoticzenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub - dokumentu
potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego
jezyka polskiego,

g) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazain zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie
o przestgpstwo  $dcigane 2z oskarZenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za



naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz.
289),

k) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 11 3a
ustawy z dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 2551 464) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.,

1) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego -
w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$§é z oryginalem kopii karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oéwiadczenia, ze
kandydat nie byl prawomocnie ukarany karag dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust, T ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn,
Dz. U. z 2019 1. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), lub karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art, 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz 478 i 619), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z péin.
zm.),

0) oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z pelni praw publicznych;

p) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow przeprowadzenia procedury konkursowej zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych.

V. Miejsce i termin skladania ofert:

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym oraz numerem telefonu kontaktowego z dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Budzowie =z filig
w Grodziszczu”, oraz adnotacjg ,Nie otwiera¢” w terminie do dnia 07 sierpnia
2026 r. do godz. 10.00; poczta na adres: Urzad Gminy w Stoszowicach,
Stoszowice 97, 57-213 Stoszowice; lub osobiScie w siedzibie urzedu gminy
(sekretariat).

2. W przypadku wyslania oferty poczta na adres urzedu, decyduje data wplywu
do urzedu gminy.

3. Nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektronicznej.




4. Oferty zloZzone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Stoszowice.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, pisemnie na adres podany na kopercie oferty,
nie pézniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Na zadanie organu prowadzacego szkole kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w §1 ust. 2 pkt 4 lit d-g,
i m Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola,  publicznej  szkoly  podstawowej,  publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (tekst jedn. Dz. U. z 2021 1. poz. 1428).

2. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wilasnorecznie
podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule
»Stwierdzam zgodnoé¢ z oryginalem” wraz z datg i podpisem.

3. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdaé
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

4. Z uwagi na charakter pracy z maloletnimi, osoba wyloniona w konkursie
bedzie podlega¢ obowigzkowej weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym, zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (tekst jedn. Dz.U. z 2026 r. poz. 110).

5. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego dalej RODO) informuje
kandydatéw na stanowisko dyrektora w/w szkoly, Ze: administratorem
danych osobowych jest Wojt Gminy Stoszowice z siedzibg w Stoszowicach 97,
57-21 Stoszowice, z ktérym mozna kontaktowac sie mailowo za posrednictwem

adresu: gmina@stoszowice.pl. Inspektorem Ochrony Danych jest Stawomir
Koziel, z ktérym mozna kontaktowa¢ sie¢ mailowo za posrednictwem adresu:
iod@stoszowice.pl we wszelkich sprawach z zakresu realizacji obowigzku

ochrony danych osobowych. Celem przetwarzania danych kandydatow jest
przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
w Budzowie z filig w Grodziszczu, a podstawg prawng przetwarzania jest art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 63 ustawy Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2026 poz.



820); dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym odbiorcom danych, dane
osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej, podanie danych jest wymogiem ustawowym zgodnie
z Prawem o$wiatowym oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly  podstawowej,  publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej i kandydat jest zobowigzany poda¢ dane osobowe,
a konsekwencjg niepodania danych jest odrzucenie oferty i nie dopuszczenie
kandydata do dalszego postepowania konkursowego; dane kandydatéw beda
przechowywane zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt praz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwéw zakladowych (Dz. U. z 2011 r. nr 14 poz.67 z pézn. zm.); kandydatom
przystuguje prawo do zadania dostgpu do danych, do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych; kandydat moze wnies¢
skarge do organu nadzorczego, jesli uwaza, Ze przetwarzanie danych narusza
przepisy rozporzadzenia, decyzje podejmowane wobec kandydata i jego
danych osobowych nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany,
w tym nie beda profilowane.

Aalarzyna Ruszkowska







