WOJT GMINY ZARZADZENIE Nr 26/2025
STOSZOWICE Wojta Gminy Stoszowice
z dnia 11 marca 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Zlobka
Gminnego w Przedborowej

Na podstawie art. 30 ust. 11 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) w zwigzku z art. 11 ust. 1, art.
13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.
22024 1. poz.1135) oraz art. 13 ust. 1 ustawy dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (tekst jedn. z 2024 r. poz. 338) Wojt Gminy Stoszowice zarzadza co
nastepuje:

§ 1.1. Oglasza si¢ nabér na wolne stanowisko Dyrektora Ziobka Gminnego
w Przedborowej, Przedborowa 100, 57-215 Srebrna Géra.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko dyrektora Zlobka Gminnego
w Przedborowej, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.1. W celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko dyrektora
Z1obka Gminnego w Przedborowej, powoluje sie Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:
1) Ewelina Szczepaniczyk - Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich - Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej;
2) Ewelina Ziocka - Inspektor ds. kadr
- Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej;
3) Agnieszka Benedyk - Skarbnik Gminy
- Cztonek Komisji Rekrutacyjnej;
4) Malgorzata Chmiel - Kierownik Referatu Rozwoju
- Cztonek Komisji Rekrutacyjnej.
2. Komisja Rekrutacyjna prowadzi prace w sktadzie co najmniej 3 cztonkéw.

§ 3. Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej.

§4. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) jak i na zasadach okre§lonych w zarzadzeniu nr
5/2009 Wojta Gminy Stoszowice z dnia 27 stycznia 2009 r. w sprawie Regulaminu
naboru na stanowiska Urzednicze w Urzedzie Gminy w Stoszowicach oraz na wolne
stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

wOI INY SAOSZOMICE

atarzyna Ruszkowska



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), nabdr kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, jest otwarty
i konkurencyjny. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, oraz o naborze kandydatéw na to
stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, oraz na tablicy
informacyjnej w jednostce, w ktorej jest prowadzony nabor.

W swietle art. 31, art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 1. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz, U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), Wojt kieruje biezacymi
sprawami gminy oraz reprezentuje jg na zewnatrz, jest Kierownikiem Urzedu, a tym
samym wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
pracownikéw urzedu oraz kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

Zwazywszy na koniecznoéé obsadzenia wolnego stanowiska dyrektora Ziobka
Gminnego w Przedborowej, podjecie niniejszego zarzadzenia nalezy uznac za celowe
i uzasadnione.



WOJT GMINY

STOSZOWICE

Gmina

ROO.2111.1.2025

Wojt Gminy Stoszowice
Stoszowice nr 97
57 - 213 Stoszowice

oglasza nabor na wolne stanowisko
- Dyrektora Zlobka Gminnego w Przedborowej
(nazwa stanowiska pracy)

I. Nazwa i adres jednostki:
Ztobek Gminny w Przedborowej, Przedborowa 100, 57-215 Srebrna Géra;
II. Wymagania niezbedne dla stanowiska pracy/kandydata:

1)

8)

9

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem zapiséw art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r.
poz. 1135);

wyksztalcenie wyzsze - przez wyksztalcenie wyzsze rozumie si¢ studia wyzsze
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571) i co najmniej 3 lata doswiadczenia
w pracy z dzie¢mi;

pelna zdolnod¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

cieszenie si¢ nieposzlakowang opinia;

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiladza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad;

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

10) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

11) nie otrzymal zakazu pelnienia funkcji kierowniczych  zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),
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III. Wymagania dodatlkowe dla stanowiska pracy/kandydata:

1) znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych:
- samorzadu gminnego,
- ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
- pracownikach samorzadowych, informacji publicznej,
- finanséw publicznych,
- Prawa zamoéwieni publicznych,
- Kodeksu pracy,
- ochrony danych osobowych,
- aktow wykonawczych i uchwat Rady Gminy Stoszowice w zakresie objetym
stanowiskiem pracy,
w tym umiejetnos¢ ich interpretacji oraz wykorzystanie do wykonywania zadan po-
wierzonych dla stanowiska pracy;
2) umiejetno$¢ pracy w zespole oraz organizowania pracy wiasnej i innych oséb,
takze pod presja czasu;
3) zdolnosci analityczne, wysoka kultura osobista;
4) komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, dokladnosé, operatywnoéé, odpornosé na
stres;
5) samodzielno$¢, zdolnoéé do kreatywnego i innowacyjnego myS$lenia, dyspozy-
Cyjnosg;
6) zdolnos¢ do rozwigzywania konfliktow;
7) biegta obstuga komputera;
8) prawo jazdy kat. B;

III. Zakres wykonywanych zadafi dla osoby zatrudnionej na stanowisku objetym

procedura naboru:

1) organizowanie i nadzo6r nad prawidlowym funkcjonowaniem ztobka gminnego;

2) kierowanie i zarzadzenia dziatalnodcig zZlobka gminnego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz aktami wewnetrznymi jednostki;

3) nadzoér nad prowadzeniem dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownikéw Ztobka Gminnego w Przedborowej;

4) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej w zlobku gminnym;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wilasciwej opieki pielegnacyijnej,
opiekunczej i edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

6) prowadzenie procesu rekrutacji do zlobka i zwigzanej z tym dokumentacji,
zawieranie umow z rodzicami;

7) prowadzenie spraw kadrowych zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem
pracownikéw zlobka oraz dokonywanie wszystkich czynnosci wynikajgcych
z pelnienia funkcji pracodawcy;
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8) prowadzenie gospodarki finansowej ztobka zgodnie z przepisami prawa;
9) zarzadzenie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad prawidtowym
zabezpieczeniem mienia;
10) sporzadzanie planéw i sprawozdawczosci;

IV. Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zobowigzani s3 przedlozyé n/w

dokumenty:

1) list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi;

2) wypelniony kwestionariusz osobowy dla celéw rekrutacji (kwestionariusz jest
do pobranin na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Stoszowicach lub tez w Sekretariacie Urzedu Gminy w Stoszowicach);

3) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

4) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Gminnego w Przedborowej;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe niezbedne do wykonywania pracy;

6) dokumenty potwierdzajace wymagane dla danego stanowiska staz pracy tj. m.in.
kserokopie §wiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu;

7) referencje (w przypadku ich wydania przez poprzedniego pracodawce);

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pehni
praw publicznych;

10) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysle
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

11) o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

12) odwiadczenie o rekojmi naleZytego sprawowania opieki nad dzieémi;

13) oswiadczenie, Ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

14) oswiadczenie, Ze wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad;

15) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w
stanowisku;

16) os$wiadczenie o tresci:

#Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),
ustawqg z dnia 26 czerwca 1974 v. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2025 r. poz. 277) oraz
ustawq z dnia 29 sierpnin 1997 . o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019
r.poz. 1781)".
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12)  Warunki pracy:

1) praca w oparciu 0 umowe o prace - wymiar czasu pracy: niepetny - 1/2 etatu na
czas okreslony z mozliwoécig zatrudnienia na czas nieokreslony;

2) wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Gminy oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tekst jedn. Dz.U. z 2024 1. poz. 1638);

3) miejsce pracy: budynek Ztobka Gminnego w Przedborowej, Przedborowa 100,
57-215 Srebrna Goéra, praca wymaga wykonywania zadan poza budynkiem
zlobka;

4) przystosowanie/brak—przystosewania®  budynku Zlobka  Gminnego
w Przedborowej do potrzeb os6b niepelnosprawnych poruszajgcych si¢ na
wozku;

5) praca: przy komputerze, wymagajagca wyjazdéw, wysokiego stopnia
samodzielnodci, wspoélpracy z organami i instytucjami w tym organami
administracji publicznej, praca z dzie¢mi w wieku do lat 3;

6) warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikéw samorzadowych
przepisami ~ powszechnie  obowigzujgcymi  (Kodeks  pracy,  ustawa
o pracownikach samorzadowych) oraz wewnetrznymi regulaminami,

7) stanowisko pracy wyposazone jest w laptop, aparat telefoniczny.

13) Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepeinosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji ogloszenia o naborze na wolne
stanowisko urzednicze, wskaznik zatrudnienia o0s6b  niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych wyniést mniej niz 6%.

Kserokopie dokumentéw kandydat sam potwierdza za zgodno$¢ z oryginatem,
za$ wszelkie oswiadczenia zaopatrza wlasnorecznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie
w Sekretariacie Urzedu Gminy Stoszowice lub przesta¢ na adres:

Urzad Gminy Stoszowice
Stoszowice 97
57 - 213 Stoszowice

w terminie do dnia 24 marca 2025 r. do godz. 08:00 z dopiskiem , Dotyczy naboru na
wolne stanowisko urzednicze ~Dyrektor Ztobka Gminnego w Przedborowe;”.



14)  Klauzula informacyjna

Administratorem  danych jest Weéjt Gminy Stoszowice/ Urzagd Gminy
w Stoszowicach z siedzibg Stoszowice nr 97, 57 - 213 Stoszowice , tel. (74) 8164510,
e - mail: gmina@stoszowice.pl

Dane zbierane sg dla potrzeb obecnej rekrutacji. Kandydat ma prawo dostepu
do treéci swoich danych oraz ich sprostowania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzoru Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych jak
i z ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzgdowych, jest
dobrowolne ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. W przypadku niepodania
danych nie bedzie mozliwa realizacja celu w postaci prowadzenia postepowania
konkursowego.

Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga wyraznej
zgody Kandydata.

Dane udostepniane przez Kandydatow nie beda podlegaly udostepnieniu
podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy
prawa. Nadto dane udostgpnione przez Kandydatéw nie beda podlegaty
profilowaniu.

Administrator danych nie zamierza przekazywaé danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

15)  Informacja szczego6lna

W przypadku przestania dokumentacji drogg pocztows, za date ich zlozenia
uwaza si¢ date wplywu do Urzedu Gminy w Stoszowicach nie natomiast date
nadania przesylki w urzedzie pocztowym.

Dokumenty elektroniczne przestane droga elektroniczng jak i ztoZone po terminie
okreslonym w ogloszeniu o naborze, nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelniajg wymagania formalne okreslone w niniejszym
ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze, beda informowani
telefonicznie lub pisemnie o terminie dokonania dalszych czynnosci w ramach
prowadzonego postgpowania - testu wiedzy i/lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Stoszowicach: http:// www.stoszowice.probip.pl/oraz
na tablicy ogloszeri Urzedu Gminy w Stoszowicach.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji zostang dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne oséb,
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ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaty
umieszezone w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukejg kancelaryjna.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob bioracych udzial w procedurze naboruy,
w przypadku ich nieodebrania, po uplywie 3 (trzech) miesiecy od daty
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

Stoszowice, 11 marca 2025 r.




