Wit Gminy ZARZADZENIE Nr 57/2023
STOSZ OWICE Wojta Gminy Stoszowice
z dnia 24 lipca 2023 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. drog i
infrastruktury w Urzedzie Gminy w Stoszowicach oraz powolania Komisji
Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz art. 31, art. 33 ust. 31i 5
ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U.
z 2023 r. poz. 40), Wéjt Gminy Stoszowice zarzgdza co nastepuje:

§ 1.1. Oglasza sig¢ nabo6r na wolne stanowisko urzednicze ds. drég i infrastruktury
w Urzedzie Gminy w Stoszowicach.

2. Tre§¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze, o ktérym mowa
w ust. 1 stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.1. W celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze
ds. drog i infrastruktury w Urzedzie Gminy w Stoszowicach, powoluje si¢ Komisje
Rekrutacyjng w skladzie:

1) Malgorzata Chmiel - Kierownik Referatu Rozwoju
- Przewodniczgca Komisji Rekrutacyjnej;
2) Ewelina Ztocka - Specjalista ds. kadr
- Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej;
3) Katarzyna Ruszkowska - Skarbnik Gminy
- czlonek Komisji Rekrutacyjnej;
4) Robert Sarna - Sekretarz Gminy
- cztonek Komisji Rekrutacyjnej.
2. Komisja Rekrutacyjna prowadzi prace w skiadzie co najmniej 3 cztonkéw.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczgcej Komisji Rekrutacyjnej.

§4. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postepowanie rekrutacyjne zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 530) jak i na zasadach okreslonych w zarzgdzeniu nr 5/2009
Wojta Gminy Stoszowice z dnia 27 stycznia 2009 1. w sprawie Regulaminu naboru na
stanowiska Urzednicze w Urzedzie Gminy w Stoszowicach oraz na wolne stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WOJT GMINY

Gancarz



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 530), nabér kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, jest otwarty
i konkurencyjny. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku wrzedniczym, oraz o naborze kandydatéw na to
stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, oraz na tablicy
informacyjnej w jednostce, w ktorej jest prowadzony nabér.

W Swietle art. 31, art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2023 1. poz. 40), Wéijt kieruje biezgcymi sprawami gminy
oraz reprezentuje jg na zewnatrz, jest Kierownikiem Urzedu, a tym samym wykonuje
uprawnienia zwierzchnika sluzbowego w stosunku do pracownikéw urzedu oraz
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

Zwazywszy na konieczno$é obsadzenia wolnego stanowiska urzedniczego ds.
drég i infrastruktury w Urzedzie Gminy w Stoszowicach, podjecie niniejszego
zarzadzenia nalezy uzna¢ za celowe i uzasadnione.
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Wojt Gminy Stoszowice
Stoszowice nr 97
57 - 213 Stoszowice

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
- ds. drog i infrastruktury
(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne dla stanowiska pracy/kandydata:

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem zapisow art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz, 22022 .
poz. 530);

wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadai na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

cieszenie sie nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe dla stanowiska pracy/kandydata:

mile widziane do$wiadczenie w pracy w administracji samorzgdowej
w szczegblnoéci na stanowiskach — pracy zwigzanych z zakresem zadar
przewidzianych w niniejszym naborze;

znajomoé¢ przepiséw prawnych dotyczacych samorzadu gminnego, drog
publicznych, prawa budowalnego, zamoéwien publicznych,  finanséw
publicznych, pracownikow samorzgdowych, informacji publicznej, Kodeksu
cywilnego, ochrony danych osobowych, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ~gospodarki  nieruchomosciami, — petycji ~ oraz aktow
wykonawczych, w tym umiejetnos¢ ich interpretacji oraz wykorzystanie
do wykonywania zadan powierzonych dla stanowiska pracy;

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz organizowania pracy wiasnej i innych 0s0b,
takze pod presjg czasu;

zdolnosci analityczne, wysoka kultura osobista;

komunikatywnogé, odpowiedzialnos¢, dokladnos¢, operatywnosc, odpornoé¢
na stres;



6)

7)
8)

3.

10.
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samodzielnos¢, zdolnos¢ do kreatywnego i innowacyjnego  myslenia,
dyspozycyjnosc;

mile widziana znajomos¢é jezykow obeych;

prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadafi dla osoby zatrudnionej na stanowisku objetym
procedura naboru:

Prowadzenie inwentaryzacji, aktualizacji oraz ewidencji drég gminnych

i obiektéw mostowych.

Przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég, obiektéw mostowych,

przepustéw, w tym prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem przegladow

mostowych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z:

1) utrzymaniem, konserwacja i nadzorem nad biezgcymi remontami drég, ulic,
placéw, parkingéw, chodnikéw, urzadzen zabezpieczajgcych ruch i innych
urzgdzen zwigzanych z drogg, w tym odwodnien drég (rowy, przepusty,
studzienki z kratami);

2) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad letnim i zimowym utrzymaniem
drég gminnych, utrzymaniem porzgdku i czystosci na  drogach,
placach, chodnikach, parkingach i przystankach autobusowych i biezgca
kontrola w tym zakresie.

Przygotowywanie zlecen w zakresie opracowywania przedmiaréw robét,

kosztoryséw  inwestorskich oraz dokumentacji zwigzanej z remontami

infrastruktury drogowe;j.

Realizacja ~ zadaft  zwigzanych z  opracowywaniem, zatwierdzaniem

1 opiniowaniem czasowych oraz statych organizacji ruchu.

Opracowywanie projektéw i zalozeri do planéw rozwoju oraz finansowania sieci

drogowej, w tym prowadzenie postepowaii zwigzanych ze zleceniem wiadciwych

opracowarn.

Przygotowanie projektéw rozstrzygnieé, wnioskow i stanowisk organdw gminy

dotyczacych zaliczenia drog do poszczegdlnych kategorii.

Prowadzenie spraw, w tym postepowan w zakresie zwigzanym z uzgadnianiem,

wydawaniem warunkéw technicznych, zezwoleri dla projektéw obiektow

i urzadzen w pasie drogowym oraz dojazdow i wjazdéw do

nowoprojektowanych obiektéw, naliczanie optat i kar pienigznych za zajecie pasa

drogowego dla rob6t naziemnych, nadziemnych lub podziemnych

1 umieszczania reklam oraz obiektéw przydroznych w pasie drogowym;

Prowadzenie czynnoéci kontrolnych zwigzanych z zajgciami pasa drogowego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zajeciem gruntéw innych niz drogi publiczne

i umieszczaniem w nich infrastruktury, w tym w zakresie przygotowywania

projektéw wiasciwych zgod, umoéw i naliczania wiasciwych oplat.
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Prowadzenie spraw zwigzanych z obslugg komunikacyjng inwestycji przylegtych
do drog gminnych, w tym w zakresie lokalizacji zjazdow.
Nadzor w zakresie prawidlowosci zastosowania, wykonania i funkcjonowania
znakéw drogowych jak i urzadzen ostrzegawczo-zabezpieczajgcych na drogach
gminnych, oznakowania drég gminnych.
Wspélpraca z zarzadcami drég powiatowych oraz wojewddzkich w zakresie ich
utrzymania i remontow.

. Prowadzenie spraw w zakresie rozstrzygania sporéw oraz wydawanie decyzji

nakazujgcej wladcicielowi gruntu przywrocenie stanu poprzedniego lub
wykonanie urzadzeri zapobiegajacych szkodom.

Prowadzenie ewidencji infrastruktury drogowej i ich aktualizacja w zakresie:

1) dokumentacji technicznej;

2) srodkoéw trwatych;

3) protokoléw przekazania do eksploatacji;

4) inwentaryzacji.

Przygotowywanie dokumentéw i udzial w postgpowaniach o udzielenie
zaméwienia publicznego w ramach prowadzonych spraw, w tym zakresie
wspoéldziatanie ze stanowiskiem ds. zaméwien publicznych i wspéludzial
w przygotowywaniu projektow wspoélfinansowanych ze Zrodet zewnetrznych.
Wsp6tudziat w opracowywaniu planéw finansowo-rzeczowych w  ramach
prowadzonych spraw i powierzonych zadan.

Weryfikacja dokumentéw finansowych pod wzgledem merytorycznym
i rachunkowym w ramach wykonywanych zadan.

. Opracowywanie informacji z zakresu realizowanych zadar, przygotowywanie

materialow dla komisji Rady Gminy, materialow na sesje oraz zebrania
organizowane w solectwach, uczestnictwo w naradach i posiedzeniach.
Przygotowywanie projektow uchwal rady gminy i zarzadzen wojta w zakresie
zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow.

. Opracowywanie wnioskow o dotacje na zadania realizowane w gminie,

przestrzeganie zasad wydatkowania uzyskanych funduszy  zgodnie
z przeznaczeniem,  przygotowywanie  projektéw  uméw,  sporzadzanie
sprawozdan

z wykorzystania Srodkow.

Prowadzenie spraw zwigzanych z szacowaniem szkéd powstatych
w infrastrukturze na skutek klesk zywiolowych (np. deszczy nawalnych), w tym
ich szacowanie, udzial w pracach komisji oraz wspoétdzialanie ze stanowiskiem
pracy ds. zarzadzania kryzysowego.

Redagowanie odpowiedzi na zapytania kierowane w drodze udzielenia
informacji publicznej jak i petycji w zakresie dot. zadan wykonywanych
na stanowisku pracy.
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24. Wspdlpraca z odpowiednimi organami administracji rzgdowej i samorzadowej
jak i stuzbami, strazami oraz inspekcjami w zakresie zwigzanym z realizacjg
zadari przewidzianych zakresem czynnoséci.

25. Rozpatrywanie interpretacji i wnioskéw radnych, wnioskow 1 postulatow
mieszkainicoOw oraz przygotowanie propozycji ich zatatwienia.

26. Sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej.

27. Wykonywanie innych prac zleconych przez Wojta Gminy Stoszowice
i przetozonych.

4. Kandydaci ubiegajgcy si¢ o zatrudnienie zobowiazani sg przedlozyé n/w

dokumenty:

1) list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi;

2) wypelniony kwestionariusz osobowy dla celow rekrutacji (kwestionariusz jest
do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gmiiny
w Stoszowicach lub tez w Sekretarincie Urzedu Gmiiny w Stoszowicacly);

3) zyciorys;

4) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe niezbedne do wykonywania pracy;

6) kserokopie $wiadectw pracy (jezeli dotyczy);

7) referencje (w przypadku ich wydania przez poprzedniego pracodawce);

8) oSwiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

9) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysle
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

10) odwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w
stanowisku;

11) w przypadku osoby niepetnosprawnej zamierzajacej skorzystaé¢ z uprawnienia,
oktorym mowa w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzgdowych - kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawnos¢;

12) o$wiadczenie o trescei:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dln potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnin
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jedn. Dz.U. z 2022 . poz. 530
ze zn1.), ustawq z dnin 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2022 1. poz.
1510 ze zm.) oraz ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.)”.
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5. Warunki pracy:

1) praca w oparciu 0 umowe o prace - wymiar czasu pracy: pelny, wynagrodzenie
zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy oraz
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530);

2) miejsce pracy: budynek Urzedu Gminy Stoszowice, stanowisko pracy znajduje
sie¢ w pomieszczeniu zlokalizowanym na II pietrze budynku mieszczgcego
si¢ pod adresem Stoszowice 97, praca wymaga wykonywania zadan réwniez
w innych pomieszczeniach budynku Urzedu Gminy Stoszowice;

3) preystosowania/brak przystosowania* Urzedu Gminy w  Stoszowicach
do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych poruszajacych si¢ na wozku;

4) praca: praca umystowa, administracyjno-biurowa, przy komputerze powyzej
4 godzin, w znacznej mierze siedzaca, wymagajagca wyjazdow, wysokiego
stopnia samodzielnoéci, wspolpracy z organami i instytucjami w tym organami
administracji publicznej;

5) liczba i wymiar etatu: 1 (jeden) pelny etat, obowigzuje 8 godzin pracy dziennie
i40 godzinny tygodniowy wymiar pracy (norma czasu pracy w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym);

6) stanowisko pracy wyposazone jest w monitor ekranowy, drukarke, skaner
i aparat telefoniczny.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji ogloszenia o naborze na wolne
stanowisko urzednicze, wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych wyniést wiecej niz 6%.

Kserokopie dokumentéw kandydat sam potwierdza za zgodnoéé z oryginatem,
za$ wszelkie oswiadczenia zaopatrza wlasnorecznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie
w Sekretariacie Urzedu Gminy Stoszowice lub przestac na adres:

Urzad Gminy Stoszowice
Stoszowice 97
57 - 213 Stoszowice

w terminie do dnia 08 sierpnia 2023 r. do godz. 10:00 z dopiskiem , Dotyczy naboru
na wolne stanowisko urzednicze - ds. drég i infrastruktury w Urzedzie Gniiny
w Stoszowicach”.
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7. Klauzula informacyjna

Administratorem  danych jest Wo¢jt Gminy Stoszowice/Urzad Gminy
w Stoszowicach z siedzibg Stoszowice nr 97, 57 - 213 Stoszowice , tel. (74) 8164510,
e - mail: gmina@stoszowice.pl

Dane zbierane sg dla potrzeb obecnej rekrutacji. Kandydat ma prawo dostepu
do tresci swoich danych oraz ich sprostowania usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzoru Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych w zakresie okre§lonym przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych jak
1 z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest
dobrowolne ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. W przypadku niepodania
danych nie bedzie mozliwa realizacja celu w postaci prowadzenia postgpowania
konkursowego.

Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga wyraZnej
zgody Kandydata.

Dane udostgpniane przez Kandydatéw nie beda podlegaly udostepnieniu
podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy
prawa. Nadto dane udostgpnione przez Kandydatéw nie beda podlegaly
profilowaniu.

Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do paristwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

8. Informacja szczegdlna

W przypadku przestania dokumentacji drogg pocztowq, za date ich zlozenia
uwaza si¢ dat¢ wplywu do Urzedu Gminy w Stoszowicach nie natomiast date
nadania przesytki w urzedzie pocztowym.

Dokumenty elektroniczne przestane drogg elektroniczng jak i zlozone po terminie
okreslonym w ogloszeniu o naborze, nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelniajg wymagania formalne okreslone w niniejszym
ogloszeniu o mnaborze na wolne stanowisko urzednicze, bedg informowani
telefonicznie lub pisemnie o terminie dokonania dalszych czynnosci w ramach
prowadzonego postepowania - testu wiedzy i/lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Stoszowicach: http:/ /www.stoszowice.probip.pl/ oraz
na tablicy ogloszeri Urzedu Gminy w Stoszowicach.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry =zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji zostang dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne osob,
ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i zostaly
umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.
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Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb biorgcych udziat w procedurze naboruy,
w  przypadku ich nieodebrania, po uplywie 3 (trzech) miesiegcy od daty
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.
Szczegolowych informacji o naborze udziela Pani Matgorzata Chmiel - Kierownik

Referatu Rozwoju Urzedu Gminy w Stoszowicach pod numerem telefonu:
(74) 8164530.

Stoszowice, 24 lipca 2023 r.
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