Wojt Gminy
STOSZOWICE
Zarzadzenie nr 46/2021
Wojta Gminy Stoszowice
z dnia 22 lipca 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Urzedzie Gminy

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.), art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 1., poz. 1282), rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 1. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. z 2018 1. poz. 936 ze zm.), Wojt Gminy Stoszowice zarzadza
co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy stanowigcym
zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 104/2014 Wéjta Gminy Stoszowice z dnia 02 grudnia
2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy:
1) zafacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy pn.

»TABELA I - Maksymalne miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego”, otrzymuje

brzmienie jak zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy pn.

,TABELA III - Wpymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne Kkategorie

zaszeregowania”, otrzymuje brzmienie jak zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Stoszowice.
§ 3. Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Stoszowicach oraz wylozenie do wgladu

w Sekretariacie Urzedu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.

WOJT/GMINY

well Gancarz



Uzasadnienie

Zgodnie z regulacjg art. 33 ust. 1 i3 ustawy zdnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.), W¢jt jest Kierownikiem urzedu.
W mysl art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jedn. Dz.U. z 2019 1., poz. 1282), pracodawca w regulaminie wynagradzania okreéla,
dla  pracownikéw  samorzadowych wymagania kwalifikacyjne pracownikow
samorzgdowych oraz szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego.

Majgc na wzgledzie zmiany wysokosci wynagrodzenia za prace, celowym i uzasadniony
jest podjecie niniejszego zarzadzenia.




TABELAI

Zatgcznile Ny 1

do zarzqdzenin nr 46/2021
Wiéjta Griiny Stoszowice
z dnia 22 lipca 2021 1.

Malksymalne miesieczne stawld wynagrodzenia zasadniczego

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA MAKSYMALNA KWOTA (W ZE)
I
I I 2.800,00
11 3.000,00
e 3.200,00
v 3.400,00
Vv 3.600,00
VI 3.800,00
VIl 4.200,00
VIII 4.400,00
X 4.600,00
X 4.800,00
XI 5.000,00
X1l 5.200,00
XIIT 5.400,00
XV 5.600,00
XV 5.800,00
XVI 6.000,00
XVII 6.200,00
XVIIT 6.400,00
XX 6.600,00
B XX 6.900,00
XXI 7.300,00
. oar 7.500,00
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N&@nmﬁ.wu Nr2
do zarzgdzenia nr 46/2021
Wojta Dwﬁ.:m\ Stoszotice

z dnig 22 lipea 2021 7.

10 | Archiwista XI - $rednie? 3
11. | Miodszy referent X - $rednie? -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Sekretarka X - $rednie? 2
2. | Pomoc administracyjna VI $rednie?
3. | Robotmik gospodarczy Vi - podstawowe® -
4. | Sprzataczka v - podstawowe® -
5. | Goniec oI - podstawowe? -
Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych
1. | Pracownik II stopnia wykonujacy XVI - wyzszel 3

zadania w ramach robét publicznych

lub prac interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy XV - $rednie? -

zadania w ramach robét publicznych

lub prac interwencyjnych

"Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyZzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo © meogniwm wyzszym i nauce
(tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 85 ze zm.), o adpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,la w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska. _

“Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztaicenie Srednie Iub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 910) o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk wrzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

sWyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudmia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2020 1., poz. 910), a takze umiejenos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



