W oj Gminy

e e Zarzadzenie Nr 91/2019
STOSZOWICE 2 /

Wéjta Gminy Stoszowice

z dnia 28 sierpnia 2019 r.

w sprawie trybu i termindw prac zwigzanych z opracowaniem projektu uchwaty budzetowej

Gminy Stoszowice na 2020 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j.: Dz. U. 2019 r., poz. 506) oraz § 1 Uchwaty nr 1V/29/2010 Rady Gminy Stoszowice
z dnia 23 czerwca 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej Gminy

Stoszowice zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Zobowigzuje sie kierownikow referatow, kierownikow jednostek sektora finanséw
publicznych finansowanych z budzetu Gminy Stoszowice badZ powigzanych z budzetem
otrzymywang dotacja, do opracowania materiatéw planistycznych do projektu uchwaty
budzetowej na 2020 r. oraz do przediozenia materiatow stanowigcych podstawe
do opracowania projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej na rok 2020 i lata nastepne w
terminie do 15 pazdziernika 2019 roku.

2. Komisje state Rady Gminy, Radni, Sottysi, Mieszkancy sktadaja Wojtowi wnioski

do projektu uchwaty budzetowej na 2020 rok w terminie do 30 wrzesnia 2019 roku.

3. Dokumenty sktadane po terminie nie bedg rozpatrywane.
§2.
1. Materiaty planistyczne do projektu uchwaty budzetowej na rok 2020 oraz do projektu

uchwaty Wieloletniej Prognozy Finansowej nalezy opracowac zgodnie z:

1) zasadami okreslonymi w Uchwale nr IV/29/2010 Rady Gminy Stoszowice z dnia



23 czerwca 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej Gminy
Stoszowice,

2) warunkami porozumien i uméw zawartych przez gmine Stoszowice oraz jednostki
sektora finanséw publicznych finansowane z budzetu gminy Stoszowice z innymi
- podmiotami,

5) Zarzadzenia nr 66/2010 Wdjta Gminy Stoszowice z dnia 15 wrzesnia 2010

w sprawie ustalenia zasad sporzadzania kart wieloletnich przedsiewziec.

§3.
1. Materiaty planistyczne do projektu uchwaty budzetowej na 2020 r. opracowuje sie na
podstawie:
1) istniejgcych sieci jednostek organizacyjnych gminy,
2) stanu zatrudnienia na dzien 1 sierpnia 2019 r.,
3) wynagrodzen obowiazujacych w dniu 1 sierpnia 2019 .,

4) przewidywanych ustawowo nowych zadan do przejecia przez gmine Stoszowice.

§ 4.
1 Szacowanie dochoddéw opiera¢ powinno sie na zasadach ostroznosciowych
i gruntownie uzasadnionych.
2. W zakresie prognozowania dochoddéw nalezy dokonac szczegdtowego podziatu zrodet

dochoddw i uzasadni¢ wymiernie kazdy ich sktadnik, podajac ich szczegdtowa kalkulacje.

3. Dochody z podatkéw i optat lokalnych planowane winny by¢ na poziomie dochodow
z 2018 roku z uwzglednieniem, w szczegdlnosci zmian w wysokosci stawek podatkowych,
wzrostu i zmniejszenia ilosci podatnikow, skutkow udzielonych ulg oraz zmian wynikajacych z
obowigzujgcych ustaw podatkowych.

4. Planujac dochody ze sprzedazy mienia komunalnego nalezy sporzadzi¢ doktadny wykaz
sktadnikdbw mienia proponowanych do sprzedazy i ich wstepng wycene — zgodng
z kwotg zamieszczong w planie dochodow.

5. Dotacje celowe (w tym pomoc finansowa) uzyskane od innych jednostek samorzadu

terytorialnego ujmuje sie na podstawie obowigzujacych zapiséw porozumien i umow.



6. Srodki refundacji mozliwe do uzyskania nalezy szacowa¢ z uwzglednieniem
planowanych terminéw sktadania wnioskéw o ptatnosc oraz wynikajgcego z umowy czasu ich
weryfikacji i poswiadczenia przez odpowiednig instytucje.

7. Dochody zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej nalezy
zaplanowac zgodnie z informacja przekazang przez Wojewode Dolnoslgskiego bad? Komisarza

Wyborczego.

§ 5.

1L, Kalkulacje wydatkéw nalezy sporzadzi¢c w sposéb racjonalny i celowy
z uwzglednieniem w pierwszej kolejnosci zadan obligatoryjnych, zleconych, kontynuowanych
i wynikajgcych z podpisanych umow.
2. Wydatki biezgce i wydatki majatkowe nalezy uzasadni¢, omawiajgc szczegdtowo
przewidywane wykonanie i zatozenia planu z uwzglednieniem:

1) zmian wielko$ci poszczegdlnych elementow kalkulacyjnych,

2) czynnikow, ktére spowodowaty ewentualng zmiane trendu wzrostu lub spadku,

3) wydatkow jednorazowych lub niewystepujacych w 2019 roku,

4) kwot planowanych wydatkéw w poszczegodlnych rozdziatach dla nowych zadan

przewidzianych do realizacji w 2020 roku i w latach nastepnych.
3. Wydatki inwestycyjne i remontowe nalezy uzgadniac¢ z Wéjtem Gminy Stoszowice.
4. Nalezy dazy¢ do pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych z budzetu panstwa,
z funduszy celowych oraz innych Zrédet pozabudzetowych na zadania wiasne Gminy, a
szczegoblnie na inwestycje, gdzie warunkiem wprowadzenia do projektu uchwaty budzetowej
jest pisemne potwierdzenie ich otrzymania.
B Pierwszenstwo w zabezpieczeniu finansowania wydatkow inwestycyjnych majg
zadania przewidziane do zakorczenia w 2020 roku oraz kontynuowane z potwierdzonym
zewnetrznym wsparciem finansowym. Planowanie srodkéw na nowe zadania, a takie na
zadania, ktdre nie sg obligatoryjne, moze nastgpi¢ w absolutnie koniecznych i uzasadnionych
przypadkach.
6. Dotacje dla jednostek spoza sektora finanséow publicznych nalezy proponowacé na
realizacje okreslonych zadan gminy, z podaniem kwoty dotacji i zakresu rzeczowego zleconego

zadania.



§ 6.
1. Materiaty planistyczne do projektu uchwaty budietowej na rok 2020
oraz do projektu uchwaty Wieloletniej Prognozy Finansowej bezwzglednie muszg zawierac
forme opisowq i tabelaryczna.

2. Wzory formularzy stanowig zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§7.

Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Skarbnikowi Gminy Stoszowice.

§ 8.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

't GMINY
———

Pawel Gancarz
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(nazwa i adres jednostki oswiatowej)

Tabela Nr 4

Lp.

Wyszczegolnienie

Przewidywane
wykonanie w
2019r.

Plan
na 2020 r.

Dynamika

202002019
X100

Liczba uczniéw/dzieci

Liczba oddziatéw

Zatrudnienie ogotem (etaty)
w tym:

3.1

- liczba etatéw pracownikéw pedagogicznych

3.2

- liczba etatéw pracownikow administracji

3.3

- liczba etatéw pracownikéw obstugi

*Fundusz wynagrodzen ogoiem bez pochodnych
(§4010) w tym:

4.1.1

- nagrody jubileuszowe

4.1.2

- zasitek na zagospodarowanie

4.1.3

-odprawy emerytalne

4.1.4

- awanse zawodowe

4.1.5

- urlopy na poratowanie zycia

4.1.6

- wynagrodzenia na zastepstwa

417

4.1.8

4.1.9

4.2.1

Fundusz wynagrodzen pracownikéw pedagogicznych

4.2.2

Fundusz wynagrodzen pracownikéw administragji

4.2.3

Fundusz wynagrodzen pracownikéw obstugi

Fundusz wynagrodzen ogotem z przychodami
(§ 4010,4040, 4110, 4120, 4170)

Dodatkowe wynagrodzenia roczne
(§ 4040)

Srednie wynagrodzenie pracownikéw pedagogicznych
42.1/3.112

Srednie wynagrodzenie pracownikow administracji
4.2.2/3.2/12

9

Srednie wynagrodzenie pracownikow obstugi
4.2.3/3.3/12

10

Srednie wynagrodzenie ogdtem 4/3/12

*poz.4 =

42.1+42.2+4.2.3

Strona 1

Kierownik jednostki/Kierownik Referatu







(nazwa i adres jednostki lub referatu)

Tabela Nr 5

Lp.

Wyszczegolnienie

Przewidywane
wykonanie w
2019 r.

Plan
na 2020 r.

Dynamika

2020/2019
X100

Zatrudnienie ogétem (etaty), w tym:

1.1

- liczba etatéw pracownikéw administraciji

1.2

1.3

*Fundusz wynagrodzen ogétem bez pochodnych
(§ 4010), w tym:

2.1.1

- nagrody jubileuszowe

2.2

- odprawy emerytalne

213

21.4

21.5

2.21

Fundusz wynagrodzen pracownikéw administracji

2.2.2

2.2.3

Fundusz wynagrodzen ogoétem z pochodnymi
(§ 4010, 4040, 4110, 4120, 4170)

Dodatkowe wynagrodzenia roczne
(§ 4040)

Srednie wynagrodzenie pracownikéw administracii
2211112

7

2.2.3/1.3M12

8

Srednie wynagrodzenie ogotem 2/1/12

*poz.2 =

poz.221+222+ ...

sporzgdzit.........cocevnn,

Strona 1

Kierownik jednostki/Kierownik Referatu
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Tabela Nr 8

Nazwa jednostki

PROJEKT PLANU DOCHODOW RACHUNKU DOCHODOW JEDNOSTEK BUDZETOWYCH
PROWADZACYCH DZIALALNOSC OKRESLONA W USTAWIE O SYSTEMIE OSWIATY ORAZ
WYDATKOW NIMI FINANSOWANYCH NA 2020 ROK

Dziat:
Rozdziat:

Przewidywane
Lp. Tresc § wykonanie za
2019 rok*

Projekt planu %
na 2020 rok 5:4

1 2 3 4 5 6

1. |Stan $rodkow pienieznych na poczatek roku

2. |Dochody ogdtem, z tego:

@

Ogoélem (1+2)

4. |Wydatki ogélem, z tego:

5. |Stan srodkow pienieznych na koniec roku

6. |Ogotem (4+5)

**plan na dzien 31.08.2019 roku

Gléowny Ksiegowy Kierownik jednostki/Kierownik Referatu

Sporzadzit ...c.imvmnsimimi

telefon .....ccoceeveieieiieeiciiinnn,

Strona 1






Tabela Nr 9

PROJEKT PLANU FINANSOWEGO INSTYTUCJI KULTURY NA 2020 ROK
Dziat
Rozdziat

Przewidywane

T ; Plan na %
Lp. Wyszczegoblnienie wykonanie za
. 2020 rok 4:3
2019 rok

1 2 3 4 5

| |[PRZYCHODY OGOLEM 0,00 0,00

1. [Przychody z prowadzonej dziatalnosci, z tego: 0,00 0,00

Whplywy ze sprzedazy sktadnikow majatku ruchomego

Whplywy z najmu i dzierzawy skladnikéw majgtkowych

Srodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych

Pozostate wplywy z prowadzone] dziatalnosci

2. |Dotacja z budzetu gminy, z tego: 0,00 0,00

Dotacja podmiotowa na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w

zakresie realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i

remonty obiektéw

Dotacja celowa na realizacje wskazanych zadan i programow

Dotacja celowa na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji
inwestycji - 5

1l KOSZTY OGOLEM 0,00 0,00

1. |Koszty wynagrodzen ogotem, z tego: 0,00 0,00

Wynagrodzenia

Skiadki na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy

Platnosci odsetkowe wynikajace z zaciggnigtych zobowigzan

Srodki przyznane innym podmiotom

2,
3. |Zakup towardw i ustug
4
5

Wydatki majatkowe

6. |Pozostale koszty

Il [WYNIK FINANSOWY 0,00 0,00

IV |ZOBOWIAZANIA ‘ X X

1. |Stan zobowigzan na poczatek roku

w tym zobowigzania wymagalne

2. |Stan zobowiazan na koniec roku

w tym zobowigzania wymagalne

V  |[NALEZNOSCI X X

-

Stan naleznosci na poczatek roku, w tym:

gotéwka i depozyty

naleznosci wymagalne

pozostate naleznoséci, w tym z tytutu dostaw towaréw i ustug

2. |Stan naleznosci na koniec roku, w tym:

gotowka i depozyty

naleznosci wymagalne

pozostate naleznosci, w tym z tytutu dostaw towardw i ustug

*plan na dzien 31.08.2019 roku

Glowny Ksiegowy Kierownik jednostki

SPOrZEAZN commmuniins
telefon ..o

Strona 1
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