Wéit Gminy
STOSZOWICE
Zarzadzenie Nr 7/2019
Wojta Gminy Stoszowice

z dnia 11 lutego 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury, Sportu i Rekreacji w Stoszowicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.1), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst
jedn. Dz.U. z 2018 ., poz.1983 ze zm.?) oraz § 1 - 3 rozporzadzenia Ministra Kultury -
z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. Nr 154, poz. 1629)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury,
Sportu i Rekreacji w Stoszowicach.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie podlega:

1) podaniu do wiadomosci pracownikom Gminnego Osrodka Kultury, Sportu
i Rekreacji w Stoszowicach , w spos6b przyjety w tej instytucji,

2) zamieszczeniu w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym,

3) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy w Stoszowicach.

§ 2. Powolanie Komisji Konkursowej oraz okreslenie szczegétowego trybu jej
pracy zostanie dokonane na mocy odrebnego zarzadzenia Wéjta Gminy Stoszowice.

§ 3. Wykonanie Zarzagdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Stoszowice.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

WOJT)\GMINY
" , Z -_==l=-._‘—_‘
| Gancarz

1 Zmiany do tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2018 r., poz. 1000, poz. 1349, poz.
1432 i poz. 2500
? Zmiana do tekstu jednolitego ustawy zostala ogloszona w Dz.U. z 2019 r., poz. 115.



Uzasadnienie

Na mocy zarzadzenia nr 15/2016 Woéjta Gminy Stoszowice z dnia 01 marca
2016 1., zostat powotany Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji na
okres od dnia 01 marca 2016 r. do dnia 28 lutego 2019 r.

W swietle art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie

gminnym -(tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.), do zadann wojta nalezy

w szczegolnosci zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw gminnych -jednostek . -

organizacyjnych. Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz.U.'z 2018 r.,
poz.1983 ze zm.), kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury mozna
wylonié¢ w drodze konkursu.

Majac na uwadze powolane okolicznosci faktyczne, w tym okres na jaki zostat
powolany Dyrektor Gminnego Oérodka Kultury, Sportu i Rekreacji,’ przytoczone
przepisy prawa; jak réwniez realizujgc zapisy rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia

30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacjii trybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko. dyrektora instytucji kultury (Dz.U. Nr 154, poz. 1629),

podjecie niniejszego zarzadzenia nalezy uznac za celowe i uzasadnione.: .




Wéit Gminy
STOSZOWICE

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY STOSZOWICE
O KONKURSIE NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY, SPORTU I REKREAC]I
W STOSZOWICACH

1. Nazwa i adres instytucji kultury:

Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Stoszowicach 2z siedziba ul. Letnia 10 w Srebrnej Gorze.

2. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4
5)

6
7

wyksztalcenie wyzsze magisterskie (preferowane kierunki: kulturoznawstwo, pedagogika kulturalno-
oswiatowa, administracja),

doswiadczenie zawodowe — co najmniej 4 letni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnosé do czynnosc prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne ptzestq;pst\i}o skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym, .

cieszenle si¢ nieposzlakowang opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
2
5)

0)
7)

)
9)

znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury,

znajomosc przepiséw prawa regulujgcych problematyke zwigzana ze stanowiskiem pracy, (m.in.
ustawy o otganizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych,
o rachunkowosci, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy Iodeks pracy, ustawy
o samorzgdzie gminnym),

wiedza i doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych (w tym funduszy unijnych),
komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole 1 kierowania zespolem,

obowigzkowos¢, odpowiedzialno$¢ za wykonywana pracg, rzetelno$¢, starannosé, zdolnoscé
nadawania priorytetu sprawom istotnym,

umiejetnos$¢ samodzielnego rozwigzywania problemdw, dyspozycyjnosé, zdolnosci analityczne,
wysoka kultura osobista,

umiejetnosct z zakresu grafiki komputerowe,

mile widziana znajomosc jezykow obceych w szezegdlnosel znajomosc jezyka angielskiego,

prawo jazdy kat. B.

4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

zarzadzanie instytucja kultury 1 reprezentowanie jej na zewnattz,

tworzenie warunkéw do rozwoju ruchu artystycznego oraz zainteresowania  kultura
1 sztuka, w tym zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu oferty kulturalnej instytucji,
otganizowanie imprez kulturalnych w ramach zadan instytucji,

kietowanie gospodarka finansows instytucji, w tym opracowanie planu finansowego oraz
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie,

promocja gminy,

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie prowz_tdzonej dzialalnosci oraz jednostkami
otrganizacyjnymi gminy,

sprawowanie funkcji pracodawcy wobec pracownikow,



8) otganizowanie i prowadzenie dzialalnosci merytorycznej wynikajacej z zadan statutowych Gminnego -

Osrodka Kultury, Sportu 1 Rekreacji w Stoszowicach.

5. Dokumenty aplikacyjne:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Stoszowicach,

2) koncepcja funkcjonowania i rozwoju jednostki,

3) zyciorys wraz z danymi kontaktowymi,

4) wypelniony lewestionariusz osobowy dla celéw rekrutacji (kwestionarinsz jest do pobramia na stronie
internetowe) Binletynn Informacgi Publiczneg Ursedu Gariny Stoszowice lub tes; w Sekretariacie Urzgdn Gminy
Stoszowice), =

5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

0) kopie dokumentéw potwierdzajacych Wykvztalceme 1 kewalifikacje zawodowe,

7) kopie swiadectw pracy dokumentu]a:cy(.h wymagany staz pracy lub 7aswmdczeme o zatrudnieniu
w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelnt praw publicznych,

+9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji luelowmczych zwigzanych

z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 1. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publiczaych,
10) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysle przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, ‘
11) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku objetym przedmiotem
konkursu,
12) oswiadczenie o tresci:
WWyrasam zgode na pryetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych
do realizaci procesu rekrutacii sgodnie 3 ustaweg 3 dnia 25 pagdziernifa 1991 r. o organizowanin i prowadzenin
dzialalnosel kulturalne (tekst jedn. D3.U. 2 2018 1., poz. 1983ze sm.), nstawq 5 dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks
pracy (lekest jedn. DU, 3 2018 r, pog. 917, poz. 1000, poz. 1076, poz. 1629, pog. 2245) orag ustawq % duia
29 sierpmia 1997 1. 0 ochronie danych osobowych (lfekst jedn. Dz U. 3 2018 r., poz. 1000 ze zm.)”,

13) dokument potwierdzajacy niepelnosprawnosc. '

6. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: pelny,

2) miejsce pracy: budynek Gminnego Osrodka Kultury, Sportu 1 Rekreacji w Stoszowicach z siedziba

~w Srebrnej GGorze, praca wymaga rowniez wykonywania zadan w terenie,

3) praystosowania/brak przystosowania® budyaku Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji
w Stoszowicach z siedziba w Srebrnej Gorze do potrzeb oséb niepelnosprawnych poruszajacych sie
na wozku,

4) praca: przy komputerze, wymagajaca wyjazdow, wysokiego stopnia samodziclnoéci, wspolpracy
z organami i instytucjami w tym otganami administracji publicznej,

5) stanowisko pracy wyposazone jest w monitor ekranowy, drukarke, skaner, aparat telefoniczny.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajacym date publikacji ogloszenia o nabotze na wolne stanowisko kierownicze,

wskaznilk zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych wyniosl mniej niz 6%.

-
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8. Informacja szczegolna

Wymagane dokumenty aplikacyjne (wniosck o przystapienie do konkursu wraz z wymaganymi
dokumentami) nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w Sekretatiacie Urzedu Gminy Stoszowice lub
przeslac na adres: ) i ,
Urzad Gminy Stoszowice, Stoszowice 97, 57 — 213 Stoszowice
w terminie do dnia 19 marca 2019 1. do godz. 15.30 z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury, Sportu i Refreacyi w Stoszowicach”. . ‘

- Termin rozpoczg¢cia 1 przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego: od dnia 11 lutego -

2019 1. do 31 marca 2019 .

Rozpatrzenie zgloszonych wnioskow nastapi w terminie 10 dni od uplywu terminu skladania ofert.

Z warunkami organizacyjno — finansowymi dzialalnosci Gminnego Osrodka Kultury, Sportu
i Rekreacji w Stoszowicach kandydaci moga si¢ zapoznac¢ w siedzibie w/w instytucji: ul. Letnia 10
w Stoszowicach, w dnt od poniedziatku do piatku w godzinach od 9.0 do 15.00.

Kserokopie dclkumentow kandydat. sam potwierdza za zgodnos$¢ z oryginalem, zas wszelkie
oswiadczenia zaopatrza wilasnor¢cznym podpisem. '

W przypadku przeslania dokumentacji droga pocztows, za date ich zlozenia uwaza si¢ datg wply\vu
do Urzedu Gminy Stoszowice nie natomiast date nadania przesylki w urzedzie pocztowym. Dokumenty
elektroniczne  przestane droga elektroniczna jak 1 zlozone po terminie okreslonym

w ogloszeniu o naborze, nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spelniajg wymagania formalne okteslone w niniejszym ogloszeniu o nabotze na
wolne stanowisko, bedq informowant telefonicznie lub pisemnie o terminie dokonania dalszych czynnosci
w ramach prowadzonego postepowania — testu wiedzy i/lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Stoszowice: http://wwwistoszowice.ptobip.pl/otaz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Stoszowice.

Kandydat na stanowisko Dytrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Stoszowicach
zostanie wyloniony przez Komisje Konkursows powolang w drodze odrgbnego zarzadzenia przez Wojta
Gminy Stoszowice.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana
dolaczone do jego akt osobowych. Dokuamenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekiutaci
zakwaliftkowaly sie do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnice
z instrukcja kancelaryjna.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb bioracych udzial w procedurze naboru, w przypadku ich
nieodebrania, po uplywie 3 miesi¢cy od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, podlegajg

komisyjnemu zniszczeniu,

Szczegolowych informacji o naborze udzicla Pan Robert Sarna — Sekretarz Gminy Stoszowice, nt
tel. (74) 8164511,

9. Klauzula informacyjna

Administratorem danych jest Urzad Gminy Stoszowice z siedzibg Stoszowice nr 97, 57 — 213 Stoszowice,
tel. (74) 8164510, ¢ — mail: gmina(@stoszcewice.pl



Dane zbierane sa dla potrzeb obecnej rekrutacji. Kandydat ma prawo dostgpu do tresci swoich
danych oraz ich sprostowania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo sprzeciwu,
zazadania zaprzestania przetwarzania 1 przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigeia zgody
w dowolnym momencie oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzoru Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych jak i z ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 .
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz.U. z 2018 1., poz. 1983 ze zm.),
jest dobrowolne ale konieczne do’ przeprowadzenia rekrutacji. W przypadku niepodania danych nie
bedzie mozliwa realizacja celu w postaci prowadzenia postgpowania konkursowego.

Podanie dodatkowych danych osobotwych jest dobrowolne i wymaga wyraznej zgody Kandydata.
Dane udostepniane przez: Kandydatéw wnie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa. Nadto dane udostgpnione przez
Kandydatow nie beda podlegaly profilowaniu. Administrator danych nie zamierza przekazywaé danych

osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
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Stoszowige, dnia 11 Iutego 2019 r.

\ad




