Wéit Gminy
STOSZOWICE
Zarzadzenie nr 25/2019
Wojta Gminy Stoszowice

z dnia 28 lutego 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Urzedzie Gminy

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 506), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 ., poz. 1260 ze zm.),
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.), Wéjt Gminy
Stoszowice zarzadza co nastepuje:

§1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy stanowigcym
zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 104/2014 Wojta Gminy Stoszowice z dnia 02 grudnia
2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie
Gminy wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w§1l:
a) uchyla sie ust. 4,
b) dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:
»5. Doduatek  funkcyjny ulega proporcjonalnemu  zmniejszeniu za kazdy dzier
usprawiedliwionej nieobecriosci w pracy, za kiéry pracownikowi praystuguje
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy lub Swindczenia z ubezpieczenia
spotecznego.”.

2) w § 12 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
»4. Dodatek  specjalny ulega proporcjonalnemuy  zmmiejszeniv  za kazdy dzieri
usprawiedliwionej mnieobecnosci w pracy, za ktory pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za czas miezdolnosci do pracy lub Swindczenin z ubezpieczenia
spolecznego.”.

3) w§19 w pkt 6 zapis ,§ 17" zastepuje sie zapisem ,§ 20”.

§ 2. Uchyla si¢ zalgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Urzedzie Gminy.

§ 3. Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie
Gminy otrzymuje brzmienie jak zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Stoszowice.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszert Urzedu Gminy
w Stoszowicach oraz wytozenie do wgladu w Sekretariacie Urzedu.

WOJT GMINY

Gancarz




Uzasadnienie

Zgodnie z regulacja art. 33 ust. 113 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz.U. z2019r. poz. 506), Wéjt jest Kierownikiem urzedu.
W myél art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 1260 ze zm.), pracodawca
w regulaminie wynagradzania okreéli, dla pracownikéw samorzgdowych wymagania
kwalifikacyjne  pracownikow samorzgdowych oraz szczegotowe warunki
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego. Nadto
pracodawca w regulaminie wynagradzania moze okresli¢ warunki przyznawania
oraz warunki i spos6b wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,
warunki i sposéb przyznawania dodatkow.

Majac na wzgledzie koniecznos¢ dostosowania postanowienn obowigzujgcego
Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy do aktualnych
przepisow prawa jak 1 z uwagi na koniecznos¢ dookreslenia wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw, podjecie niniejszego zarzgdzenia nalezy uzna¢ za

konieczne i uzasadnione.

Robert Sarna



Tabela II1

Zalgeznilk

do zarzgdzenia nr 25/2019
Wojta Gminy Stoszowice
z dnia 28 lutego 2019 7.

Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne kategorie zaszeregowania

Lp. Stanowisko Maksymalna Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne 1
kategoria poziom dodatku . .
zaszeregowania funkeyjnego giamm.wm”#mspw oraz Staz pracy (w latach)
umiejetnosct
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1: Sekretarz Gminy XXT 1760,00 =zt wyzszel 4 lata na stanowisku
urzedniczym w tym
2 lata na stanowisku
kierowniczym
2. | Gléwny ksiegowy XX 1760,00 zt wedlug przepiséw odrebnych
3. | Kierownik Referatu XVIII 1320,00 z1 wyzsze? |5
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XVIII 1320,00 z1 wedlug przepiséw odrebnych
2. | Glowny specjalista XVI - wyzszel 5
3. | Inspektor XVI - wyzszel 4
Srednie? 6
4. | Starszy specjalista Y - wyzszel 3
5. | Podinspektor XV - wyzsze! -
Srednie? 4
6. | Specjalista XV - wyzszel ~
Srednie? 5
7. | Informatyk urzedu XII - wyzsze! 4
8. | Informatyk XI - wyzszel =
Srednie? 3
| 9. | Referent XI - §rednie? 3
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