Weit Gminy
STOSZOWICE
Zarzadzenie nr 118/2019
Wojta Gminy Stoszowice
z dnia 16 grudnia 2019 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Urzedzie Gminy

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz.U. z 2019 1., poz. 506 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 1260 ze zm.),
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.), Wéjt Gminy Stoszowice
zarzadza co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy stanowigcym
zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia Nr 104/2014 Wéjta Gminy Stoszowice z dnia 02 grudnia
2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy,
zatgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy pn.
~TABELA I - Maksymalne miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego”, otrzymuje
brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Stoszowice.
§ 3. Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Stoszowicach oraz wylozenie do wgladu

w Sekretariacie Urzedu.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem 01 stycznia 2020 r.

WOJT GMINY

well Gancarz




Uzasadnienie

Zgodnie z regulacjg art. 33 ust. 1 i3 ustawy zdnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz.U. z2019r., poz. 506 ze zm.), Wojt jest Kierownikiem urzedu.
W mysl art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 1260 ze zm.), pracodawca w regulaminie wynagradzania
okresli, dla pracownikéw samorzadowych wymagania kwalifikacyjne pracownikéw
samorzadowych oraz szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego. Nadto pracodawca w regulaminie wynagradzania moze
okresli¢ warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa, warunki i sposéb przyznawania dodatkow.

Majac na wzgledzie konieczno$é dostosowania postanowiern obowigzujacego
Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy do przepiséw prawa w
obszarze odnoszacym si¢ do zmiany minimalnego wynagrodzenia, podjecie niniejszego
zarzadzenia nalezy uznac za konieczne i uzasadnione.
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TABELA 1

Zatgeznik nr 1

do zarzagdzenia nr 118/2019
Wojta Gminy Stoszowice

z dnia 16 grudnia 2019 r.

Maksymalne miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA

MAKSYMALNA KWOTA (W ZE)

I 1.800,00
b 1.900,00
I 2.600,00
v © 2.700,00
v o 2.800,00
VI 2.900,00 |
VII 3.050,00 _
VIII | 3.150,00
IX 3.450,00 1
X 3.750,00 |
X1 4.000,00
XII 4.250,00
XIII - 4.500,00
XIV 4.750,00 i
v 5.000,00
O XVI . 5.250,00
XVII 5.500,00
N XVIII 5.750,00
XIX 6.200,00
XX 6.450,00 i
XX1 | 675000
XXII 7.250,00

Q!C'(lu.k )



