Wit Gminy
STOSZOWICE
’ ZARZADZENIE Nr 'o4,/2019

Wéjta Gminy Stoszowice

w sprawie okreslenia zasad i warunkéw dofinansowania kosztéow podnoszenia przez
pracownikow Urzedu Gminy w Stoszowicach kwalifikacji zawodowych

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 08 marca 1990 . o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.), art. 29 ust. 1 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282) oraz art. 103! - 103¢
ustawy z dnia 25 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekstjedn. Dz.U. z2019 1., poz. 1040 ze zm.),
Wojt Gminy Stoszowice zarzadza co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady i warunki dofinansowania kosztéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Urzedu Gminy w Stoszowicach.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownika zatrudnionego w Urzedzie Gminy
w Stoszowicach na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreSlony,
powolania, mianowania lub tez wyboru;

2) urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzgd Gminy w Stoszowicach;

3) Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

4) Wojcie - rozumie sig przez to Wojta Gminy Stoszowice.

§ 3. Dofinansowaniem objete zostajg nastepujace formy podnoszenia kwalifikacji
zawodowych:
1) studia licencjackie, magisterskie i magisterskie uzupetniajgce;
2) studia podyplomowe;
3) kursy jezykowe.

§ 4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika moze zosta¢ objete
dofinansowaniem, jezeli obrany kierunek ksztalcenia jest przydatny i pomocy na danym
stanowisku pracy, o czym decyduje Wéjt, ktéry uprzednio zasiega opinii Kierownika
Referatu Urzedu, w ktérym zatrudniony jest pracownik.

§ 5. Pracownik ubiegajacy si¢ o dofinansowanie kosztéow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych powinien ztozy¢ wniosek, w ktérym m.in. okreéla:
1) forme doksztatcania zawodowego (m.in. rodzaj studiéw/kursu, kierunek, uczelnia);
2) planowany termin doksztalcania zawodowego (m.in. planowang datg rozpoczecia
nauki, okres jest trwania, planowany termin zakornczenia nauki);
3) koszt ksztalcenia;
4) uzasadnienie wyboru formy doksztatcania zawodowego.
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§ 6. Wojt moze dofinansowaé podnoszenie przez pracownika kwalifikacji zawodowych
do 60% calosci kosztow ksztalcenia dla kazdej z form ksztalcenia, o ktérej mowa w § 3
niniejszego zarzadzenia.

§7.1. Z pracownikiem, ktory otrzyma zgode Wojta na dofinansowanie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, zostaje na zasadach okre$lonych w art. 103* ustawy Kodeks
pracy, zawarta umowa okreélajgca wzajemna prawa i obowigzki stron.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 w szczegoélnosci okredla:

1) zasady dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

2) sposOb rozliczenia i przekazania srodkoéow finansowych na podnoszenie przez
pracownika kwalifikacji zawodowych;

3) dtugosé okresu, jaki pracownik zobowigzany jest przepracowaé po zakoriczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych w Urzedzie, ktéry nie moze byé dtuzszy niz
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3. Za sporzadzanie uméw w zakresie podnoszenia przez pracownikéw kwalifikacji
zawodowych odpowiedzialny jest pracownik Referatu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich, w ktérego zakresie czynnosci pozostaja zadania wigzane ze sprawami
kadrowymi.

§ 8.1. Dofinansowanie z tytulu podnoszenia kwalifikacji zawodowych moze zostaé
wykorzystane przez pracownika tylko i wylacznie na pokrycie optat zwigzanych
z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.

2. Pracodawca nie pokrywa innych kosztéow zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych, w szczegolnosci kosztow podrecznikow, materiatéw edukacyjnych,
zakwaterowania czy tez przejazdu jak réwniez kosztéw ksztalcenia pracownika
powtarzajgcego semestr lub tez rok akademicki.

§ 9. Pracownik, ktéry otrzymal dofinansowanie z tytulu podnoszenia kwalifikacji

zawodowych zobowigzany jest:

1) przedstawi¢ pracodawcy zas$wiadczenie o podjeciu ksztalcenia wystawione przez
uczelnig lub tez instytucje ksztalcaca;

2) przedstawié¢ pracodawcy po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
odpowiednio dyplom, &wiadectwo, za$wiadczenie lub tez inny dokument
potwierdzajgcy ten fakt.

§ 10. Przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadkach okreslonych w art.
103> Kodeksu pracy.

§11. Na podnoszenie przez pracownika kwalifikacji zawodowych, na zasadach
wskazanych w niniejszym zarzadzeniu, moze zosta¢ udzielona zgoda takze w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.



§ 12. Nadzoér nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy
Stoszowice.,

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu wlasciwe zastosowanie
znajdujg zapisy ustawy Kodeks pracy.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.) kierownikiem urzedu jest Wojt, ktory wykonuje
uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw urzedu oraz
kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych. W swietle art. 29 ust. 1 ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282),
pracownicy samorzgdowi uczestniczag w réznych formach podnoszenia wiedzy
i kwalifikacji zawodowych. Kodeks pracy w art. 103! i nast. okresla podstawowe zasady
w zakresie dotyczacym podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw.

Majac na wzgledzie powotane przepisy prawa jak rowniez zmierzajac do doregulowania
zasad i warunkéw dofinansowywania kosztéw podnoszenia przez pracownikéw Urzedu
Gminy w Stoszowicach kwalifikacji zawodowych, podjecie niniejszego zarzadzenia nalezy

uznac¢ za celowe 1 uzasadnione.
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