Zarzadzenie nr 3/2016
Woéjta Gminy Stoszowice

z dnia 20 stycznia 2016 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu

i Rekreacji w Srebrnej Gorze

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (1.
Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
I prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj.: Dz. U. z 2012 r., poz. 406) oraz rozporzqdzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r., Nr 154, poz. 1629) zarzgdzam

co nasiepuje:

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury, Sportu i Rekreacji w
Srebrnej Gorze.
§2
Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Ogdrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Srebrnej
Gorze wyloni komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odr¢gbnym zarzadzeniem.
2. Regulamin pracy komisji konkursowej okre$la zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§4
1. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w
Srebrnej Gorze zostanie zamieszczone:
1) W Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Stoszowice;
2) W dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym;
3) Na tablicy ogtoszefi Urzgdu Gminy Stoszowice;
2. Pracownikom Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Srebrnej Gorze tre$é niniejszego
zarzadzenia zostanie podana do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Srebrnej Gorze.
§5

wykonanie zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zalgeznik nr 1 do zarzqdzenia nr 3/2016
Wéjta Gminy Stoszowice
z dnia 20 stycznia 2016 r
Ogloszenie o konkursie
Wéjt Gminy Stoszowice
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i

Rekreacji w Srebrnej Gérze, ul. Letnia 10, na czas okreslony - 3 lat

I Wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposéb ich udokumentowania.

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze;

2) minimum 5-letnie do$wiadczenie zawodowe;

3) obywatelstwo polskie;

4) znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, doméw i osrodkéw
kultury, a takze zasad finansowych obowiazujacych w tych instytucjach;

5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

7) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe

2. Kryteria dodatkowe:

1) umiejgtnos¢ kierowania zespolem oraz predyspozycje i zdolnoéci menedzerskie i organizatorskie;
2) dysponowanie wiedzg i doswiadczeniem w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych pozabudzetowych
na dziatalno$¢ kulturalng.

3) potwierdzona znajomos¢ prawa zaméwien publicznych

4) potwierdzona znajomo$¢ procedur bezpiecznego administrowania informacjami

5) potwierdzone umiej¢tnosci w zakresie grafiki komputerowej

6) znajomos¢ jezyka angielskiego

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie pracg Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji;

2) realizacja zadaf statutowych Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji;

3) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Stoszowice.

4. Whioski kandydatéw powinny zawieraé:

1) pisemne zgloszenie do konkursu zawierajace motywacj¢ kandydowania na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Srebrnej Gorze;

2) zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy i osiagnieé,

3) kwestionariusz osobowy, wedlug wzoru do pobrania ze strony BIP Urzgdu Gminy Stoszowice;

£



4) pisemng autorskg koncepcje funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w
Srebmej Gérze na okres 3 lat od objecia stanowiska dyrektora instytucji;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej
potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem na kazdej stronie ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia, umowy cywilnoprawne wraz z potwierdzeniem ich wykonania, wypis z rejestru
dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez kandydata, odpis z KRS)

6) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

7) o$wiadczenie kandydata o niekaralnoéci za przestepstwo popetnione umyslnie oraz o tym, ze nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub karno-skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata o tym, ze nie byl karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst
jedn. Dz. U. 22013 r. poz. 168 ze zm.);

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
zwigzanych z konkursem na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i
Rekreacji w Srebrnej Gorze, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych. (Dz. U. 22014 r., poz. 1182.);

10) adres do korespondenc;ji elektroniczne;j.

Do wniosku mogg by¢ dotaczone referencje, rekomendacje, opinie oraz certyfikaty i inne dokumenty
potwierdzajace umiejetnosci.

Dokumenty wymienione w pkt 1)-4) i 7)-9) powinny by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata.
Dokumenty wymienione w pkt 5) powinny by¢ wihasnorgcznie potwierdzone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem.

I Termin i miejsce sktadania wnioskéw o przystapienie do konkursu

1. Warunkiem udzialu w konkursie jest zlozenie przez kandydata wniosku o przystgpienie do
konkursu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10.02.2016 roku, do godz. 15.30.

2. Wniosek o przystgpienie do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury, Sportu i Rekreacji w Srebrnej Gérze z wymaganymi zatgcznikami nalezy zlozyé w
zamknigtej kopercie z dopiskiem: “Konkurs — Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w
Srebrnej Gorze”™.

3. Wniosek nalezy wysta¢ na adres: Urzad Gminy w Stoszowicach, 57-213 Stoszowice 97 lub zlozyé
w sekretariacie pok. nr 11

4. Za datg ztozenia wniosku uwaza si¢ date wptywu do Urzedu Gminy Stoszowice.

III Informacje dodatkowe

1. Z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i

Rekreacji w Srebrnej Gorze kandydaci mogg zapoznaé sie w siedzibie instytucji: Srebrne Goéra,



ul. Letnia 10, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 15.00.
Dokumentacja zawiera: statut, regulamin organizacyjny, regulamin pracy, regulamin wynagradzania,
sprawozdania merytoryczne i finansowe, aktualny wykaz stanowisk (etatow) i struktura organizacyjna.
2. Informacji o konkursie udziela Magdalena Tesna - Pitner, tel. 74 8164 510

3. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie zarzadzenia o ogloszeniu
konkursu.

4. Kandydat na stanowisko dyrektora zostanie wytoniony przez Komisje Konkursowa powolang przez
Wojta Gminy Stoszowice. Powierzenie stanowiska nastapi od dnia 01.03.2016r.

5. Informacje o terminach posiedzen Komisji Konkursowej oraz podjete przez nig uchwaly beda
umieszczane na stronie BIP Urzedu Gminy Stoszowice.

6. Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywaé si¢ bedzie droga elektroniczng lub telefoniczna.
7. Oferty konkursowe zostang rozpatrzone przez Komisj¢ Konkursowa w terminie 21 dni od daty
zakonczenia sktadania aplikacji.

8. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony na stanowisku dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Srebrnej Gorze zostang dofaczone do jego akt osobowych,
natomiast dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow zostang im odestane lub odebrane przez

nich osobiscie po zakoficzeniu postepowania konkursowego.




zalgeznik Nr 2 do zarzgdzenia nr 3/2016
Wéjta Gminy Stoszowice

z dnia 20 stycznia 2016

Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka, Kultury, Sporty i Rekreacji w

Srebrnej Gérze

1.

10.

Regulamin okresla zasady prowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego

Osrodka, Kultury, Sporty i Rekreacji w Srebrnej Gorze (zwanego dalej GOKSIR)

Postgpowanie konkursowe na stanowisko dyrektora GOKSiR obejmuje:

1) Ogloszenie konkursu;

2) Powolanie komisji konkursowe;j;

3) Rozparzenie przez komisj¢ konkursowa zgloszonych kandydatur;

Postgpowanie konkursowe;j jest jawne.

Ogloszenie o konkursie powinno zawieraé:

1) Nazweg i adres GOKSiR;

2) Wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposéb ich udokumentowania;

3) Termin i miejsce ztozenia wniosku o przystapienie do konkursu, a takze termin ztozenia
wymaganych dokumentéw

4) Przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur.

Kandydat przystgpujacy do konkursu na dyrektora, ma prawo wgladu w podstawowe

dokumenty GOKSIiR: statut, regulamin organizacyjny oraz inne zarzadzenia okres$lajace

wewnetrzny system funkcjonowania GOKSiR

Komisje¢ konkursowg powotuje Wojt Gminy Stoszowice.

Kandydat zglaszajacy si¢ do konkursu powinien ztozyé dokumenty okreslone z ogloszeniu

Wojta Gminy Stoszowice.

Prace komisji konkursowej przebiegaja na zasadach bezstronnosci w dwéch etapach, zgodnie

z nizej opisanymi procedurami.

Etap pierwszy:

1) Okreslenie kryterium oceny przydatnosci kandydata,

2) Sprawdzenie ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalno — prawnym,

3) Poinformowanie kandydatéw o dopuszczeniu do dalszego etapu lub odrzuceniu
dopuszczenia.

Etap drugi:

1) Komisja konkursowa po szczegdlowym zapoznaniu sie z dokumentami przeprowadza
rozmowy z kandydatami m.in. na temat koncepcji funkcjonowania GOKSiR —
przedstawionej przez kazdego kandydata, dotychczasowych osiagniec zawodowych,

znajomosci prawa pracy;



D)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2) Przeprowadzenie przez przewodniczacego komisji glosowania;

3) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego konkursu;

Przewodniczacy komisji powiadamia cztonkdéw komisji i kandydatow o terminie konkursu
najpozniej na 3 dni przed posiedzeniem komisji.

Postgpowanie konkursowe jest wazne, jezeli w posiedzeniu komisji uczestniczy co najmniej
2/3 jej sktadu.

Po przeprowadzeniu rozméw i zadaniu pytann kandydatom komisja konkursowa ocenia oferty
ztozone przez kandydatow.

Po rozpatrzeniu ofert przewodniczacy komisji zarzadza glosowanie — kazdemu cztonkowi
komisji przystuguje jeden glos,

Konkurs uwaza si¢ za rozstrzygnigty, jezeli kandydat uzyska ponad 50% wszystkich gloséw
czlonkéw komisji bioracych udziat w glosowaniu z uwzglednieniem punktu 12.

W przypadku gdy w glosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyska wiekszosci glosow,
okreslonych w punkcie 15, przewodniczacy komisji ponownie zarzadza glosowanie, przy
czym glosowaniem nie s3 obj¢te kandydatury, ktére w pierwszym glosowaniu nie otrzymaty
glosow poparcia.

Przewodniczacy komisji konkursowej o wynikach konkursu informuje Wéjta Gminy
Stoszowice. Dokumenty z przeprowadzonego konkursu przekazuje Wojtowi Gminy
Stoszowice.

Komisja konkursowa konczy dzialalno$¢ po przekazaniu wynikow konkursu wraz
z dokumentacjg organizatorowi.

Obstuge komisji konkursowej, niezbedne warunki i S$rodki finansowe zwigzane

z postgpowaniem konkursowym oraz dziatainoscig komisji konkursowej zapewnia Wajt

o

Gminy Stoszowice.



