Barepron ZARZADZENIE Nr 17/2016

Woéjta Gminy Stoszowice

Z dnia 01 marca 2016 roku

w sprawie: zmian w skladzie osobowym Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds.

przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 2 uchwaly Nr IV/22/2011 Rady Gminy Stoszowice

z dnia 11 lutego 2011 . w sprawie: okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz warunkéw
jego funkcjonowania, zarzadzam co nastgpuje:

§1

W skiadzie osobowym Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, ustalonym Zarzadzeniem Nr 103/2015 Wojta Gminy Stoszowice z dnia 01 pazdziernika
2015 r., wprowadzam nastepujgce zmiany:

1.

powoluje w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy
W rodzinie nastepujace osoby:

Panig Dorote Wild cztonka Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
pomocy w rodzinie

§2

Po dokonaniu zmian w § 1 skiad osobowy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie przedstawia si¢ nastepujaco:

1.

e T L U R

Pani BoZena Szablowska - kierownik OPS Stoszowice

Pani Urszula Wozniczka - pracownik socjalny OPS Stoszowice

Pani Ewelina Krzywak - psycholog szkolny

Pan Nikodem Kwiek - przedstawiciel Policji Rewir Dzielnicowych w Stoszowicach

Pani Jolanta Borgula - cztonek GKRPA w Stoszowicach

Pani Ewa Cwiok - pielegniarka ARS-MEDICA NZOZ, Sp. z 0.0. w Budzowie

Pani Violetta Narwojsz - kurator zawodowy w Sadzie Rejonowym w Zabkowicach Slaskich

Pani Dorota Wild - czlonek, przedstawiciel organizacji pozarzadowych

§3

Celem Zespolu jest usprawnienie systemu przeplywat informacji oraz reagowania na
zidentyfikowane problemy spoteczne, w tym w szczegolnosei przejawy przemoc}' w rodzinie oraz
zintegrowanie dzialaf §rodowisk odpowiedzialnych za pomoc na rzecz 0séb i rodzin dotknietych
przemocg



§4

Tres¢ o$wiadczenia zobowigzujgcego czlonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie do zachowania poufnosci informacji i danych prze realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie stanowi zatacznik nr 2 do mniejszego
Zarzadzenia.

§5

Organizacje pracy Zespolu okresla Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego stanowigcy
zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§6

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Stoszowicach.

§7
Traci moc Zarzgdzenie Nr 103/2015 Wéjta Gminy Stoszowice z dnia 01 pazdziernika 2015 .
w sprawie powolania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
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Zalgeznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 17/2016
Wajta Gminy Stoszowice

z dnia 01.03.2016 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
d.s. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§1 Postanowienia ogélne

Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.

W sklad Zespotu wehodzg powotani przez Wéjta Gminy Stoszowice przedstawiciele instytucji
dziatajacych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. ;

Osoby wchodzgce w sklad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspoOlpracujg na rzecz
kompleksowej pomocy w rozwigzywaniu probleméw indywidualnych i grupowych
w $rodowisku lokalnym.

Zespot Interdyscyplinarny w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowej pomocy
socjalnej, a w zaleznosci od potrzeb takze poradnictwa.

Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego polegaé bedzie na wspoldziataniu
z wykorzystaniem posiadanych kompetencji i uprawnien wynikajacych z ustaw, regulaminow
oraz statutowej dziatalnosci, w oparciu o instrumenty i posiadane $rodki finansowe.

Dzialania Zespotu koncentrujg si¢ na diagnozowaniu problemu, inicjowaniu interwencji oraz

* opracowywaniu i realizacji planu pomocy w indywidualnych przypadkach.

Obszarem dziatalnosci Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego jest teren Gminy Stoszowice.

-§ Z Z'Asady dzialania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w  Stoszowicach jest gtéwnym koordynatorem
powotywanego zespotu. ‘

Obstuge organizacyjno -techniczng zespohu zapewnia ogrodek pomocy spoleczne;j.

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartal.

Pracami Zespotu kieruje pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spolecznej w Stoszowicach.

W ramach Zespolu moga by¢ tworzone grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie.

Wszystkich czlonkéw Zespotu obowigzuje zasada tajnosci informacji - przekazywanych
na spotkaniu Zespotu.. = ' :

Ze spotkafh Zespolu sporzadza si¢ protokot i liste obecnosei, ktore stanowig dokumentacj¢
zespotu,

-§ 3 Cele pracy Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Pomoc esobom i rodzinom dysfunkeyjnym w przezwyciezentu probleméw.

Efektywne podejmowanie dzialafi interwencyjnych i pomocowych w momencie zaistnialego
problemu. - - o o : ‘

Wspcldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu
patelogiom, przemocy w rodzinie.

. Inicjowanic badan, diagnoz, ekspertyz dotyczacych problemu.



§ 4 Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

. Integrowanie i koordynowanie dziatan stuzb i specjalistdw dzialajacych w zakresie

przeciwdzialania przemocy i rozwigzania probleméw oséb, rodzin i grup spotecznych,
Przyjmowanie zgloszen dotyczacych przemocy domowej i uruchamianie procedur majgcych na
celu powstrzymanie przemocy,

. Udzielanie pomocy w szczeg6lnodci psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa

socjalnego lub prawnego osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazuja potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych.

Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie oraz opracowywanie i realizacja planu pomocy
w indywidualnych przypadkach,

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy
w $rodowisku lokalnym,

Dokumentowanie dziatan podjetych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan,

Podejmowanie dzialai i zbieranie materialéw dowodowych zgodnie z procedura Niebieskiej
Karty,

Analiza wnioskéw o wszczgceie postgpowania w sprawie zastosowania obowiazku poddania sig
leczeniu  odwykowemu ~skladanych do Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych pod katem zwigzku mi¢dzy naduzywaniem alkoholu a stosowaniem przemocy

10. Wystepowanie z zawiadomieniami do prokuratora o podejizeniu popetnieniu czynéw

okreslonych w art. 2 ust. 2 Ustawy o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie.

11. Inicjowanie dziatan zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji oséb majacych w swej pracy

i

kontakt z ofiarami i sprawcami przemocy - organizowanie szkolen, konferencii, itp.

§ 5 Procedury powolywania posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego

. Kazda z powolanych stron ma prawo do zwotywania posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego

w sprawie konkretnego przypadku (Wniosek o zwolanie posiedzenia stanowi Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu).

. Zwolanie Zespolu wymaga uzyskania pisemnej zgody rodziny/osoby, ktérej sprawa ma by¢

przekazana do rozpatrzenia w ramach jego pracy. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego
w zakresie niezbgdnym do przeciwdziatania przemocy w rodzinie mogg wymienia¢, gromadzié
1 przetwarza¢ informacje oraz dane os6b dotknigtych przemoca w rodzinie i 0séb stosujgcych
przemoc w rodzinie, bez ich zgody (art. 23 ust. 1 pkt 5 i art. 23 ust. 3 Ustawy o ochronie danych
osobowych).

Osoba zglaszajgca problem jest jednoczesnie koordynatorem Zespotu.

Koordynator Zespolu moze wilgczy¢ do dziatan inne niezbgdne osoby do prowadzenia
okreslonego przypadku.

Sktad Zespotu jest uzalezniony od potrzeb i skali problemu, uwzglednia terytorium i §rodowisko
danego przypadku.

Wszystkich uczestnikéw obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych w zwiazku
z pracg w ramach Zespotu.

W oparciu o zebrane dane Zespét na swoich posiedzeniach ocenia stopien realizacji
zamierzonych celow oraz w razie potrzeby wprowadza niezbedne korekty w celu optymalnego
dziatania Zespotu.

Koordynator, ktory powoluje taki Zespot, zobowigzany jest do: koordynacji pracy zespohu,
gromadzenia  dokumentacji, powiadomienia zespotu o ewentualnych zmianach, informowania
cztonkoéw zespotu o efektach pracy.



§ 6 Procedury dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego

. Omowienie sytuacji rodziny przez osobe zglaszajacg problem i przedstawienie swoich

oczekiwan w stosunku do zaproszonych specjalistow.

. Wymiana informacji o rodzinie i okreslenie wstgpnej wielospecjalistycznej diagnozy, ktéra w

zaleznos$ci od sytuacji moze by¢ opracowana w ramach jednego lub kilku spotkan. W diagnozie

zwraca si¢ szczegdlng uwage na zasoby rodziny i $rodowiska lokalnego, wazne dla
przezwycigzenia dostrzezonych trudnosei, problemdw i barier.

. Ustalenie diugofalowych planow pracy socjalnej przez okreslenie kierunkéw pracy, odnoszacej

si¢ do istniejacych problemow, trudnosei oraz przewidzianych ram czasowych ich rozwigzania

. Podzial r0l i dziatan dla poszezegdlnych cztonkéw Zespotu.

Wyznaczenie terminu nastgpnego spotkania.

Podczas kolejnych spotkan, dotyczacych tego samego problemu niezbgdne jest:

e Zebranie informacji na temat stosunku rodziny do rozwigzywania jej probleméw oraz do
0s0b pomagajacych, sposobow realizacji zadan ukierunkowanych na rozwigzywanie
trudnosci przez rodzing, nowe fakty rzutujgce na oceng sytuacji rodziny.

* Dokonywanie ewaluacji (oceny diagnozy) na podstawie doswiadczen zebranych przez
osoby zaangazowane w rdzne zadania na rzecz rodziny.

* Dokonywanie ewentualnych zmian w ocenie, diagnozie i w planie pracy socjalne;j.




Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy Zespolu Interdyscyplinarnego

WNIOSEK

o zwolanie posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego
ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie

1. Imig, Nazwisko, adres 0S0DY ZEHASZANE]........oveiiivieieriierieieicree et ctse e e a e ent e e e et e e enan
2. Nazwisko, Imig, adres Iub nazwa instytucji i stanowisko osoby zglaszajacej problem
3. Dane osoby/rodziny, ktdrej dotyczy problem: Sktad osobowy rodziny (imiona i nazwiska 0sob):

S 7
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 dzieci (dodatkowo podaé wiek) «......ocevvervieiiirieniinininnnnn

........................................................................

5. O$wiadczenie osoby, (ktérej problem dotyczy) o udostepnieniu danych do pracy Zespohu.
Rl o o AR S N nie / wrazam zgodg¢ na udostepnienie i postugiwanie
si¢. moimi danymi w zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku i podejmowania dziatan

uznanych przez Zespol za konieczne w celu rozwigzania zgloszonego problemu.

.................................................

(migjscowosd) (data)

(podpis zglaszajacego)



| Zalgcznik nr 2
do Regulaminu Pracy Zespolu Interdyscyplinarnego

PROTOKOE Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Sktad zespotu:

............................................................
............................................................
............................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

.............................................................
.............................................................
.............................................................

.............................................................

..........................................

Podpis protokolanta



Zalgeznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr 17/2016
Wdjta Gminy Stoszowice
zdnia 01.03.2016 r.

Stoszowice, dnia

..........................

..........................................

Telefon

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zachowam poufnogé informacji i danych, ktére uzyskam (uzyskatem/am)
przy realizacji zadaf zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz. Ze znane mi sg
przepisy o odpowiedzialnodci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich

dostepu osobom nieuprawnionym.

...............................................

(data, czytelny podpis)



