UCHWAELA NR 1/8/2024
RADY GMINY STOSZOWICE

z dnia 7 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Stoszowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (tekst jedn.
DzU. z2023r. poz.40ze zm.), art 8ust.2, art.36ust. 2-4 oraz art 38 ust.1ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn, Dz.U. z 2022 r. poz. 530), § 1 pkt 3, §
61§ 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.), Rada Gminy Stoszowice uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wéjta Gminy Stoszowice, w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 250,00 zl (dziesig¢ tysiecy dwiescie pie¢dziesiat z1);
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 150,00 zi (trzy tysigce sto pieédziesiat);

3) dodatek specjalny w wysokoéci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku
funkcyjnego.

§ 2. Wojtowi Gminy Stoszowice, przystuguje dodatek za wieloletnia pracg, nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne i §wiadczenia wynikajace z wlasciwych przepiséw.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Stoszowice.

§ 4. Traci moc uchwala Rady Gminy Stoszowice Nr XXXI/204/2021 z dnia 29 grudnia 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Stoszowice.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Gminy Stoszowice
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz.U. 22023 1. poz 40ze zm.), do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie
wynagrodzenia wéjta, aw swietle art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z2022r. poz.530) wynagrodzenie wéjta ustala rada gminy,
w drodze uchwaly.

W  mys$l art.36ust1- 3ustawy o pracownikach samorzadowych, pracownikowi
samorzadowemu przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Tym samym pracownikowi samorzadowemu przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rent¢ ztytulu niezdolnosci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Nadto
wojtowi przysluguje dodatek specjalny - w swietle § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1960 ze zm.), dodatek w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

Zgodnie zart. 38 ust. 1 ww. ustawy, skladnikiem wynagrodzenia jest réwniez dodatek za
wieloletnig prace, ktéry przysluguje po 5latach pracy w wysokoéci wynoszacej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Wskazania wymaga, iz Rada Ministréw na mocy rozporzadzenia z dnia 28 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) ustalila
m.in. warunki i spos6b wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru, wtym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego jak rowniez wysokosé dodatku specjalnego dla woéjta. Zgodnie zww.
rozporzadzeniem maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego woéjta, burmistrza w gminie do
15 tysigecy mieszkaricow wynosi 10 250,00 PLN brutto, a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
to 3 150,00 PLN brutto.

Majgc na wzgledzie powolane przepisy prawa, podjecie niniejszej uchwaly nalezy uzna¢ za
konieczne, celowe i uzasadnione.
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