Y UCHWALA NR XXX1/204/2021
 J RADY GMINY STOSZOWICE

z dnia 29 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Stoszowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U,
z2021 r., poz. 1372 ze zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2-4 oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz.U. z2019r, poz. 1282ze zm.), §1pkt 3, §6i
§ 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. z2021r., poz. 1960) oraz art. 18 ustawy zdnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2021 r., poz. 1834), Rada Gminy Stoszowice uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wéjta Gminy Stoszowice, w nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 10 250,00 PLN (dziesi¢¢ tysigcy dwiedcie pigédziesiat PLN);
2) dodatek funkcyjny w kwocie: 3 150,00 PLN (trzy tysiace sto pi¢édziesigt PLN);

3) dodatek specjalny w wysokoéci 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§2.

Ponadto Wéjtowi Gminy Stoszowice, przysfuguje dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne i $wiadczenia wynikajgce z wlasciwych przepiséw.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Stoszowice.

§ 4.

Traci moc uchwala Rady Gminy Stoszowice Nr 1/9/2018 z dnia 21 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wéjta Gminy Stoszowice.

§ 5.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujacg od 01 sierpnia 2021 r.

Przewodhiczacy Rady
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Uzasadnienie do Uchwaly Nr XXX1/204/2021
Rady Gminy Stoszowice
z dnia 29 grudnia 2021 r.

Na mocy ustawy zdnia 17 wrze$nia 2021r. ozmianie ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujgcych
kierownicze stanowiska pafistwowe oraz niekt6rych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r., poz. 1834) zostaly m.in.
wprowadzone zmiany w ustawie zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych dotyczace
wynagradzania woéjtéw, burmistrzow i prezydentéw miast. Nadto w mysl art. 18 ww. ustawy przepisy
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa maja zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen i uposazen
naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.
W $wietle art.37ust.3i 4 znowelizowanej ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. 22019 r., poz. 1282 ze zm.), maksymalne wynagrodzenie pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru wurz¢dzie gminy - woéjta, nie moze przekroczyc
w okresie miesigca 11,2-krotnodci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy zdnia 23 grudnia 1999r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowe]j sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U.
z2020r. poz. 1658). Minimalne wynagrodzenie ww. osob, nie moze by¢ natomiast nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegblnych stanowisk. Nadto maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku woéjta, takze kwoty dodatku specjalnego.
W mys$l art.36ust.2i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, pracownikowi samorzagdowemu
przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia pracg, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnodci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Nadto wéjtowi
przystuguje dodatek specjalny - w §wietle § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960), dodatek w kwocie
Wynoszacej 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Zgodnie z art. 38 ust, 1 ww. ustawy, skladnikiem wynagrodzenia jest réwniez dodatek za wieloletnig prace,
ktéry przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego.
Wskazania wymaga, iz Rada Ministréw na mocy rozporzgdzenia z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960) ustalila m.in. warunki i spos6b
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, wtym maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego jak réwniez wysokos¢
dodatku specjalnego dla wijta.
Zgodnie zww. rozporzadzeniem maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wojta, burmistrza
w gminie do 15 tysiecy mieszkancéw wynosi 10 250,00 PLN brutto, a maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego to 3 150,00 PLN brutto.
W my$l art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 08 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U.
22021 r., poz. 1372 ze zm.), do wylgcznej wilasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta.
Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. 22021 r.,
poz. 1372 ze zm.), czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wéjta (burmistrza, prezydenta mlasta), Zwigzane
znawnqzamem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale
czynnosci - wyznaczona przez wéjta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy,
z tym ze wynagrodzenie woéjta ustala rada gminy, w drodze uchwaly.
Majac na wzgledzie powolane przepisy prawa, a nade wszystko fakt, iz ustalone na podstawie uchwaly Rady
Gmmy Stoszowice Nr 1/9/2018 zdnia 21 listopada 2018 r. wynagrodzenia Wojta Gminy Stoszowice
nie odpowiada wymogom i warunkom stawianym w obowigzujacych przepisach prawa, podjgcie niniejszej
uchwaly nalezy uznaé za konieczne, celowe i uzasadnione.

Przewodniczacy Rady
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