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ORI 22006/ ,
WOIT GMINY STOSZOWICE
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
Publicznego Przedszkola w Przedborowej 100

(od dnia 01 wrzednia 2016 r. Publiczne Przedszkole w Przedborowej 100 z oddziatem zamiejscowym
w Grodziszczu 4 — uchwata nr X11/91/2016 Rady Gminy Stoszowice z dnia 22 stycznia 2016 r. zmieniajgca
uchwale w sprawie utworzenia Publicznego Przedszkola w miejscowosci Przedborowa i nadania statutu)

L. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 roku w sprawie wymagan, Jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszezegolnych typach publicznych szkot i rodzajach publicznych placéwek. (tj.: Dz. U. z 2009 r.
Nr 184, poz. 1436 ze zm.):

L. Do konkursu moze przystapi¢ osoba spelniajaca lacznie nastepujgce wymagania:
Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory:

I. ukoficzyl studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwee;

2. ukoniezyl studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie
pedagogiczne lub ukoncezyl kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykdw
obeych, posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole i spetnia wymagania okreslone w pkt 3)-10) ponizej;

3. ukoficzyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oéwiata, prowadzony zgodnic z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

4. posiada co najmnicj pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigeioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiegos

5. uzyskat:

a. co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b. pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢. w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed
powierzeniem stanowiska dyrektora;

6. spemia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7. nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (§j.: Dz. U. z 2014 r., poz. 191, ze zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj.: Dz. U. z 2012 r., poz. 572,
ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9. nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10. nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnodei za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj.: Dz U. 22013 r. poz.
168, z pdzn. zm.).

Nie jest nauczycielem, ale spelnia lgcznie nastepujace wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, parstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2. ukoniczyla studia magisterskie;

3. posiada co najmniej pigeioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;




4. pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;
5. nie toczy sie przeciwko niej postepowanic karne, dyscyplinarne;
6. spelnia wymagania okreslone w ust. I pkt 3), 6), 8) i 10) niniejszego ogloszenia.

II. Wymagane dokumenty:

a) uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola,

b) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ oraz poswiadezajacego obywatelstwo kandydata.

¢) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szezegolnosei informacjg o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdgeej
nauczycielem,

d) oryginaléw lub poswiadezonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. ¢,

e) oryginatow lub po$wiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow
wyzszych lub $wiadectwa ukofczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazafn zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

g) o$wiadczenia, 7ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanic karne, postgpowanie
dyscyplinarne lub postgpowanie o ubezwlasnowolnienie,

h) oéwiadczenia, 7e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) odwiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéei za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (tj.: Dz. U. z 2013 1. poz. 168,
Ze Zm.),

i) oéwiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
7 lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw (tj.: Dz. U. z 2013 r., poz. 1388, ze zm.) — dotyczy osob
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

k) oryginatu lub po$wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii aktu nadania
stopnia nauczycicla mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem - w przypadku
nauczyciela,

1) oryginatu lub po$wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. |
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2014 r., poz. 191, ze zm.), lub
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj.: Dz. U.z 2012 r,,
poz. 572, ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) o$wiadczenia, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych - w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem,

0) oéwiadczenia, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135, ze zm.)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

III. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata z dopiskiem ,,JKonkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola”
w terminie do 28 czerwca 2016 r. na adres Urzad Gminy Stoszowice 57-213 Stoszowice 97
Szezegdlowych informacji mozna uzyskaé pod nr tel. 74/8164510; e-mail: gmna(@stoszowice.pl

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Stoszowice.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie. Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Wojt Gminy

el Gancarz




