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QPS.KR.1110.4.2024
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Stoszowicach
Stoszowice 92
57-213 Stoszowice

oglasza nabor na wolne stanowisko - PRACOWNIK SOCJALNY

Stanowisko pracy: Pracownik socjalny

Wymiar czasu pracy : pelny etat

Rodzaj zatrudnienia - umowa o prace

T.Wymagania niezbedne dla stanowiska pracy/kandydata
1) obywatelstwo polskie.

2 wyksztalcenie niezbedne do wykonvwania zawodu pracownika sogalnege zgodnie z
art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej .

3} pelna zdolnosce do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni z praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo 4cigane 7
oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,
6] cieszenie si¢ nicposzlakowang opinia,

-
2. Wymagania dodatkowe dla stanowiska pracy:

1) preferowane dodwiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

2) znajomos¢ przepisow prawa regulujacvch problematyke zwiazana 7 realizacja zadan na
stanowisku pracv z zakresu;

a) przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ;

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego;

¢) ustawy 7z dnia 29 lipca 2005 1. 0 przeciwdzialaniu przemaocy w rodzinie;

d} ustawy z dnia 9 czerwcea 2011 r. o wspieraniu rodziny i syslemie pieczy zastepczej ;

¢) znajomosc przepisow z zakresu samorzadu lervlorialnego, innych ustaw i rozporzadzen
zwigzanych 7 praca na stanowisku pracownika socjalnego;

3) znajomosd obstugi komputera i programu POMOST STD;
4) umicjetnose pracy w zespole;

5) samodzielnos¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasne) inigatywy;



6} komunikatywnosdé,odpowicdzialnodd, dokadnose, operalywnosé;
7) wysoka kultura osobisla

8) zaangazowanic 1 odpornosc na stres,

) umigjemose wlasciwe) interpretac przepiséw prawa,

10y umiejetnose wspolpracy z innvmi jednostkanu 1 instvtucjami,

11) prawo jazdy kat. B oraz samochad osobowy do dyspozydji ( za zgoda poslugiwanie sig
samoachodem prvwatmym do wykonywania czynnoédci sluzbowych w terenie wykonywania
obowigzkdw sluzbowyceh),

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracownika socjalnego:

(soba zatrudniona na stanowisku , ktérego nabor dotyczy zobowiazana jest do
wykonywania zadan zawartvch w arl. 119 uslawy o pomocy spoleczngj:

a) praca socjalna,

b} przeprowadzanie rodzinnych wywiaddw Srodowiskowych,

¢) dokonywanie analizy i ocenv zjawisk, Kktére powoduja zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spoleczne oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

d) udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomoecy beda zdolne samodzielnie rozwiazywad
problemy bedace przyezvng trudnej syluacji zveiowej; skutecznic poslugiwanie sig
przepisami prawa w realizacji tvch zadan,

e) pomoc w uzyskaniu dla osdb bedacveh w trudnej sytuacji Zyciowej poradnictwa
dotvezacego  mozliwosci rozwiazywania problemow 1 udziclania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadewe i organizacje pozarzgdowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

f) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

g) pobudzanie spolecznej aktywnedci i inspirowanic dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zycioWych oséb, grup i srodowisk spolecznych,

h) wspélpraca i wspdldzialanic z innyvmi specjalistami w celu przeciwdzialania i
ograniczania patologii i skutkéw negatvwnych zjawisk spolecznych, lagodzenie
skutkdw ubostwa,

i) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowa oraz inspirowanie powolania instvtucji $wiadczacych uslugi sluzace
poprawie sytuacji takich oséb i rodzin,

il wspoluczestniczenie w inspirowaniu , opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukicrunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

ki przygotowywanie decvzji administracyjnvch,

I} wvkonvwanie innvch polecenn sluzbowych wydanyeh przez Kicrownika Osrodka
Pomocy Spoleczne.

4. Wymagane dokumenty:
1) CV z opisem dotychezasowe] pracy zawodowej;
2) kwestionariusz osobowy dla osobyv ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3) list motywacyiny;



4) oswiadczenie o posiadaniu obywaltelstwa polskicgo;

5) odwiadczenie o pelnej zdolnoscd do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni
praw publicznych;

6) oswiadczenie kandydata o braku skazaniu prawomocnym wvrokiem  sadu za umys$lne
przestepstwo Scigancez oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) kserokopie dokumentéw polwierdzajacvch wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe
niczbedne do wykonvwania pracy;

8) referencje (wydane przez poprzedniego pracodawce);

Y) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnicnic na stanowisku pracownika
sogjalnego;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danvch osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego o nastepujacej tresei:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowvch dla polrzeb niezbednyvch do
realizacji procesu rekrutaci, zgodnie z nmpmzdd/cmcm Parlamentu Europejskiego 1Rad\
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizveznych w zwiazku
7 preetwarzaniem danvch osobowych 1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE[RODQO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danvch osobowych (j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781z¢ zm.),

. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
a rehabililacji zawodowej i spoleczne] oraz  zatrudniania osob nicpelnosprawnych nice
wynios] wigeej niz 6 %.

Kserokopie dokumentow kandvdal sam potwierdza za zgodnosé z orginalem , wszelkie
oswiadczenia zaopatrza wlasnorecznym podpisem.

6. Termin i micjsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ w zamkni¢tej koperde z adnotacjg ,, Nabor na
stanowisko pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej w Stoszowicach”  w
terminie do dnia 11 czerwca 2024 r. do godziny 12,00 w siedzibie Osrodka Pomocy
Spolecznej, Stoszowice 92 Jub przeslac poczta na adres: Osrodek Pomocy Spolecznej
Stoszowice 92 57-213 Staszowice .

W przvpadku przestania dokumentacji droga pocztowa, za date ich zlozenia uwaza sie date
wplywu do Osrodka Pomocy Spolecznej nie nalomiast date nadania przesylki w urzedzie
pocziowym.

Aplikgje, ktore wplyng po terminie nie beda rozpatrywane. Nie dopuszcza sie mozliwosci
uzupelnienia przez kandydalow zlozonych dokumentow,

Kandvdaci spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana na stronie BIP oraz na stronie
www.ops.stoszowice,pl , na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka.



7. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgadnie 7 arl. 13 ust. 1 i usl. 2 rozporzadzenia Parlamentu luropejskiego 1 Rady (UL)
2006/679 2 27 kwictnia 2016 r. w sprawic ochrony osob fizveznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dvrektvwy 95/46/WI (RODQOY), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Osraodek Pomocy Spoleczne), Stoszowice 92,
57-213 Stoszowice. Tel 74 8 164 512

2. Konlakl do Inspektora Ochrony Danych Osobowvch: ops-iodo@sloszowice.pl

3. Przetwarzanie danvch osobowych odbvwa sie w celach prowadzenie rekrutacyi
zatrudnienia.

4. Podstawg przetwarzania danych jest art. 6 ust.1 cart.9 ust.2 b rozporzadzenia RODO.
IPodanie danych osobowyvch jest dobrowaolne, lecz niezbedne do realizacji w/w
celow, wynikajgeych z przepisdw prawa, W przypadku nicudostepnienia danych
prowadzenie postepowan nie bedzie mozliwe.

5. Przystuguje Panu/Pani doslep do tresci swoich danych oraz ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zgdanie
zaprzeslania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego tf. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Dane udostepnione przez Panig/ Pana nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytuge upowaznione z mocy prawa lub
podmioty, ktorym dane musza zosla¢ udostepnione w celu realizacji w/w celow.

7. Dane udostgpnione nie beda podlegaty profilowaniu w sposéh zautomatyzowany.

8. Administralor danych nie ma zamiaru przekazywac danveh osobowych do panstwa
trzeciego ani organizacji migdzynarodowe;.

8. Kierownik jednoslki zaslrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podawania
przyczyn,

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74-8-164-512

Staoszowice, dnia 24.03.2024 r.

KIERAGWNIK
Oérodka PomAey Spolecznej
w Stg ricach



