Oérodek Pomocy Spotecznej
Stoszowice 92, 57-213 Stoszowice
tel, 74-8-164-512; 74-8-164-524
fax 74-8-181-269
REGON 005811157 NIP 887-13-05-304

OPS.KR.1110.3.2022 i
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Stoszowicach
oglasza nabér na wolne stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY
Stanowisko pracy: Pracownik socjalny
Wymiar czasu pracy : pelny etat
Rodzaj zatrudnienia - umowa o prace
1.Wymagania niezbedne :

1) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.116 oraz
art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej .

2) obywatelstwo polskie.

3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo w szczegdlnosci za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, dzialalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadowi terytorialnemu, wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karno skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,

7)  znajomos¢ przepisow prawa regulujacych problematyke zwiazana z realizacja zadan na
stanowisku pracy z zakresu:

a) znajomosS¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej(Dz. U. z 2021 r,,
p0z.2268 z pdzn. zm.),

b) znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego.
¢) znajomos¢ ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie .
d) znajomos¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej .

e) znajomos¢ przepisow z zakresu samorzadu terytorialnego, innych ustaw i rozporzadzen
zwigzanych z praca na stanowisku pracownika socjalnego.

f) znajomos¢ obslugi komputera i programu POMOST STD

2. Wymagania dodatkowe dla stanowiska pracy:

1) umiejetnos¢ komunikowania sie,

2) umiejetnosc pracy w zespole,

3) samodzielnos¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,
4) obowiazkowosé,

5) rzetelnos¢,

6) zaangazowanie i odpornosc¢ na stres,



7) umiejetnos¢ wlasciwej interpretacji przepiséw prawa,
8) preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,
9) umiejetnos¢ wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami,

10) prawo jazdy kat. B oraz samochod osobowy do dyspozycji ( za zgoda postugiwanie sie
samochodem prywatnym do wykonywania czynnosci sluzbowych w  terenie wykonywania
obowiazkow sluzbowych),

3. Zakres wykonywania czynnosci na stanowisku :

Osoba zatrudniona na stanowisku , ktorego nabor dotyczy zobowiazana bedzie do wykonywania
zadan zawartych w art. 119 ustawy o pomocy spoleczne;j:

a) praca socjalna,

b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen,

C) udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skutecznie poslugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan,

d) pomoc w uzyskaniu dla 0séb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwiazywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy,

€) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

f) pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialaii samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb , grup i srodowisk spolecznych,

g) wspdlpraca i wspéldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, fagodzenie skutkow ubodstwa,

h) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje zZyciowa oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob
irodzin,

i) wspoluczestniczenie w inspirowaniu , opracewaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

j)  przygotowywanie decyzji administracyjnych,

k) inne zadania zlecone przez Kierownika Osrodka.

4. Wymagane dokumenty:
a) CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej
b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
¢) list motywacyjny,
d) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

f) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem
sadu za umys$lne przestepstwo w szczegolnosci za postepowanie przeciwko obrotowi
gospodarczemu, dzialalnosci instytucji paiistwowych oraz samorzadu terytorialnemu, wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo karno skarbowe,

¢g) kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci,



h) referencje,

i) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego o nast¢pujacej tresci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1781),

j) kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
k) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,
1) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy.

5.Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych jest
wyzszy niz 6 %

6. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spolecznej, Stoszowice 92, 57-213
Stoszowice. Tel 74 8 164 512

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych: ops-iodo@stoszowice.pl
3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ w celach prowadzenie rekrutacji zatrudnienia.

4. Podstawa przetwarzania danych jest art. 6 ust.1 c,art.9 ust.2 b rozporzadzenia RODO. Podanie
danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji w/w celéw, wynikajacych z
przepiséw prawa. W przypadku nieudost¢pnienia danych prowadzenie postgpowan nie
bedzie mozliwe.

5. Przysluguje Panu/Pani dostep do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zadanie zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

6. Dane udostepnione przez Pania/Pana nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa lub podmioty, ktérym
dane musza zostac udostepnione w celu realizacji w/w celow.

7. Dane udostepnione nie beda podlegaly profilowaniu w sposéb zautomatyzowany.

8. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego
ani organizacji miedzynarodowej.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skladac osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej, Stoszowice
lub przesla¢ poczta w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko Pracownika
socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej w Stoszowicach” na adres: Osrodek Pomocy Spolecznej
Stoszowice 92 57-213 Stoszowice .



Dokumenty nalezy skladaé¢ w terminie do 20.05.2022 roku do godziny 12

W przypadku przeslania dokumentadji droga pocztowa, za date ich zlozenia uwaza si¢ date wplywu
do Osrodka Pomocy Spolecznej nie natomiast date nadania przesylki w urzedzie pocztowym.

Dokumenty elektroniczne przeslane droga elektroniczna, jak i zlozone po terminie okreslonym w
ogloszeniu o naborze, nie beda rozpatrywane. Nie ma tez mozliwosci donoszenia dokumentow w
poZniejszym czasie.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjney.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie www.ops.stoszowice.pl _oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie Osrodka.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74-8-164-512

VNIK
'y Spoleczne)
vicach

Bozena Nzablowska

Stoszowice, dnia 05.05.2022 r.



Kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
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(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

........................................... Sl A A S s W< s et

Zi: WYKSZEalCENIE UZUPEINTATEICE ovassvm v s s e s s o v o s e S S s S S sty

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

okres Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

od do

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)




10. Oéwiadczam, ze pozostaje / nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1 - 4 sg zgodne z dowodem 0SObIStYmM SEria .....cccvvvvevvirrinirnenninnnn,
11 LT wydanym
D 2 s A T i s s e e, B e i b i A e item s i
.................................................... lub innym dowodem tozsamosci

{miejscowosc i data)

* wiasciwe podkresli¢
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