OPS.KR.1110.5.2022
- Kierownik Osrodka Pomocy Spoiecznej w Stoszowicach
Stoszowice 92
57-213 Stoszowice

oglasza nabdr na wuolnie stanowisko - PRACOWNIK SOCJALNY

Stanowisko pracy: Pracownik socjalny

Wymiar czasu pracy : peiny etal

Rodzaj zatrudnienia - umowa o prace

1.Wymagania niezb¢dne dla stanowiska pracy/kandydata
1) obywatelstwo polskie.

2 wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z
art.116 oraz art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocv spolecznej .

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni z praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienic na stanowisku pracownika socjalnego,
6) cieszenie si¢ nieposzlakowana opinia,

-
2. Wymagania dodatkowe dla stanowiska pracy:

1) preferowane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika sogalnego,

2) znajomos¢ przepisow prawa regulujacvch problematvke zwigzana z realizacjg zadan na
stanowisku pracy z zakresu:

a) przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ;

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego;

¢) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

d) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i svstemie pieczy zastepczej ;

) znajomosé przepisow z zakresu samorzadu tervtorialnego, innych ustaw i rozporzadzen
zwigzanvch z praca na stanowisku pracownika socjalnego;

3) znajomos¢ obslugi komputera i programu POMOST STD;
4) umiejetnos¢ pracy w zespole;

5) samodzielnos¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;



6) komunikalywnosd,odpowiedzialnosé, dokladnosé, operalywnosd;
7) wysoka kultura osobista

8) zaangazowanie i odpornosc na stres,

9) umiejetnosé wiasciwej interpretacji przepiséw prawa,

10) umiejetnos¢ wspolpracy z innymi jednostkami 1 instytucjami,

11) prawe jazdv kat. B oraz samochod osobowy do dyspozyji ( za zgoda postugiwanie sie
samochodem prywatnym do wvkonywania czynnosci stuzbowych w lerenie wykonvwania
obowiazkow sluzbowych),

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracownika socjalnego:

Osoba zalrudniona na stanowisku , Ktérego nabor dotyczy zobowigzana jest do
wykonvwania zadan zawartych w art. 119 ustawv o pomocy spolecznej:

a) praca socgjalna,

b) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych,

¢) dokonywanie analizv 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

d) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skutecznie poslugiwanie sie
przepisami prawa w realizacji tych zadan,

e) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacveh w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego  mozliwoscl rozwiazywania problemow i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

f) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

g) pobudzanic spolecznej aktvwnoscl 1 inspirowanic dzialan samopomocowyvch w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb , grup i srodowisk spotecznych,

h) wspalpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i
ograniczania patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie
skutkdw ubostwa,

i) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna svtuacje
zyciowg oraz inspirowanic powolania instytucji $wiadczacveh uslugi sluzace
poprawie svtuacji takich osab i rodzin,

i)  wspoluczestniczenie w inspirowaniu , opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéow pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

k) przygotowvwanic decyzji administracyjnych,

I) wykonywanie innvch  prac zleconych przez Kierownika Osrodka Pomocy
Spoleczne;.

4. Wymagane dokumenty:
1) CV z opisem dotychcezasowej pracy zawodowej;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiepajacej sie o zatrudnienie;

3) list molywacyjny;



4) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

5) oswiadczenie o pebej zdolnosci do czynnosci prawnvch oraz o korzystaniu z pelni
praw publicznyvch;

6) oswiadczenie kandydata o braku skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) kserokopie dokumentéw potwicrdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe
niezbedne do wykonywania pracy;

8) referencje (wydane przez poprzedniego pracodawce);

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku pracownika
sogjalnego;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowyvch na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego o nastepujacej tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowvch dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutadi, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu FEuropejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony osob fizyeznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danvch
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 1. poz. 1781z¢ zm.),

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania osob niepelnosprawnych wyniést
wigce] niz 6 %.

Kserokopie dokumentéw  kandydat sam potwierdza za zgodnos¢ z orginalem , za$
wszelkie oswiadczenia zaopatrza wlasnorecznym podpisem.

6. Termin i micjsce skladania dokumentow: .

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej,
Stoszowice 92 lub przesla¢ poczta w zamknietej kopercie 7z dopiskiem ,, Dotyczy nabori na
stanowisko Pracownika socjalnego w Osvodku Pontocy Spotecznef w Stoszowicach™ na adres:

Osrodek Pomocy Spolecznej Stoszowice 92 57-213 Stoszowice .
Dokumenty nalezy skladac w terminie do 14 grudnia 2022 r. do godziny 15 .*

W przypadku przestania dokumentacji droga pocztowa, za date ich zlozenia uwaza sie date
wplywu do Osrodka Pomocy Spolecznej nie natomiast date nadania przesytki w urzedzie
pocztowym.

Dokumenty elektroniczne przeslane droga clektroniczna, jak 1 zlozone po terminie
okreslonym w ogloszeniu o naborze, nie beda rozpatrywane. Nie ma tez mozliwosci
donoszenia dokumentéw w pézniejszyvm czasie.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie o lerminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronic www.ops.stoszowice.pl _oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka.




7. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

-

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 7z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizveznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawice swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46,/WE (RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spolecznej, Stoszowice 92,
57-213 Stoszowice. Tel 74 8 164 512

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych: ops-iodo@stoszowice.pl

3. Przetwarzanie danvch osobowych odbywa sie w celach prowadzenie rekrutacji
zatrudnienia.

4. Podstawa przetwarzania danych jest arl. 6 ust.1 c,art.9 ust.2 b rozporzadzenia RODO.
Podanic danych osobowych jest dobrowolne, lecz niczbedne do realizaci w/w
celow, wynikajacych z przepisow prawa. W przypadku nieudostepnienia danych
prowadzenie postepowan nie bedzie mozliwe,

5. Przysluguje Panu/Pani dostep do tresci swoich danych oraz ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zadanic
zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencic oraz prawo do wnicsienia skargi do organu
nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danvch Osobowvch.

6. Dane udostepnione przez Pania/Pana nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tvlko instytucje upowaznione z mocy prawa lub
podmioty, ktorym dane musza zosta¢ udostepnione w celu realizacji w /w celow.

7. Dane udostepnione nie beda podlegaty profilowaniu w sposéb zautomatyzowany.

8. Administrator danych nic ma zamiaru przckazywad danych osobowych do panstwa
trzeciego ani organizacji miedzynarodowej.

8. Kierownik jednostki zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podawania
przyczyn.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 74-8-164-512

KITERC

Osrodka Pon

Bozena |

Stoszowice, dnia 02\grudnia 2022 r.



