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Nabor na pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej w Stoszowicach
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Stoszowicach oglasza nabor na stanowisko:

PRACOWNIK SOCJALNY
1. Adres jednostki
Osrodek Pomocy Spolecznej
Stoszowice 92
57-213 Stoszowice

2. OkreSlenie stanowiska - Pracownik socjalny
3. Wymiar czasu pracy — pelny etat
4. Podstawa zatrudnienia — umowa o prace

5. Wymagania niezbe¢dne:

wyksztalcenie zgodne z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.)

I. posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych, lub

2. ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna, lub

3. do 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow:

- pedagogika

- pedagogika specjalna

- politologia

- polityka spoteczna

- psychologia

- socjologia

- nauki o rodzinie, :

4. spelnia wymagania okreslone w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U z 2018r. poz.1508
ze zm.)

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- korzystanie w petni z praw publicznych,

- nieposzlakowana opinia,

- niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej, kodeksu postepowania administracyjnego i innych przepisow niezbednych do pracy
na stanowisku,

- znajomos$¢ obstugi komputera,

- znajomos¢ programu POMOST STD firmy SYGNITY, MS Office.

6. Wymagania dodatkowe

- sumiennos¢ i dokladnosé,

- dyspozycyjnosc i zaangazowanie,
- kreatywnosc,

- samodzielnos¢,

- fatwos$¢ nawiazywania kontaktow,
- wysoka kultura osobista,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- odporno$¢ na sytuacje stresowe,

- posiadanie prawo jazdy kat B.

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

- praca socjalna,

- dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spoltecznej,

- sporzadzanie wywiadow srodowiskowych,

- zapewnianie wlasciwej i terminowej realizacji zadan,

- przygotowywanie decyzji administracyjnych,

- praca w programie komputerowym POMOST, SYGNITY,

- przygotowywanie danych niezbednych do sporzadzenia sprawozdan w systemie POMOST, SYGNITY, itp.

- realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego zatrudnionego w Osrodku Pomocy Spotecznej
zgodnie z zapisami obowiazujacych przepisow prawnych.



. Wymagane dokumenty

list motywacyjny,

CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

o$wiadcezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

kwestionariusz osobowy,

kserokopie §wiadectw pracy.

dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztalcenie. W przypadku osob z kwalifikacjami wymienionymi w art. 116 ust. |

pkt. 3 ustawy o pomocy spolecznej nalezy dolaczy¢ kserokopie suplementu dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub

kopie wykazu przedmiotow wraz z godzinami z indeksu,

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych,

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,

9. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz. 1000 — dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu naboru,

10. o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku bedacym przedmiotem naboru,

1. referencje,
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9. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej, Stoszowice 92, 57-213 Stoszowice.

2. W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych prosimy kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych, e-mail: info@iodops.pl, tel. 607 375 460.

3. Dane zbierane sa dla potrzeb obecnej rekrutacji. Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego. tj.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

4. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. W przypadku niepodania danych,
wypelnienie powyzszego celu nie bedzie mozliwe.

5. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga wyraznej zgody Kandydata.

6. Dane udostepnione przez Pania/Pana nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda
tylko instytucje upowaznione z mocy prawa. Nadto dane udostepniane przez Kandydatow nie beda podlegaly
profilowaniu.

7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej.

10. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Stoszowicach
w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,.Dotyczy naboru na stanowisko pracownik socjalny”, lub przesta¢ poczta na adres:
Osrodek Pomocy Spolecznej Stoszowice 92, 57-213 Stoszowice w terminie do dnia 28 maja 2019 r. do godziny 12:00.
O terminie dorgczenia przesytki pocztowej decyduje data dorgczenia do adresata. Dodatkowe informacje o naborze mozna
uzyskac pod nr telefonu 74 8164 512.

11. Oferty niekompletne lub ztozone po wyznaczonym terminie pozostaja bez rozpatrzenia z przyczyn formalnych.

12. Po uplywie terminu do zlozZenia dokumentéw nastepuje wstepna analiza pod katem spetnienia wymogow
formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze. O terminie i miejscu kolejnego etapu naboru kandydaci zostana
poinformowani telefonicznie.

13. Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podawania przyczyn.

Stoszowice, dnia 9 maja 2019 roku

~ KIE WNIK
Osrodka Poocy Spotecznej

w Sto icach

Bozena Stablowska



Kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
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6. WyKSzZtalCenie UZUPEINIAJACE ... .uueuineiit ittt e e e e e

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

okres Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

od do

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)




