ZARZADZENIE Nr 50 /2012
Wdjta Gminy Stoszowice

zdnia 27 lipca 2012r.

w sprawie: trybu i termindéw prac gwiqzanych z opracowaniem projektu uchwaly budzetowej

Gminy Stoszowice na 2013r.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (1j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz § 1 Uchwaly nr 1V/29/2010
Rady Gminy Stoszowice z dnia 23 czerwca 2010r.w sprawie trybu prac nad projekiem

uchwaly budzetowej Gminy Stoszowice zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Zobowigzuje sie kierownikdéw referatow, kierownikow jednostek sektora finansow
publicznych finansowanych z budzetu Gminy Stoszowice badZ powigzanych z budzetem
otrzymywang dotacjg. do opracowania materiatdéw planistycznych do projektu uchwaly
budzetowej] na 2013r. oraz do przedlozenia materialdéw stanowiacych podstawe
do opracowania projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej na rok 2013 i lata nastgpne w
terminie do 28 wrzesnia 2012 roku.

2. Komisje stale Rady Gminy, Radni, Sottysi, Mieszkancy skladajg Wojtowi wnioski

do projektu uchwaty budzetowej na 2013r w terminie do 28 wrzes$nia 2012r.

3. Dokumenty sktadane po terminie nie beda rozpatrywane.
§2.
1. Materiaty planistyczne do projektu uchwaty budzetowej na rok 2013 oraz do projektu

uchwaly Wieloletniej Prognozy Finansowej nalezy opracowa¢ zgodnie z:
D zasadami okreslonymi w Uchwale nr IV/29/2010 Rady Gminy Stoszowice z
dnia 23 czerwca 2010r.w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly budzetowe) Gminy

Stoszowice,



2) rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010r. w sprawie
sposobu prowadzenia gospodarki finansowej jednostki budzetowe] 1 samorzadowych
zakladdéw budzetowych (Dz. U. nr 241, poz.1616)

3) rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010r. w sprawie
szczegdtowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw 1 rozchodéw oraz
srodkéw pochodzacych ze Zrddel zagranicznych (Dz. U. nr 38, poz. 207 ze zmianami),
4) warunkami porozumien i umoéw zawartych przez gming Stoszowice oraz
jednostki sektora finansow publicznych finansowane z budzetu Gminy Stoszowice z
innymi podmiotami

5) Zarzadzenia nr 66/2010 Wéjta Gminy Stoszowice z dnia 15 wrzeénia 2010

w sprawie ustalenia zasad sporzadzania kart wieloletnich przedsigwzigé.

§ 3.

1. Materialy planistyczne do projektu uchwaly budzetowej na 2013r. opracowuje si¢ na
podstawie:
1) $redniorocznego wzrostu cen towardw 1 ustug konsumpcyjnych: 2.7%
2) istniejgcych sieci placowek z uwzglednieniem zmian organizacyjnych w roku
2012.
3) stanu zatrudnienia na dzien 1 sierpnia 2012r.,
4) wynagrodzen obowigzujgcych w dniu 1 sierpnia 2012r. za wyjatkiem
wynagrodzen dla nauczycieli obowigzujacych na dzien 1 wrzesnia 2012r.,

5) przewidywanych ustawowo nowych zadan do przejecia przez gming Stoszowice.

§ 4.
1. Szacowanie dochoddéw opiera¢ si¢ powinno mna zasadach ostroznosciowych
1 gruntownie uzasadnionych.
2. W zakresie prognozowania dochodéw nalezy dokonaé szczegdtowego podziatu zrédel

dochodow i1 uzasadni¢ wymiernie kazdy ich sktadnik, podajac ich szczegotows kalkulacje.

3. Dochody z podatkdw i optlat lokalnych planowane winny by¢ na poziomie dochodéw
z 2012 roku z uwzglednieniem, w szczegdlnosci zmian w wysokosci stawek podatkowych,
wzrostu 1 zmniejszenia ilosci podatnikow, skutkdéw udzielonych ulg oraz zmian wynikajacych

z obowigzujacych ustaw podatkowych.



4. Planujac dochody ze sprzedazy mienia komunalnego nalezy sporzadzi¢ dokladny
wykaz skladnikéw mienia proponowanych do sprzedazy 1 ich wstepng wyceng — zgodng z
kwotg zamieszezong w planie dochoddw.

5. Dotacje celowe (w tym pomoc finansowa) uzyskane od innych jednostek samorzadu
terytorialnego ujmuje si¢ na podstawie obowigzujacych zapisGw porozumien 1 umow.

6. Srodki refundacji mozliwe do uzyskania nalezy szacowa¢ z uwzglednieniem
planowanych terminéw skladania wnioskdw o ptatnos¢ oraz wynikajacego z umowy czasu ich
weryfikacji i pos§wiadczenia przez odpowiednig instytucje.

7. Dochody zwigzane z realizacjq zadan z zakresu administracji rzadowe] nalezy
zaplanowa¢ zgodnie z informacjg przekazang przez Wojewod¢ Dolnoslaskiego badz

Komisarza Wyborczego.

§ 5.

1. Kalkulacje wydatkéw nalezy sporzadzi¢ w sposdb racjonalny 1 celowy
z uwzglednieniem w  pierwszej kolejno$ci zadan  obligatoryjnych, zleconych,
kontynuowanych i1 wynikajacych z podpisanych umow.
2. . Wydatki biezace i wydatki majatkowe nalezy uzasadni¢. omawiajgc szczegdtowo
przewidywane wykonanie i zalozenia planu z uwzglednieniem:

1) zmian wielkosci poszczegdinych elementéw kalkulacyjnych,

2) czynnikdw, ktore spowodowaty ewentualng zmiang trendu wzrostu lub spadku,

3) wydatkow jednorazowych lub nie wystepujacych w 2012 roku,

4) kwot planowanych wydatkow w poszczegdlnych rozdziatach dla nowych zadan

przewidzianych do realizacji w 2013 roku.

3. Wydatki inwestycyjne 1 remontowe nalezy uzgadnia¢ z Kierownikiem Referatu
Rozwoju.
4. Nalezy dazy¢ do pozyskiwania dodatkowych s$rodkow finansowych z budzetu

panstwa, z funduszy celowych oraz innych Zrodel pozabudzetowych na zadania wlasne
Gminy, a szczegolnie na inwestycje, gdzie warunkiem wprowadzenia do projektu uchwaty
budzetowej jest pisemne potwierdzenie ich otrzymania.

5. Pierwszenstwo w zabezpieczeniu finansowania wydatkéw inwestycyjnych majg
zadania przewidziane do zakonczenia w 2013 roku oraz kontynuowane z potwierdzonym

zewngtrznym wsparciem finansowym. Planowanie srodkéw na nowe zadania, a takze na



zadania nie obligatoryjne, moze nastapi¢ w absolutnie koniecznych i uzasadnionych
przypadkach.

6. Dotacje dla jednostek spoza sektora finansow publicznych nalezy proponowaé na
realizacje okres§lonych zadan gminy, z podaniem kwoty dotacji i zakresu rzeczowego

zleconego zadania.

§ 6.

1. Materialy planistyczne do projektu uchwaly budzetowej na rok 2013r.
oraz do projektu uchwaty Wieloletniej Prognozy Finansowej bezwzglednie muszg zawieraé
forme opisowa i tabelaryczna..

2. Wzory formularzy stanowig zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§7.

Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Skarbnikowi Gminy Stoszowice

§8.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
WOJT (GMINY

Hdi#k Janikowski
|



NJeIaJoY HIUMOIRL/INISOUPal Y1UmOoISL

....................................... *—ﬂﬂvﬁ.\.hoaﬁ

n3}01 2107°80°1€ Uaizp eu uiyd 4,

0 elAo qnj 6 Op | po eyAd oupaimodpo 1sa( BIJAd © 1BMZD [BMO01]A20191Z2 153[ mopouop mojeisered rloeyjAse| Y

Apoyd0p w030

0l 6 8 L 9 S ¢ Z |
. . . NOI TI0T ez
omfa_ﬁ: mzﬁs 9:L :xwhﬁ_m_,owﬁ_ oeuoyim [ I H:_ emzeN «§ | eizpzoy |peizq
poydoQq poydoQq A uepd ploayg SuEMAPIMIZIY 10T Id ==
\\N M/

[ 4N Vjaqu ]

AO0Y €107 VN NLIZANT MOAOHD0d NNVId LNArodd

ey /soupal emzeN




N}BIASY JIUMOLDI /1 Isoupal yiumolary|

{04 10780 1€ UoIZp Bu ueld 4y

0 BYAD qn| ¢ Op | PO BYAD O1UPamodpo 153 BYAD B LBMZD 1BMO1JA0010)20 1So[ moyiepAm mojeiSeied vloeyASe M 4

PREPAM Waj030

Ul 6 8 L 9 s € 4 I
i ‘ . 104 7107 €z ,
oa,'c.«:w_«E _QUSME c...\. __v___w._am_oam_.w.“_ oweuonin | :u«:ﬂﬂ:ﬂ«og — .§ |ezpzoy | jeizq
1?» ] ¢
BPREPAM DIIEPAM %o 1d ppatodd oueMApIMOZIg (41114 Idxx
JF oy

Z AN Vjoqu |

MO €107 VN NLAZANI MONLYAAM NNVTd LXHArOUd

nmeIaey/soupal emzeN




n30J 2102'80'LE Yaizp eu ued ,

wozey

9

S

14

¢

4

%

1€10T BU Ueld

LTI0T SlUBUONAM
UBMAPIMOZI]

1 ZI0T BN
yoruriwz od ue|dy

BIUBPEZ 0F9U029|Z BMZEN

7p70Y

2q

‘YoAuzdqnd

mosueuly er0)as op yoAuezdiezaru mojoruwpod grp 1f5e1op sruwioy m nyjox g1z M 1ldezijeas op yosueizpimazad Aurws uepez zeqApp

£ N ejeqe]




Tabela Nr 4

(nazwa i adres jednostki oswiatowej)

Lp.

Wyszczegdlnienie

Przewidywane
wykonanie
W2012r.

Plan
Na 2013 r.

Dynamika

2013/2012
x100

Liczba uczniéw/dzieci

Liczba oddziatéw

Zatrudnienie ogdlem (etaty)
w tym:

3.1

- liczba etatéw pracownikéw pedagogicznych

3.2

- liczba etatow pracownikéw administraciji

3.3

- liczba etatéw pracownikéw obstugi

*Fundusz wynagrodzen ogétem bez pochodnych (§4010)
w tym:

4.1.1

- nagrody jubileuszowe

4.1.2

Ld
- zasitek na zagospodarowanie

413

- odprawy emerytalne

4.1.4

- awanse zawodowe

4.1.5

- urlopy na poratowanie zdrowia

4.1.6

- wynagrodzenia za zastepstwa

4.1.7

41.8

4.1.9

421

Fundusz wynagrodzen pracownikéw pedagogicznych

4.2.2

Fundusz wynagrodzer pracownikéw administracji

4.2.3

Fundusz wynagrodzen pracownikow obstugi

Fundusz wynagrodzen ogétem z pochodnymi
(§ 4010, 4040, 4110, 4120, 4170)

Dodatkowe wynagrodzeni roczne
(§ 4040)

Srednie wynagrodzenie pracownikow pedagogicznych
4.2.1/3.1/12

Srednie wynagrodzenie pracownikow administracji
4.2.2/3.2/12

Srednie wynagrodzenie pracownikéw obslugi
4.2.3/3.3/12

10

Srednie wynagrodzenie ogdlem 4/3/12

* poz.

4=poz. 421+422+423

Kierownik jednostki’Kierownik Referatu




(nazwa i adres jednostki lub referatu}

Tabela Nr 5

Lp.

Wyszczegolnienie

Przewidywane
wykonanie
w 2012r.

Plan
Na 2013

Dynamika

2013/2012
x100

Zatrudnienie ogolem (etaty), w tym

1.1

- liczba etatow pracownikéw administracji

1.2

1.3

*Fundusz wynagrodzen ogétem bez pochodnych (§4010)
w tym:

2.1.

1| - nagrody jubileuszowe

21.

2| - odprawy emerytalne

2.1.

3 L

2.1.

4

2.1.

5

2.2.

1 |Fundusz wynagrodzer pracownikéw administracji

2.2.

2

2.2.

3

Fundusz wynagrodzen ogélem z pochodnymi
(§ 4010, 4040, 4110, 4120, 4170)

Dodatkowe wynagrodzeni roczne
(§ 4040)

Srednie wynagrodzenie pracownikow administracji
2.2.11.112

2.2.211.2112

2.2.31.3M12

Srednie wynagrodzenie ogotem 2/1/12

*po

2.2=p0z.2.21+222+......

Kierownik jednostki/Kierownik Referatu
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Tabela nr 8

Nazwa jednostki

PROJEKT PLANU DOCHODOW RACHUNKU DOCHODOW JEDNOSTEK BUDZETOWYCH
PROWADZACYCH DZIALALNOSC OKRESLONA W USTAWIE O SYSTEMIE OSWIATY ORAZ
WYDATKOW NIMI FINANSOWANYCH NA 2013 ROK

Dziat:
Rozdziat:
/wl/
Lp Tresé § I:vr;i:r::ﬁa;ae Projekt planu %
2012 rok* na 2013 rok 5:4
1 2 3 4 5 6
1. [Stan §rodkéw pieni¢znych na poczatek roku
2. |Dochody ogolem, z tego:
3. |Ogolem (1+2)
4. |Wydatki ogélem, z tego:
5. |Stan $rodkéw pienigznych na koniec roku
6. |Ogolem (4+5)
** plan na dzien 31.08.2012 roku
Miejsce, data sporzadzenia
Gléwny Ksiggowy Kierownik jednostki/ Kierownik Referatu

sporzadzili......coveninnnnne



PROJEKT PLANU FINANSOWEGO INSTYTUCJI KULTURY NA 2013 ROK

Tabela Nr 9

Dzial
Rozdzial
Przewidywane
Lp. Wyszczegdinienie wykonanie Plan na 2013 rok %
za 2012 rok* 4:3
1 2 3 4 5
L. |PRZYCHODY OGOLEM 0,00 0,00
1. [PRZYCHODY Z PROWADZONEJ DZIALALNOSCI, z tego: 0,00 0,00
Wplywy ze sprzedazy skladnikow majatku ruchomego
Wplywy z najmu i dzierzawy skladnikow majatkowych
Srodki otrzymane od osob fizycznych i prawnych
Pozostale wplywy z prowadzonej dzialalnosci
2. [DOTACJA Z BUDZETU GMINY, z tego: 0,00 0,00
Dotacja podmiotowa na dofinansowanie dzialalnosci biezacej w zakresie
realizowanych zadan statutowvch. w tvm na utrzvmanie i remonty obiektow
Dotacja celowa na realizacj¢ wskazanych zadan i programow
Dotacja celowa na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji | |
II. |KOSZTY OGOLEM, 0,00 0,00
1. |Koszty wynagrodzen, z tego: 0,00 0,00
wynagrodzenia
skladki na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy
2. |Platnosci odsetkowe wynikajgce z zaciggnigtych zobowiazan
3. |Zakup towaréw i uslug
4. [Srodki przyznane innym podmiotom
5. |Wydatki majatkowe
6. |Pozostale koszty
1. |WYNIK FINANSOWY 0,00 0,00
1V. |ZOBOWIAZANIA x X
1. |Stan zobowigzan na poczatek roku
w ym zobowiqzania wymagalne
2. |Stan zobowigzan na koniec roku
w tvm cobowiqzania wymagalne
V. |NALEZNOSCI x x
1. |Stan naleznosci na poczatek roku, w tym:
gotowka i depozvty
naleznosci wymagalne
pozostale naleznosci, w tym = tytutu dostavr towaréw i uslug
2. |Stan naleznosci na koniec roku, w tym:
gotowka i depozyty
naleznosci wymagalne
pozostale naleznosci, w tvin = ttulu dostaw 1towaréw i usfug
* plan na dzien 31.08.2012 roku
Miejsce, data sporzadzenia
Gléwny Ksiegowy Kierownik jednostki
sporzadzil.......coccoviiiniennnn,




NJB440Y NIUMOIaId/Isoupal ylumolary|

N30l ZL0Z'80°LE Ualzp eu ueld ,

b
amodowod 1pols Rujwio weaboud
. _ 92PNY. INRO.S eokfnuApiooy
9MOSBUl nweJboad :
. ADEINEU BUZoE [foezZIIe] S5 qn| evklnzijeal nweiboud ja9 nweiboid emzeN | -dq
m ejusisajuod ovm\ﬂwwmt_m: BESEITYY P e "° eufAoeziuebio
uaisa| 2% ! eqpSoupor
Nld m
...... seesseees yoRWEd M

yoAmooowod moypols az auemosueulyop Aafoid eu pjpepAp

0L 4N efeqe]




NJEIDJY HIUMOIILY|

eluazpeziods eiep ‘20slarp

uojspal.
pzpbziodg

™01 Z10Z'80° 1€ Udzp vu upyd
if>ezijeas op o3auemoued viuepez 3MZEU | NJRIZPZOJ ‘NJRIZP IMZEU YOBZSIIIM YdAuqd.apo m Jesidm Azajeu ¢ "Joy m

Wa1090

01 6 8 L 9 S L4 4 |
£001 T10T BZ #01 T10T B2
86 104 €102 JluBUO}AM g9 Mo+ €102 JIUBUOYAM
BU uBld eu ueld < ATUANU]OSIZIZSAAN ‘zoy | 2@
% JUBMAPIMIZI] % JUBMAPIMIZI]
DILVAAM AdOHDOd
JEZ oy

ASHAMVZ Z NVAVZ AINVAOSNVYNIA VN MOMNLVAAM NVId ZVHO VIASIMOAOYUS AZ AINVISAZIAON

MOY €107 VN fANAOM IIIVAOdSOI I VISIMOAOIS ANOYHDOO

VZ UV I LVIdO Z MOMAOUS WAINAZAVINOUD Z HOANVZVIMZ MOAOHDOd NNV'Td LNIALOUd

114N Djogu]




