PROJEKT

W sprawie rocznego programu wspélpracy Gminy Stoszowice z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnosé pozytku publicznego na rok
2011.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze Zmianami) oraz
art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz.. 873 ze zmianami) Rada Gminy Stoszowice uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ roczny Program wspélpracy Gminy Stoszowice z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na rok 2011
w brzmieniu okre$lonym w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

1.Wojt Gminy Stoszowice okresla formy zlecenia zadan publicznych.
2.Wéjt Gminy Stoszowice oglasza otwarty konkurs na zlecanie realizacji zadaf publicznych oraz
okresla termin sktadania ofert.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Stoszowice.

§4.

Traci moc uchwata Nr VIII/42/2010 Rady Gminy Stoszowice z dnia 9 listopada 2010 . w sprawie przyjecia
Programu wspélpracy Gminy Stoszowice z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2011.




UZASADNIENIE

1. Celem uchwaly jest przyjecie rocznego programu wspolpracy z:
— organizacjami pozarzadowymi,
— innymi podmiotami, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego,

— stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego.

2. Aktualny stan prawny dotyczacy udzielania dotacji na realizacje zadan publicznych okre$la ustawa
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, (Dz.U. Nr 96,
poz.873 ze zm.). Zgodnie z art. 5a w/w ustawy organ stanowiacy jednostki samorzadu uchwala

roczny program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

3. Za priorytetowe zadania publiczne uznaje si¢ zadania wskazane w programie wspdlipracy z

organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami.




Zalacznik nr 1
do Uchwaly Nr ...........

Rady Gminy Stoszowice

Roczny program wspoélpracy z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2011

Program reguluje wspélpracg z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w
art 3 ust. 3 ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 ze zmianami

(Dz. U. z 2003 Nr 96 poz. 873) zwanymi dalej organizacjami pozarzadowymi.

§1. Cel gléwny i cele szczegolowe programu;

1.1. Cel glowny

Celem gltéwnym programu jest budowanie i umacniane spoleczenstwa obywatelskiego w oparciu o
partnerstwo pomigdzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi.

1.2.Cele szczegolowe

Celami szczegétowymi programu sa:

-wspieranie postaw obywatelskich,

-pelniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkaricow gminy,

-integracja podmiotéw realizujacych zadania publiczne,

~wzmocnienie potencjalu organizacji pozarzagdowych.

§ 2. Zasady wspoélpracy

Wspdlpraca pomigdzy Gming Stoszowice, a organizacjami pozarzadowymi odbywa sie na
nastepujacych zasadach:

1) pomocniczoscei - Gmina Stoszowice uznaje prawo organizacji pozarzadowych do samodzielnego
definiowania i rozwigzywania probleméw, w tym nalezacych do sfery zadan publicznych i w takim
zakresie wspolpracuje z nimi. Wspiera ich dziatalno$é¢ i umozliwia realizacjg zadan publicznych na
zasadach 1 w formie okre$lonej w ustawie,

2) suwerennosci stron - Gmina Stoszowice respektuje niezalezno$¢ i suwerenno$é organizaciji
pozarzadowych, ich zwiazk6w i reprezentacji,

3) partnerstwa - organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formie okreslonej w ustawie oraz
zgodnie z trybem wynikajacym z odrgbnych przepiséw, uczestnicza w identyfikowaniu
i definiowaniu probleméw spotecznych, wypracowywaniu sposobow ich rozwiazywania oraz

wykonywania zadan publicznych,




4) efektywnosei - Gmina Stoszowice przy zlecaniu zadafi publicznych organizacjom
pozarzadowym  dokonuje  wyboru  najefektywniejszego  sposobu wykorzystania $rodkow
publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji oraz zachowujac wymogi wynikajace
z ustawy o finansach publicznych,

5) jawnoSci - Gmina Stoszowice udostepnia wspétpracujacym z nim organizacjom pozarzadowym
informacje o zamiarach i celach realizowanych zadar publicznych, w ktérych mozliwe jest
prowadzenie takiej wspolpracy,

6) legalnosci - wszelkie dzialania Gminy Stoszowice oraz organizacji pozarzadowych

odbywaja sig w granicach i na podstawie przepiséw prawa.

§ 3. Zakres przedmiotowy wspolpracy

Wspdlpraca pomigdzy Gming Stoszowice a organizacjami pozarzadowymi dotyczy zadan
okreslonych w-art. 4 ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie, w szczegolnoscei ustawowych
zadar wlasnych samorzadu, realizowanych odpowiednio do terytorialnego zakresu dziatania Gminy

Stoszowice.

§ 4. Formy wspélpracy

Wspolpraca pomigdzy Gmina Stoszowice, a organizacjami pozarzadowymi odbywa sie
w nastepujacych formach finansowych i pozafinansowych:

1)wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

2)konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktéw normatywnych;

3)zlecania realizacji zada publiczny;

4)doradztwa i wspélpracy przy pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe §rodkéw finansowych
z innych Zrédel, ich wykorzystania i rozliczania oraz doradztwa dotyczacego zarzadzania
i funkcjonowania organizacji pozarzadowych zgodnie z obowigzujgcym prawem,

5)przystgpowania Gminy Stoszowice w miarg potrzeb do partnerstw w projektach kierowanych

przez organizacje pozarzadowe do funduszy zewnetrznych,

6)rekomendowania w miarg potrzeb projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe,
7)obejmowania w miarg potrzeb honorowym patronatem Wéjta Gminy Stoszowice inicjatyw
realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

8)nieodplatnego udostepniania, w miare mozliwoéci, pomieszczen i sprzetu.

§ 5. Priorytetowe zadania publiczne
W roku 2011 zatozonymi celami priorytetowymi dla Gminy Stoszowice beda nastepujace zadania:

a) upowszechnianie kultury fizycznej, a w szczegdlnoci wspieranie organizowania imprez sportowo




-rekreacyjnych oraz stwarzania warunkéw do rozwoju réznych dyscyplin;

b) promocja zdrowia i przeciwdziatanie schorzeniom cywilizacyinym, a w szczegolnosci wspiérane
bedg dziatania profilaktyczne i edukacyjna w zakresie ochrony zdrowia (organizacja warsztatow
i konkurséw dla dzieci i miodziezy, poSwieconych zagadnieniom profilaktyki i uzaleznien od
nikotyny, alkoholu i narkotykéw oraz zapobieganiu urazom i wypadkom) oraz promocja zdrowego
stylu Zycia (organizacja warsztatow i imprez propagujacych zasady zdrowego zywienia oraz znaczenie
aktywnosci ruchowej dla zdrowia cztowieka);

c) prowadzenie dzialan profilaktycznych i edukacyjnych w zakresie uzaleznien, a w szczegoblnosei
wspieranie organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mlodziezy ze srodowisk zagrozonych
problemami spotecznymi oraz profilaktyka i edukacja zdrowotna w zakresie uzaleznien;

d) wspieranie przedsigwzig¢ obejmujacych ochrone wartosci lokalnego  dziedzictwa
kulturowego, a w szczegdlno$ci wspieranie organizacji wydarzer kulturalnych, w tym koncertow,

przegladow, konkursow, wystaw, warsztatow teatralnych, muzycznych.

§ 6. Okres realizacji programu

Program obejmuje dziatania zaplanowane na rok 2011 z tym. ze dopuszcza sie rozpoczecie dziatan
przygotowawczych juz w roku poprzedzajacym, om/ dopuszcza sie zakoficzenie podsumowan i

analiz do 30 kwietnia 2012.
§ 7. Sposob realizacji programu

Program bedzie realizowany we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi przez:

1)Referat Rozwoju Gminy Stoszowice.

§ 8. Sposob oceny realizacji programu;

1. Oceny realizacji Programu dokonuje Wojt Gminy Stoszowice. Oceny dokonuje sie po
zakonczeniu realizacji programu, nie p6zniej jednak niz do 30 kwietnia 2012 roku. Dopuszcza sig
mozliwo$¢ dokonania oceny okresowej w trakcie trwania realizacji programu. Ocena dokonywana
bedzie w oparciu o nastepujace wskazniki:

1.Liczbg ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych,
2.Liczbg ofert ztozonych przez podmioty Programu do otwartych konkurséw ofert na
realizacjg zadan publicznych,

3.Liczba organizacji pozarzadowych, ktére otrzymaty dofinansowanie z budzetu

Gminy Stoszowice na realizacje zadan publicznych,




4.Wysokos¢ srodkéw finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym na

realizacj¢ zadan publicznych

5. Liczba zadan publicznych, ktére otrzymaty wsparcie z budzetu Gminy Stoszowice.

2. Wojt Gminy Stoszowice do dnia 30 kwietnia 2012 roku przedtozy Radzie Gminy Stoszowice

sprawozdanie z realizacji Programu.

§ 9. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;

Konsultacje programu przebiegaty w oparciu o uchwale Nr VI/38/2010 Rady Gminy Stoszowice z
dnia 9 wrzesnia 2010 r. w sprawie szczegélowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego projektow

aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych ich dziatalnosci statutowej.

§ 10. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert.

1.Komisje konkursowe powolywane sq w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.
2.Wojt Gminy Stoszowice raz do roku powohije w drodze zarzadzenia komisje konkursowa,

3.W sklad komisji konkursowej wchodzg pracownicy merytoryczni Urzedu Gminy Stoszowice, a w
uzasadnionych przypadkach pracownicy jednostek podlegtych.

4.W pracach komisji konkursowej moga dodatkowo uczestniczyé osoby posiadajace specjalistyczng
wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy. Osoby te
mogg zostac zaproszone przez Wéjta Gminy Stoszowice lub komisje konkursowa.

5.W¢jt Gminy Stoszowice powolujac komisjg konkursowa wskazuje jej przewodniczacego.

6. Zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert
reguluje Regulamin prac komisji konkursowe;:




REGULAMIN PRAC KOMISJI KONKURSOWEJ
powotywanej przez Wajta Gminy Stoszowice

w celu analizy i oceny ofert realizacji zadan pozytku publicznego

1. Zasady ogolne
1.Komisja dokonuje analizy i oceny ofert zgloszonych na konkurs

2.Kwalifikacja zgloszonych kandydatéw przebiega w dwéch etapach

-Etap I sprawdzenie ztozonych ofert wraz z zalgcznikami pod wzgledem formalnym,

-Etap IT analiza i ocena ztozonych ofert pod wzgledem merytorycznym.

3.Po przeprowadzeniu oceny nastepuje wylonienie ofert, ktére zostang rekomendowane do
dofinansowania z budzetu Gminy Stoszowice.

4.Komisja moze podejmowaé wazne rozstrzygniecia w obecnosei 2/3 skladu osobowego.

2. Przebieg pracy Komisji Kwalifikacyjnej

I. ETAP PIERWSZY

1.Przewodniczacy Komisji zapoznaje Czlonkéw Komisji z regulaminem pracy.

2.Komisja przystepuje do pracy nie p6zniej niz 14 dni po uptywie terminu skladania ofert.

3.Komisja dokonuje oceny ofert pod wzgledem formalnym.

4.Komisja sporzadza protokot okreslajac listg ofert spetniajacych wymagania formalne, okreslone w
stosownych przepisach i ogloszeniu o konkursie oraz liste ofert wykazujacych braki formalne ze
wskazaniem dalszego postgpowania (odrzucenie oferty, wyznaczenie terminu uzupehienia brakéw
formalnych). W protokole wyznacza si¢ réwniez termin kolejnego posiedzenia Komisji.

II. ETAP DRUGI

1. W terminie okreslonym w protokole z etapu pierwszego Komisja przeprowadza analizg i ocene
merytoryczng ofert.

2 W przypadku dopuszczenia w etapie I uzupehienia brakéw formalnych, komisja stwierdza
kompletno$¢ lub niekompletno$¢ uzupehianych ofert i decyduje o dopuszczeniu ich do oceny
merytorycznej.

3. Celem analizy merytorycznej jest wytonienie najlepszych ofert realizacji zadan publicznych
objetych konkursem, a w przypadku zgloszenia wiecej niz jednej oferty na realizacje danego
zadania - przygotowanie racjonalnej propozycji podziahu §rodkéw publicznych z puli przeznaczonej
na realizacje tego zadania.

4. Podczas analizy merytorycznej Czlonek Komisji ocenia na podstawie arkusza oceny

merytorycznej:




-mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez dang organizacje pozarzadowa

-przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania;

- proponowang jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktérych organizacja
pozarzadowa bedzie realizowad zadanie publiczne;

-w przypadku wymaganego wkladu wiasnego - planowany przez organizacje pozarzadowa udzial
srodkow finansowych wlasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych Zrédel na realizacje zadania
publicznego;

-planowany przez organizacj¢ pozarzadowa wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i prace spoleczng cztonkdéw;

-uwzglednia analizg i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacii
pozarzadowej, ktére w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorac pod

uwagg rzetelno$¢ 1 terminowo$é oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkow.

5.Komisja podczas oceny ustala wspdlne stanowisko co do poszczeg6lnych elementéw oceny i
przydziela punkty w skali okreslonej w arkuszu.

6.Ponadto pod uwage brane sa dodatkowe atuty oferenta jak np. ciaglo$¢ pracy ze stata grupa
odbiorcow, atrakcyjno$é oferty, ilo$¢ bezposrednich adresatéw oferty

7.Arkusze oceny wiacza si¢ do dokumentacji przebiegu konkursu.

8.Jesli ostateczne rozstrzygnigeie konkursu nie jest mozliwe podczas danego posiedzenia Komisiji,
podczas jego trwania wyznacza si¢ termin nastgpnego posiedzenia tym zastrzezeniem jednak, 7e
prace Komisji winne by¢ zakonczone przed uptywem 3 tygodni po zakoniczeniu oceny formalne;.

9.Z przebiegu prac Komisji sporzadza sie protokot.

10.Komisja przedstawia Wojtowi poprzez dokonanie odpowiedniego zapisu w protokole, propozycje

rozstrzygnigcia konkursu wraz z krétkim uzasadnieniem.

3. Postanowienia koncowe
Informacja o proponowanym rozstrzygnieciu konkursu (protokél) zostaje przedlozona
Wojta Gminy Stoszowice bezposrednio po jego sporzadzeniu i podpisaniu przez wszystkich

Czlonkow Komisji.




