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UCHWALA Nr 1/1/2006
Rady Gminy Stoszowice
z dnia 20 lutego 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego na rok 2006 wysokos$é stawek i
szezegolowe warunki  przyznawania dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, za warunki pracy, szczegolowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, wysoko$é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz szezegdlowe zasady jego przyznawania i
wyplacania, a takie tryb i kryteria nagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Stoszowice.

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1592 z p6zn. zm.), art. 91d pkt 1 w zwiazku z art. 30 ust. 6 i ust.
ba, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U, z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) Rada Gminy Stoszowice uchwala, co
nastepuje:

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
I. Regulamin okresla dla nauczycieli poszezegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokosc stawek oraz szezegolowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw,
2. Regulamin niniejszy okresla takze:
a) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego i wicjskiego oraz szczegélowe zasady ich
przyznawania i wyplacania,
b) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.

§ 2.
Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming Stoszowice.

§ 3.
llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o |

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;

2) Karcie Nauezyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 . Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.);

3) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie  Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U z 2005r. Nr 22, poz. 181);

4) organie prowadzacym szkolg - rozumie si¢ przez to Gmine Stoszowice:



§4.

§5.

§ 6.

3)

6)
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szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkolg, przedszkole, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Stoszowice,

nauczycielach bez blizszego okredlenia — nalezy przez 1o rozumie¢ nauczycieli,
dyrektorow, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych, zatrudnionych w
szkolach 1 placowkach wymienionych w art.1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty

Nauczyciela.

Szczegolowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wyslugg lat okresla § 7 rozporzadzenia, o ktoérym
mowa w § 3 pkt 3.

. Dodatek za wyslugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigeu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapilo od pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wyshuge lat przyshuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni nicobecnosci w pracy, za ktore nauczyciel
otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek za
wystuge lat proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysoko$é tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoly

2) dyrektorowi - Wéjt Gminy Stoszowice

Dodatek za wyshugg lat wyplaca sig zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi posiadajacemu

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go szkole, jezeli

nauczyciel — wyréznil  si¢  szezeglnymi  osiggnigciami  dydaktycznymi,

wychowawczymi lub opiekunczymi, osiagnal wysoka jakosé Swiadczonej pracy oraz

wykazal si¢ zaangazowaniem w realizacje zaje¢ i czynnosci zwigzanych

z przygotowaniem do zaje¢ szkolnych., samoksztalceniem i doskonaleniem

zawodowym, a w szczegolnosei:

I) przygotowywal uczniéw do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach
lub innych formach reprezentowania szkoty,

2) stosowal wlasne programy autorskie,

3) wprowadzal innowacje pedagogiczne,

4) stosowal metody aktywizujace mlodziez do podnoszenia osigganych wynikow,

5) organizowal imprezy szkolne,

6) organizowal imprezy o zasiggu gminnym i pozagminnym,



7) bral czynny udzial w spotkaniach metodycznych, wspolpracowal z doradcg
metodycznym oraz zdobyta wiedzg i umiejetnosci wykorzystywal w codziennej
pracy,

" 8) realizowal projekty dydaktyczno — wychowaweze,

9) podnosil swoje kwalifikacje (wewngtrzszkolne doskonalenie nauczycieli, krotkie
formy doskonalenia, udokumentowane samoksztalcenie, kursy kwalifikacyjne.
studia podyplomowe),

10) uczestniczyl w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (prowadzil zajecia,
szkolenia, lekcje otwarte, opracowal projekty dydaktyczne, inne),

I'1)aktywnie realizowal zadania statutowe szkoly - w szczegdlnosei - organizowal
zajecia pozaszkolne dla uczniow,

12) uczestniczyl w pracach dotyczacych opracowania dokumentacji dotyczacej pracy
szkoly (statut, wewngtrzszkolny system oceniania, program wychowawczy szkoly,
inne),

I3) realizowal zadania i podejmowal inicjatywy istotnie zwickszajace udzial i rolg
szkoly w srodowisku lokalnym.

&)

O wysokosei dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decyduja w szczegdlnosci
nastepujace kryteria:
1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly:

a) osiggnigeia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzenie oferty szkoly poprzez wprowadzenie programow autorskich,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwiazan
metodycznych,

¢) dbanie o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanic konkretnych
probleméw  wychowawezych, podejmowanic  efektywnych  dzialan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoleczno —
kulturalnymi,

e) konstruktywna wspélprace z rada szkoly, samorzadem uczniowskim i
rodzicami,

2) sprawnos¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoly:

a) podejmowanic dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) organizacja imprez wplywajacych na zycie szkoly,

¢) podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie szkoly;

3) umiejgtnos¢ racjonalnego gospodarowania  $rodkami finansowymi  szkoly,
placowki:

a) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

b) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnodé ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoly,

§7.

I. Organ prowadzacy szkoly zabezpiecza $rodki w budzecie na fundusz motywacyjny w
kwocie 33 000 zt rocznie i do tej wysokosci wyplacane sg dodatki motywacyjne dla
nauczycieli.

2. Wysoko$é dodatku motywacyjnego z uwzglednieniem poziomu spelniania warunkow, o
ktorych mowa w § 6 ust. 1 dla nauczycieli i nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
wicedyrektora ustala dyrektor szkoly. Dyrektor wystepuje do organizacji zwigzkowych




dzialajacych na terenie szkoly o wydanie opinii w przedmiocie przyznania dodatku
motywacyjnego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego z uwzglednieniem poziomu spelniania kryteriow, o
ktorych mowa w § 6 ust. 2 dla dyrektoréw szkét ustala Waéjt Gminy Stoszowice.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi do 30 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego, a dla nauczycieli zajmujacych stanowisko dyrektora i
wicedyrektora do 60 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dluzszy niz jeden rok szkolny.

§8.

I. Nauczycielowi zatrudnionemu po raz pierwszy w szkole dodatek motywacyjny przyznaje
si¢ po roku pracy.

2. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel
uzupelnia etat,

3. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i art. 19 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony po
zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly poprzednic;.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust, 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCY.JNY

§9.
I. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 15 % otrzymywanego przez nauczycicla wynagrodzenia zasadniczego,

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorow wynosi do 100 % dodatku przyznanego
dyrektorowi.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kicrownicze w zastgpstwie w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 1. W tych przypadkach
prawo do dodatku powstaje od picrwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesiecznego
okresu pelnienia tych obowigzkow i gadnie z pierwszym dniem miesiaca nast¢pujacego
po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkdw.,

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytuhu:

I) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 25 7l miesigeznie, za kazdego
nauczyciela stazyst¢ powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy lub grupy przedszkolnej w wysokosci 25 71
miesigeznie, za kazdg klasg lub grupe przedszkolna, niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w
wysokosci od 25 zI do 100 zl miesiecznie. Dodatek wyplaca si¢ w proporcjonalnej
wysokosci w przypadku, gdy funkcja pelniona jest w niepelnym wymiarze zaje¢.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektorow Wajt Gminy Stoszowice, a dla
wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoly, uwzgledniajac
przede wszystkim wielko$¢ zagwarantowanych w uchwale budzetowej srodkéw
finansowych oraz wielkos¢ szkoly, jel warunki organizacyjne, zlozono$¢ zadaf
wynikajacych z funkeji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, liczbe
uczniow i oddzialéw, warunki pracy szkoly, warunki lokalowe, $rodowiskowe i
spoleczne w jakich szkola funkcjonuje.




1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigeu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwolania — z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie
nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
Dodatku funkeyjnego nie wyplaca si¢ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigeu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow obowigzkow, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow
nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi) od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
Jednym miesigcu zastepstwa.

5. W przypadku zbiegu tytulow do dodatku funkeyjnego nauczycielowi przysluguje prawo
do dodatku z kazdego tytutu.

6. Dodatek funkcyjny wyplaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

I Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach,
okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 3 pkt 3 przyshiguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek liczony od otrzymywanego przez

nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego w wysokoscei do 5 %.

§12.

I. - Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ za okres faktycznego wykonywania pracy, z
ktéra dodatek jest zwigzany.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, niezaleznie od obowigzujacego
wymiaru zajg¢ nauczyciela,

§13.

1. W przypadku zbiegu tytulow do dodatku za trudne j ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytuhu,

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 14,

Wysokos¢ dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy , w granicach stawek okre§lonych w
§ 13 ust. 2 ustala dla dyrektoréw Woijt Gminy Stoszowice, a dla nauczycieli uprawnionych
dyrektor szkoly .



ROZDZIAL VI
SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
_ I ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§ 15.
1. Przez godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ godziny o
ktorych mowa kolejno w art. 35 ust. 2 i 2a Karty Nauczyciela.
2. Do celéw obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala sie:

a) bazowy wymiar godzin, za ktéry przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar
godzin zajg¢ w rozumieniu art. 42 ust. 3 Kart nauczyciela, wedlug
ktorego nauczyciel realizuje najwigcej zaje¢ w odniesieniu do ich
obowigzkowego wymiaru.

b) dzienna normg godzin nauczyciela, dzielge jego bazowy wymiar
godzin przez liczbg dni w tygodniu, w ktorych ustalono dla niego
zajecia w rozkladzie zajec placowki,

¢) normatywna liczbe godzin nauczyciela w okresie rozliczeniowym,
mnozac dzienng norme¢ godzin nauczyciela przez liczbe dni tego
okresu, w ktérych nauczycielowi ustalono zajgcia w rozkladzie zajec
placowki, pomniejszong o dni usprawiedliwionej nicobecnosei oraz
dni ustawowo wolne od pracy i dni wolne od nauki w szkole.

3. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zajecia realizowane wedlug réznych tygodniowych
wymiarow godzin zaje¢ nalezy kazdy jego godzing prezeliczaé na godziny bazowego
wymiaru godzin za pomoca przelicznika wyznaczonego przez podzielenie jego bazowego
wymiaru godzin przez odpowiedni obowigzkowy wymiar godzin realizowanych zajec.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz za jedna godzing doraZnego
zastgpstwa ustala si¢ tak, jak w wypadku stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzing przeliczeniows dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczycicla.

5. Liczb¢ godzin ponadwymiarowych w okresie rozliczeniowym oblicza sie od liczby
faktycznie przepracowanych w tym okresic godzin normatywna liczbe godzin za ten
okres, przy czym przyjmuje sig, ze liczba godzin ponadwymiarowych jest rdwna 0, jesli
tak obliczona wartos¢ jest ujemna.

6. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy si¢ wynagrodzenie nie moze byé
wigksza niz roznica pomigdzy sumg godzin nauczyciela w jego rozkladzie zajgé a jego
iloczynem dziennej normy godzin nauczyciela i liczby dni, w ktérvch nauczycielowi
ustalono zajgcia w rozkladzie zajec.

7. Za faktycznie przepracowane uznaje si¢ takZze godziny zajeé. ktorych nauczyciel nie mogl
zrealizowac ze wzgledu na wykonanie innych prac zleconych mu przez pracodawce.

8. Nauczycielowi, ktéry w dniu wolnym od pracy realizuje planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zaj¢cia (wycieczki), a nie otrzymuja za ten dzien innego
dnia wolnego przystuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty
Nauczyciela.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie

za godziny faktycznie zrealizowane.



§16.
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ROZDZIAL VII
DODATEK MIESZKANIOWY

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz
polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin 1 posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od liczby osob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi miesigeznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2 %,

2) przy dwdeh osobach w rodzinie - 3 %,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5 %

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 6 %

miesigczne] stawki  najnizszego wynagrodzenia za pracg, ustalonego przez
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2006r. (Dz. U, Nr 177, poz. 1469).

Do czlonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z
nim zamieszkujacych:

L

6.

1) wspolmalzonka,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,
3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci
do ukoficzenia 18 roku Zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,
4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka
niepracujgee dzieci bedace studentami. do czasu ukonczenia studiow wyzszych,
nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia
5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego zrodla dochoddow.
0 zaistniale] zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérveh mowa w ust. 3,
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomié
dyrektora szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujgcy dodatek — Wojta Gminy
Stoszowice. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoly lub Wajta Gminy
Stoszowice o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.
Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyplacal ten dodatek.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Wit Gminy
Stoszowice.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego
dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigeu, w ktérym nauczyciel zlozyl wniosek o
Jego przyznanie.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:
a. nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b. pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,




¢. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej  sluzby wojskowej; w przypadku jednak. gdy z nauczycielem
powolanym do stuzby zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek
wyplaca sig¢ nie dhuzej niz do korica okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,
d. korzystania z wurlopu wychowawczego przewidzianego w  odrebnych
przepisach
7. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela

ROZDZIAL VIII
DODATEK WIEJSKI
§17.
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢ - na terenie wiejskim, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, przystuguje dodatek wiejski w wysokodci 10 % otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

ROZDZIAL XI
NAGRODY
§ 18.
I. Srodki na nagrody w ramach funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor szkoly,
z tym ze:
a) 80 % kwoty pozostawia do swojej dyspozycji.
b) 20 % kwoty pozostawia do dyspozycji Waojta Gminy Stoszowice.
2

Nagrody ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora szkoly przyznaje i
wyplaca dyrektor szkoly, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej szkoly i
organizacji zwigzkowych dzialajacych w szkole.
3. Nagrody ze srodkow pozostajacych w dyspozycji Wojta Gminy Stoszowice przyznaje
i wyplaca Wojt Gminy Stoszowice.
4. Fakt przyznania nagrody nauczycielowi lub dyrektorowi potwierdza sie dyplomem, a
Jego kopig umieszcza si¢ w teczee akt osobowych nagrodzonego.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku.
6. Nagrode przyznaj¢ si¢ za szczegllne i wyrézniajace si¢ osiagnigeia nauczyciela w
zakresie pracy:
a) opiekunczo — wychowawczej,
b) dydaktyczno — wychowawczej,
¢) realizacji zdan statutowych szkoly.
Do kryteriow przyznawania nagrod nauczycielom i dyrektorom maja zastosowanie
odpowiednio kryteria przyznania dodatku motywacyjnego z rozdziatu I11 niniejszego
regulaminu.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§19.

I. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o kiorych mowa w § 1
stanowigeych skladniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych
poszczegolnych szkol i placowek.

2. Laczna wysokos¢ wyplacanych $wiadezen, o kiérych mowa w § 1, nie moze przekroczyé
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich
Zmiany.



§ 20.
W sprawach nie uregulowanych niniejsza uchwala zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§21.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stoszowice.

§ 22.
Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi w dniu 6 lutego 2006r.

§ 23.
Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2006r do 31 grudnia 2006r .

§ 24.
Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowvm
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2006r .

RADCA ARAWHY

Magfek Obiep



N ~yv1ivw Uzasadnienie do Uchwaly Nr 1/1/2006
' Rady Gminy Stoszowice
z dnia 20 lutego 2006r.

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego na rok 2006 wysokos¢ stawek i
szezegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, wysokodé nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz szezeglOlowe zasady jego przyznawania i
wyplacania, a takie tryb i kryteria nagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Stoszowice.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta MNauczyciela (Dz. U,
z 2003r. Nr 118, poz.1112 z pbéin. zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka
samorzgdu terytorialnego okresla w regulaminie wynagradzania — przyjmowanym corocznie i
obowigzujacym w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia — wysokos¢ poszezegdlnych
skladnikow wynagrodzenia, wymienionych w art. 30 ust. 6 pkt 1-3 wskazanej wyzej ustawy.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, niniejszy regulamin zostal uzgodniony ze

zwigzkami zawodowymi.
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