Uchwata Nr XV/82/2012
Rady Gminy Stoszowice

z dnia 17 lutego 2012 r.

w sprawie utworzenia Publicznego Przedszkola w miejscowosci Przedborowa i nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w zwiqzku z art. 5 ust. 5, art. 5c pkt 1, art. 58 ust. 1 i
ust. 6, art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z péin. zm.) oraz rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkdt (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z

pozin. zm.) Rada Gminy Stoszowice uchwala, co nastepuje:

§1.

Z dniem 1 wrzesnia 2011 r. tworzy sie jednostke budzetowa o nazwie Publiczne Przedszkole w

Przedborowej, zwang dalej Przedszkolem.

§2.

1. Akt zalozycielski Publicznego Przedszkola w Przedborowej stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2. Organizacj¢ Przedszkola okresla statut stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3.

Przedmiotem dziatalnosci Przedszkola jest wykonywanie zadafi o§wiatowych.

§ 4.

Wyposaza si¢ Przedszkole w mienie niezbedne do realizacji zadan.

§5.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stoszowice.

§6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2011 r.



Zalacznik Nr 1

do uchwaty Nr XV/82/2012
Rady Gminy Stoszowice

z dnia 17 lutego 2012 r.

w sprawie utworzenia Publicznego Przedszkola w miejscowosci Przedborowa i nadania statutu

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA

Na podstawie przepisu art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.), art. 58 ust. 1,2 16 w zw. z art. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.) oraz uchwaty
Nr ...... Rady Gminy Stoszowice z dnia 17 lutego 2012 r. w sprawie utworzenia Publicznego

Przedszkola w miejscowosci Przedborowa i nadania statutu
z dniem 1 wrzesnia 2011 r. zaklada si¢ przedszkole publiczne pod nazwa:
sPubliczne Przedszkole w Przedborowej z siedzibg w Przedborowej nr 100”.
Obwod Publicznego Przedszkola w Przedborowej obejmuje wszystkie miejscowosci z terenu  Gminy
Stoszowice, tj.: Budzow, Grodziszcze, Jemna, Lutomierz, Mikotajow, Przedborowa, R6zana, Rudnica,
Srebrna Gora, Stoszowice, Zdanow.
Stoszowice, dnia 17 lutego 2012 . Lo ymn\ .
Otrzymuja:

1) Dyrektor Publicznego Przedszkola w Przedborowe;j,

2) Dolnoslaski Kurator Oswiaty,
3) a/a



Zalacznik Nr 2

do uchwaty Nr XV/82/2012
Rady Gminy Stoszowice

z dnia 17 lutego 2012 r.

w sprawie utworzenia Publicznego Przedszkola w miejscowosci Przedborowa i nadania statutu

Statut Publicznego Przedszkola w Przedborowej
Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Przedborowe;j;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.);
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola w Przedborowe;.

§2.
1. Przedszkole nosi nazwg: Publiczne Przedszkole w Przedborowe;.
2. Siedzibg Przedszkola jest budynek w Przedborowej nr 100.
3. Przedszkole jest placowka publiczng.

§ 3.
1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Stoszowice.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
3. Przedszkole jest jednostka organizacyjna Gminy Stoszowice dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;j.
4. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.
5. Przedszkole nie posiada osobowosci prawnej i rozlicza si¢ z budzetem Gminy w zakresie
udzielonych przez Wéjta Gminy Stoszowice kompetencji.

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§4.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej.

2. Cele i zadania Przedszkola:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka z
wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;
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2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom osiagniecie
dojrzatosci szkolnej;
3) troska o zdrowie i bezpieczefistwo wychowankéw;
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;
5) przygotowanie dzieci do rozpoczecia nauki w szkole;
6) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;.
3. Cele Przedszkola w zakresie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi obejmuja:

1) tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla poprawy ich stanu zdrowia oraz mozliwie petnej

integracji spotecznej, w szczeg6lnosci w srodowisku ich rowiesnikow,
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,
3) zapewnienie dodatkowej pomocy dziecku w zakresie przygotowania go do nauki w szkole
oraz samodzielnosci w zyciu dorostym

4. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, Przedszkole realizuje w szczegdlnosci poprzez realizacje
nastepujacych zadan:
1) wspolprace Przedszkola z poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
2) kierowanie do poradni dzieci z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi oraz z
zaburzeniami  zachowania celem uzyskania diagnozy oraz okreélenia odpowiednich form
ksztatcenia, pomocy i opieki,
3) prowadzenie pracy indywidualnej i zajg¢ stymulacyjno - kompensacyjnych w celu tagodzenia
roznic rozwojowych oraz eliminowania brakéw w wiadomosciach i umiejgtnoéciach utrudniajacych
dalsze zdobywanie wiedzy,
4) organizowanie nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia kwalifikacyjnego poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j,
5) podejmowanie dziatan wychowawczych, terapeutycznych, stymulujacych, kompensacyjnych i
korektywnych w $cistym wspéidziataniu z poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka i pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka i podejmowaniu wczesnej interwencji specjalistycznej,
7) prowadzenie obserwacji dziecka oraz dziatalno$ci stymulacyjno-kompensacyjnej dotyczacej jego
rozwoju,
8) ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami
rozwojowymi,
9) dostosowywanie zadan, ich tresci do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka,
10) pobudzanie procesow rozwojowych dziecka do optymalnej aktywnos$ci przez wykorzystywanie
jego wiasnej inicjatywy,
11) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalistycznego,

12) zapewnienie odpowiednich warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,



13) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwodci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej,

14) zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb, zwtaszcza w wypadku
dzieci ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

15) integracje¢ ze $rodowiskiem réwiesniczym.

5. Szczegblowy sposéb i formy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4, wobec dzieci
niepelnosprawnych oraz ich zakres w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci okreslajg
m.in. przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunk6éw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepenosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach (Dz. U. z 2010
r. Nr 228 poz. 1489), a takze orzeczenia kwalifikacyjne i zalecenia wydawane przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczne.

6. W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ktére na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do momentu podjecia nauki w szkole, ktérego szczegdtowe warunki organizowania oraz kwalifikacje
wymagane od oséb je prowadzacych okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z
2009 r. Nr 23 poz. 133).

7. Cele Przedszkola w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej sa realizowane poprzez wykonywanie nastepujacych zadar:

1) dostarczanie wiedzy dotyczacej historii oraz kultywowanie tradycji lokalnych, narodowych i
religijnych,

2 ) zaznajamianie z pojeciami: ojczyzna — Polska, godto polskie, barwy narodowe, stolica panstwa,
hymn narodowy,

3) ) rozbudzanie zainteresowan dotyczacych aktualnych wydarzen z zycia kraju i spolecznosci
lokaine;j,

4) Jorganizowanie z udzialem dzieci uroczystosci przedszkolnych zwiazanych z obchodami $wiat
lokalnych, ogéInopanstwowych i religijnych,

5) wlaczanie dzieci w Zycie najblizszego srodowiska lokalnego,

6) zwalnianie dzieci z uroczystosci godzacych w ich uczucia religijne, np.: Swiadkow Jehowy,

7) organizowanie, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, na zyczenie rodzicow zajeé religii,

8) zapewnianie opieki dzieciom, ktére nie uczgszczaja na lekcje religii.

8. W wypadku dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, cele, o ktérych mowa w ust. 7 beda realizowane zgodnie z
przepisami przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w

sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placéwki publiczne zadaf



umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spofecznosci poshugujacej sie jezykiem
regionalnym

§5.
1. Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
1) zapewnienie w Przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju umystowego dzieci,
a przez to zachgcanie ich do aktywnosci badawczej i obserwacji otaczajacego srodowiska;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspakajania;
3) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
4) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenistwa i aktywnosci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankdow, rodzicéw (prawnych
opiekunéw) oraz nauczycieli;
5) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec probleméw
ochrony $rodowiska;
6) rozwijanie wrazliwosci moralne;j;
7) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem, krajem rodzinnym;
8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej;
9) wspieranie dziecka uzdolnionego;
10) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunéw) w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
11) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
12) prowadzenie odplatnych zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;
13) zapewnienie dzieciom dodatkowej opieki w przypadku zaje¢ poza terenem Przedszkola;
14) organizowanie zaj¢¢ nauki religii na wniosek rodzicéw w wymiarze dostosowanym do mozliwosci
rozwojowych dzieci;
15) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do przedszkola dzieci
niepelnosprawnych.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana na wniosek rodzica (prawnego
opiekuna) we wspotpracy z poradnia psychologiczno— pedagogiczna.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w Przedszkolu w formie zajeé
specjalistycznych: logopedycznych, gimnastyki korekcyjnej oraz porad, konsultacji, warsztatow dla
rodzicow (prawnych opiekunow).
4. Czas trwania zaje¢ dodatkowych dla dzieci majacych trudnosci jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.
5. Terminy zaj¢¢ dodatkowych dla dzieci majacych trudnoéci ustalane sa przez Dyrektora placowki.
6. Uczgszczanie dziecka na zajecia specjalistyczne wymaga zgody rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Zajgcia dodatkowe organizowane przez Przedszkole obejmuja co najmniej:



1) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy,
2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu gimnastyki korekcyjnej, z elementami tafica oraz swobodnej
zabawy dzieci.
§ 6.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.
2. Przedszkole przejmuje odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) pod opieke nauczyciela.
3. W placéwce wychowankowie maja zapewniona stala opiekg pracownikéw pedagogicznych przy
wsparciu pracownikow obstugi.
4. W zakresie czynnosci, kazdy pracownik Przedszkola posiada szczeg6towy zapis o przedmiotowym
zakresie odpowiedzialnosci pod wzglgdem bezpieczefistwa stanowiska pracy.
5. Nauczyciel przed przystapieniem do pracy sprawdza salg (miejsca pobytu, teren zabaw, ogrod
przedszkolny) pod wzgledem bezpieczefistwa, w przypadku stwierdzenia zagrozenia powiadamia
Dyrektora oraz zabezpiecza zagrozony teren przed wstgpem dzieci.
6. Sprzety, zabawki, meble, pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenie musi posiadaé wymagane
atesty i certyfikaty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa - nie dopuszcza si¢ do uzytku
sprzgtow zepsutych i uszkodzonych.
7. W placéwce obowiazuje ksiazka kontroli sprzetéw i urzadzen oraz pomieszczen w zakresie
bezpiecznego ich funkcjonowania.
8. Za kontrolg urzadzen odpowiedzialny jest wyznaczony przez Dyrektora pracownik.
9. Podczas spaceréw i wycieczek oraz innych wyjs¢ poza teren Przedszkola, nalezy zapewnié
dzieciom opiek¢ jednej osoby dla grupy liczacej 10 dzieci.
a) Nauczyciel zobowiazany jest do wypelnienia karty wycieczki.
b) Wyjscia nalezy zglosi¢ Dyrektorowi i wpisaé¢ do ksiegi wyjsé.
10. W Przedszkolu organizowane sa zajecia dodatkowe przez nauczycieli z pelnymi kwalifikacjami
pedagogicznymi i przeszkolonymi pod wzgledem bhp i ppoz.
a) Podczas uczestnictwa w zajeciach dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel
prowadzacy.
b) Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe zobowiazany jest do przyprowadzenia dzieci
uczgszczajacych na zajecia i przekazania ich nauczycielowi w grupie.
¢) Podczas zaje¢ dodatkowych z cala grupa, nie zwalnia si¢ z obowiazku uczestniczenia w tych
zajgciach nauczyciela danej grupy.
11. Nie dopuszcza si¢ do pozostawienia dzieci bez opieki nauczyciela w sali, szatni, ciagach

komunikacyjnych oraz na terenie ogrodu przedszkolnego.



12. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

13. Wychowankowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszcz¢sliwych wypadkow.

13. Oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice (prawni opiekunowie) w pierwszym

miesigcu roku szkolnego.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola
§7.
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§8.

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty we wspdldziataniu z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.
2. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje jego biezgca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce pracownikow.

3. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie na podstawie:

a) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wéjta Gminy Stoszowice,

b) obowiazujacych przepiséw prawa.

4. Do zadan Dyrektora nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planow pracy;

5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Przedszkola;

6) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;



8) przygotowanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;
9) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;
10) zarzadzanie finansami i majatkiem Przedszkola;
11) wspdlpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi prace Przedszkola;
12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola;
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegéinych.
5. Dyrektor Przedszkola jako kierownik zakiadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw
decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
placowki;
3) wystepowania po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami w sprawach odznaczen,
nagr6d i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placowki.
6. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Przedszkole
zgodnie z ustawa.
§9.
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.
2. Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej obejmuja:
1) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej i zatwierdzanie w drodze uchwat jego
zmian;
2) przygotowanie projektu statutu Przedszkola oraz przedstawianie propozycji jego zmian, a
takze ich uchwalanie;
3) opracowanie i zatwierdzanie w drodze uchwaly Rocznego Planu Pracy Dydaktyczno —
Wychowawczo - Opiekuniczej wraz z jego zalacznikami na biezacy rok szkolny;
4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw  pedagogicznych w
Przedszkolu, po uprzednim zaopiniowaniu ich projektéw przez rodzicow;
5) ustalanie organizacji doskonalenia wewnetrznego i zewnetrznego nauczycieli przedszkola;
6) opracowanie projektu ramowego rozktadu dnia;
7) opiniowanie organizacji pracy Przedszkola;
8) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola;
9) opiniowanie wnioskéw Dyrektora w sprawach odznaczef, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli Przedszkola;
10) inne sprawy okre$lone przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.
3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.



5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogiczne;j.
6. Podjecie decyzji przez dyrektora o skresleniu z listy przedszkolakéw moze nastapi¢ jedynie w
nastgpujacych wypadkach:
1) pisemnego wniosku rodzica badz uprawnionego opiekuna dziecka,
2) zalegania z odplatnoscia za Przedszkole powyzej 2 okreséw platniczych, a w przypadku dziecka 6-
letniego po podjeciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do innej placéwki (oddziatu), ktéra
realizujace podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
3) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zglaszanie tego faktu do Przedszkola;
4) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicoéw wspolpracy zmierzajacej do rozwiazania problemu np.
podjecia terapii, brak wspolpracy z poradnia specjalistyczng lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie
mozliwosci zmiany tej sytuacji;
5) razacego nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowiefi niniejszego statutu.

§ 10.
1. Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicéw (prawnych opiekunéw) dzieci uczgszczajacych do
Przedszkola wspierajaca dzialalnosé statutowa placowki.
2. Szczegbtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow.
3. Sklad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.

§11.
1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor Przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.
2. Organy wspoldziatajg ze soba w sprawach dotyczacych organizacji poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organdw;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen.

4. Organy Przedszkola wspdtpracujac ze soba:
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1) daja kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawa i zawartych w statucie Przedszkola;
2) zapewniajg biezacy przeptyw informacji migdzy soba poprzez zebrania, informacje na tablicy
ogloszen.
5. Wspoldziatanie organéw ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom
oraz podnoszenie poziomu pracy placowki.
6. Organy Przedszkola wspolpracuja ze soba w celu wspierania swojej dziatalno$ci promujac
dziatalnos¢ placowki.
7. Sprawy sporne pomig¢dzy organami Przedszkola rozstrzygane sq na wspolnym posiedzeniu
zwolanym przez Dyrektora Przedszkola.
8. W celu rozwiazywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor Przedszkola moze powotaé komisje
sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.
9. W przypadku nie osiagnigcia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu — organ Przedszkola moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwiazanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

Rozdziat 4

Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 12.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Przedszkola i
planéw pracy w danym oddziale;
b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
¢) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
d) skladania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;
€) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola
moga otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Przedszkola.
4. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w Przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
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1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektor Przedszkola;

2) zapoznanie si¢ z programami wychowania przedszkolnego dopuszczonymi przez Dyrektora na
dany rok szkolny;

3) opiniowanie pracy nauczyciela w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego za okres stazu;

4) zaopiniowanie Koncepcji Pracy Przedszkola;

5) inne sprawy okreslone przepisami ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Rozdzial 5

Organizacja pracy Przedszkola

§ 13.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku, uwzgledniajacy ich potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia.

2. W skiad Przedszkola wchodza co najmniej dwa oddziaty.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 14.

1. Szczegbélowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji pracy Przedszkola opracowany przez Dyrektora placowki, w terminie ustalonym przez
organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerwy, ktora przypada w miesiacu sierpniu.

4. W miesiacu wakacyjnym do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci z innych przedszkoli

korzystajacych w tym czasie z przerwy wakacyjne;j.

Dzienny czas pracy placéwki ustala si¢ na 9 godzin: od 7:00 do 16:00.

Podstawa programowa realizowana jest w godzinach: od 8:00 do 13:00.

Godzina zaj¢é w Przedszkolu trwa 60 minut.

Sl

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego.

9. W ramach organizacji pracy Przedszkola, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) moga by¢
prowadzone przez osoby i firmy zewngtrzne zaj¢cia dodatkowe, pod warunkiem pokrycia kosztow
przez rodzicow (prawnych opiekunéw).

10.Czas trwania zaje¢ dodatkowych, dostosowanych do mozliwosci rozwojowych dzieci, powinien
wynosi¢ z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut, a z dzieémi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30
minut.

11. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna uwzgledniaja w szczeg6lnosci

potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicoéw (prawnych opiekundw).
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12.Terminy zaj¢é dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora placéwki, po porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dzieci.
13.Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).
14.0piek¢ nad wychowankami w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice
(prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione zapewniajace dziecku bezpieczenstwo.
15.Dziecko nie zostanie wydane osobie pozostajacej pod wplywem alkoholu, narkotyku lub innego
srodka odurzajacego oraz osobom nieletnim.
§ 15.
1. W ramach ustug Swiadczonych przez Przedszkole dzieci moga korzystaé z positkow.
2. Wysoko$¢ oplaty za $wiadczenia wykraczajace poza podstawe programowa okresla uchwata Rady
Gminy Stoszowice Nr VI/31/2011 z dnia 14 kwietnia 2011 r. w sprawie ustalenia optat za $wiadczenia
udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone przez Gming Stoszowice.
3. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola korzystaja z positkow na zasadach petnej odptatnosei.
4. Decyzj¢ o dostgpnosci korzystania z zywienia i wysokosci wnoszonej oplaty przez pracownikow
podejmuje Dyrektor Przedszkola.
5. Pracownicy korzystajacy z positkéw pokrywaja petny koszt przygotowania positkow, w tym: koszty
produktéw zuzytych do przygotowania positkéw, wydatki osobowe pracownikéw kuchni, wydatki
rzeczowe.
Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 16.
1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegoOlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli, w
zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicéw (prawnych opiekunéw).
2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z obowiazujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i poza jego terenem w

czasie wycieczek i spacerow, itp.;

13



6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotna itp.;

7) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

8) troska o estetyke pomieszezen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

12) realizacja zalecen Dyrektora i 0séb kontrolujacych;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno — sportowym;

15) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z
ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wiaczenia ich w dziatalno$é Przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo — o$wiatowych.
5. W celu prawidlowego funkcjonowania Przedszkola zatrudnia si¢ pracownikéw obshugi i
administracji.

6. W oddziatach, w ktorych przebywaja dzieci 3 letnie lub 3-4 letnie w celu zapewnienia wlasciwych
warunkow opiekunczo-wychowawczych zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

7. Biezacych napraw i konserwacji dokonuje zatrudniony konserwator Przedszkola.

8. Zaopatrzeniem zajmuje si¢ intendentka.

9. Liczbg pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola, a zatwierdza organ prowadzacy.

10. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw reguluja odrebne przepisy.

11. Dla poszczegdlnych pracownikéw ich zakresy obowiazkéw ustala Dyrektor Przedszkola.

12. Ustala sig, ze spotkania konsultacyjne nauczycieli z rodzicami dzieci powinny odbywaé sie co
najmniej raz na kwartat.

Rozdzial 7
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Rekrutacja do Przedszkola

§17.
1. Do Przedszkola uczg¢szczajg dzieci w wieku 3-6 lat.
2. Dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku moze zostaé przyjete do Przedszkola, w trakcie roku szkolnego,
w przypadku gdy:
- zaspokojone zostaly potrzeby dzieci w wieku 3-6 lat,
- placéwka dysponuje wolnymi miejscami,
- do Przedszkola uczeszcza rodzenstwo.

§18.
1. Dzieci korzystajace z ustug Przedszkola nie biora udziatu w rekrutacji.
2. Dziecko moze kontynuowaé pobyt w Przedszkolu w przypadku gdy rodzice dziecka ztozyli w
wyznaczonym terminie O$wiadczenie woli korzystania z ustug Przedszkola na nastepny rok szkolny.
3. W przypadku nie ztozenia przez rodzicow dziecka, w wyznaczonym terminie, O$wiadczenia woli
korzystania z ustug Przedszkola na nast¢pny rok szkolny, nie zostanie podpisana pomiedzy rodzicami
dziecka, a Przedszkolem Umowa o $wiadczeniu ustug na nastgpny rok szkolny, a zwolnione miejsce
zostaje wykazane do procesu rekrutacji.
4. Dziecko, ktérego rodzice nie zlozyli w wyznaczonym terminie O$wiadczenia woli korzystania z
ustug Przedszkola na nastgpny rok szkolny, moze wzia¢ udziat w rekrutacji do przedszkoli zgodnie z
zasadami przyjetymi do procesu rekrutacji.

§19.
1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w przypadku dysponowania przez Przedszkole wolnymi
miejscami w danej grupie.
2. Po zakonczeniu rekrutacji i w trakcie roku szkolnego o przyjeciu dziecka na wolne miejsce w
Przedszkolu decyduje Dyrektor po indywidualnym rozpoznaniu pisemnego podania rodzica
(prawnego opiekuna).
4. Zasady i kryteria naboru okresla zatacznik nr 1 do statutu Przedszkola.
5. Terminy rekrutacji podawane sa do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszef Przedszkola.

§ 20.
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do Przedszkola Dyrektor placowki powotuje komisje
rekrutacyjno —kwalifikacyjna.
2. W skiad komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej wchodzi:
- Dyrektor Przedszkola jako jej przewodniczacy,
- przedstawiciel Rady Rodzicéw,
- przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.
3. Przewodniczacy komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej okresla szczegélowe zadania cztonkéw

komisji.
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4. Do zadan komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
- podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem kryteriow
przyje¢ zawartych w statucie placéwki;
- ustalenie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy kandydatéw przyjetych do
placowki;
- sporzadzenie protokolu postgpowania kwalifikacyjnego.

§21.
W rekrutacji Komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna rozpatruje podania o przyjecie dziecka do
Przedszkola i podejmuje decyzj¢ zgodnie z ponizszymi kryteriami okreslonymi we wihasciwych
przepisach.

§ 22.
Komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna oglasza swoja decyzje poprzez wywieszenie listy dzieci
zakwalifikowanych do Przedszkola na tablicy ogtoszen w placéwce.

§23.
1. W przypadku kwestionowania przez rodzicow dziecka wynikéw rekrutacji dopuszcza sig
mozliwo$¢ wniesienia przez rodzicéw pisemnego odwotania do Dyrektora placéwki, w terminie 7 dni
od ogloszenia listy zakwalifikowanych.
2. Dyrektor rozpatruje odwotania i przekazuje rodzicom pisemna odpowiedz w ciagu 7 dni od
otrzymania odwolania.
3. Decyzja Dyrektora dotyczaca wniesionego przez rodzicow odwotania jest ostateczna.

§24.
1. W przypadku nie przyjecia dziecka do Przedszkola w procesie rekrutacji dopuszcza si¢ mozliwosé
ztozenia do Dyrektora placéwki podania o przyjecie dziecka na zwolnione miejsce.
2. Przyjecie dziecka do Przedszkola z listy rezerwowej odbywa si¢ w przypadku zwolnienia si¢
miejsca w placéwce w danej grupie wiekowe;j.
3. Decyzj¢ w sprawie przyjecia dziecka podejmuje Dyrektor Przedszkola.

§ 25.
Nie podpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie O$wiadczenia woli korzystania z ustug
Przedszkola oraz Umowy o s$wiadczeniu uslug jest réwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w
Przedszkolu.

Rozdzial 8
Wychowankowie Przedszkola, ich prawa i obowigzki

§ 26.
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju, samotnosci i wypoczynku, gdy tego potrzebuje;
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2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
3. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§28.

Statut obowigzuje od dnia 1 wrzes$nia 2011 r.
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Zatacznik nr 1
do Statutu Przedszkola

Zasady i kryteria rekrutacji do Przedszkola w Przedborowej

I. Wybér Przedszkola:

1. Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Do rekrutacji, z zastrzezeniem ust. 3, moga przystapi¢ dzieci zamieszkujace na terenie Gminy
Stoszowice, ktére:

1) nie korzystaja z ustug zadnego przedszkola,

2) chca zmieni¢ dotychczasowe przedszkole.

3. Dzieci majace miejsce zamieszkania poza Gming Stoszowice beda przyjmowane na wolne miejsca

tylko w przypadku zaspokojenia potrzeb mieszkaficéw Gminy Stoszowice.

IL. Skladanie o§wiadczenia i podpisywanie umowy:

1. Warunkiem koniecznym umieszczenia dziecka na licie ostatecznie przyjetych do Przedszkola jest
podpisanie przez rodzicow z Przedszkolem reprezentowanym przez Dyrektora Przedszkola, w
wyznaczonym terminie Umowy o $wiadczeniu ustug.

Uwaga: Nie podpisanie przez rodzica w wyznaczonym terminie Umowy o $wiadczeniu uslug jest
réwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w Przedszkolu.

W przypadku zakwestionowania przez rodzicow dziecka wynikéw rekrutacji, dopuszcza sie
mozliwo$¢ wniesienia pisemnego odwotania do Dyrektora placowki.

Decyzja Dyrektora dotyczaca wniesionego przez rodzicéw dziecka odwotania w sprawie rekrutacji

jest ostateczna.

III. Kryteria rekrutacyjne.

Kryteria rekrutacyjne okresla §2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004
r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z
Jjednych typoéw szkét do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26232 ze zm.), a zatem w pierwszej kolejnosci
przyjmowane s3 dzieci w wieku 6 lat odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne, w nastepnej
kolejnodci przyjmowane sa dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujacych, matek lub ojcow,
wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepemosprawnosci badz catkowita
niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych

przepisow, a takze dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych.
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Uzasadnienie do uchwaty Nr XV/82/2012
Rady Gminy Stoszowice
z dnia 17 lutego 2012 r.

w sprawie utworzenia Publicznego Przedszkola w miejscowosci Przedborowa i nadania statutu

Koniecznos$¢ podjecia niniejszej uchwaly pozostaje konsekwencja wyroku Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego z dnia 1 grudnia 2011 r. sygn. akt: IV SA/Wr 582/11 na mocy ktérego
zostata w catosci uwzgledniona skarga Wojewody Dolno$laskiego na uchwate Nr 38/VII/2011 Rady
Gminy Stoszowice z dnia 17 maja 2011 r. w sprawie utworzenia Publicznego Przedszkola w
miejscowosci Przedborowa i nadania statutu, a wykonalnosé zaskarzonej uchwaly zostata wstrzymana.
Przedktadany projekt uchwaly uwzglednia wnioski, a takze ocen¢ prawna, zaprezentowana w tresci
w/w skargi oraz w tresci uzasadnienia wyroku, co wymagalo rozbudowy pierwotnej tresci
przedmiotowej uchwaly (giéwnie statutu) o sprawy obejmujace m.in. wybrane cele i zadania
przedszkola, kompetencje Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, obwodd Przedszkola, zasady
rekrutacji do Przedszkola, w tym wypadki w jakich moze nastapi¢ skreslenie z listy przedszkolakow.
Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia ciaglosci podstawy prawne] faktycznie juz dziatajacego
Publicznego Przedszkola w Przedborowej konieczne pozostaje nadanie mocy obowiazujacej niniejszej
uchwale juz od dnia 1 wrze$nia 2011 r.

Uwzgledniajac powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i zasadne.

20



