Stoszowice UCHWALA NR 37/VI/2011
Rady Gminy Stoszowice
z dnia 17 maja 2011 r.
w sprawie utworzenia Szkoly Podstawowej w Srebrnej Gorze z filiami w Przedborowej oraz w

Stoszowicach i nadania statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z poin. zm.1), art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm.2)), w zwiqzku z art. 5 ust. 5, art. 5c pkt I,
art. 58 ust. 1-2 i ust. 6, art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z poin. zm.) oraz zalqczniliem nr 2 do rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz

publicznych szkol (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pozn. zm.) Rada Gminy Stoszowice uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z dniem 1 wrzeénia 2011 r. tworzy sie jednostke budzetowa o nazwie Szkola Podstawowa w
Srebrnej Gorze z filami w Przedborowe] oraz w Stoszowicach zwang dalej Szkotls.
2. Okrefla si¢ zasieg terytorialny (obwdd) Szkoly, do ktorego naleza wszystkie miejscowosci z terenu
Gminy Stoszowice.
§2
Organizacje Szkoly okresla statut stanowiacy zalacznik do uchwaly.
§3
Wyposaza sie Szkole w mienie niezbgdne do realizacji zadan.
§4
Wrykonanie uchwatly powierza si¢ Wajtowi Gminy Stoszowice.
§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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I A ‘ A \hi ~ Zalacznik
do uchwaty Nr 37/VI11/2011

Rady Gminy Stoszowice

Z dnia 17 maja 2011 r.

w sprawie utworzenia Szkoty Podstawowej w Srebrej Gorze

z filiami w Przedborowej oraz w Stoszowicach i nadania statutu.

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1
Hlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Srebrnej Gorze z filiami w Przedborowe;j
1w Stoszowicach;
2) ustawie — naleZy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.);
3) Statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoly Podstawowej w Srebrnej Goérze z filami w
Przedborowej oraz w Stoszowicach.

§2
1. Szkola nosi nazwe: Szkola Podstawowa w Srebmej Gorze z filiami w Przedborowe] oraz w
Stoszowicach
2. Siedziba Szkoly jest budynek przy ul. Kolejowej nr 5, 57-215 Srebrnej Goérze.
3. Szkola jest szkolg publiczna.

§3
1. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Stoszowice.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkols jest Dolno$laski Kurator Oswiaty.
3. Szkola jest jednostks organizacyjng Gminy Stoszowice dzialajgca w formie jednostki budzetowe;.
4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkotly reguluja odrebne przepisy.
5. Szkotla nie posiada osobowos$ci prawnej i rozlicza sig z budzetem Gminy Stoszowice w trybie
okre$lonym odrgbnymi przepisami.

Rozdal 2
Cele i zadania Szkoly

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone przepisami prawa, koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
2. Szkota:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacjg uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;




4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawq‘programowq;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow;
6) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnoéci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;
7) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace szeroko pojgtemu rozwojowi ucznia;
8) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny wszechstronny rozwdj ucznia z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniéw niepelnosprawnych ze
szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosei;
9) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej, etniczne;j i religijnej;
10) zapewnia odpowiednia baze dydaktyczna;
11) wykazuje troske o zdrowie i bezpieczefistwo uczniow.
§5
1. Szkola realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo
w zyciu kulturalnym;
2) realizowanie programu wychowawczego szkoly, programu profilaktyki 1 programow
wspomagajacych;
3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;
4) poszanowanie indywidualnosci uczniow i ich praw;
5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien ucznidw;
6) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce;
7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;
8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej 1 wolno$ci sumienia;
9) rozwijanie wrazliwoéci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego czlowieka;
10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prace na rzecz szkoly i srodowiska;
11) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem;
12) rozwijanie wrazliwoéci estetycznej uczniow oraz budzenie aktywnosci tworczej;
13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;
14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;
15) rozwijanie samorzadnosci;
16) nauke praworzadno$ci i demokracji;
17) rozwijanie miloéci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i swiata;

18) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;




19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpi'eczeﬁstwa i aktywno$ci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsréd uczniow, rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz
nauczycieli;

20) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec problemow
ochrony $rodowiska;

21) wspolprace ze $rodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, lagodzenia i zwalczania wéréd
miodziezy patologii i agresji;

22) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie
wycieczek i innych imprez;

23) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunow) w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

24) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;

25) prowadzenie zajg¢ dodatkowych wynikajacych z biezqcych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci;

26) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki;

27) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszezajacych do Szkoty dzieci niepelnosprawnych.
2. Program wychowawczy Szkoly i program profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb Srodowiska, uchwali Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicdw
i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szkola sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie
zajg¢ Swietlicowych, pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i pomoc medyczna.

4. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialn w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych.

5. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniéw majacych trudnosci z nauka,
posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez
organizowanie zajg¢ dydaktyczno - wyréwnawezych, korekcyjno-kompensacyijnych, indywidualnego
nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwoéci uczniéw. Ponadto Szkota prowadzi
zajecia specjalistyczne m.in. w formie zajeé logopedycznych oraz porad, konsultacji, warsztatéw dla
uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunéw).

6. Uczniom, u ktérych stwierdzono wady postawy Szkola zapewnia udzial w zajeciach gimnastyki
korekcyjnej.

7. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoly z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowarn i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

8. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, oraz zasady
wspoldziatania Szkoly z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okreélaja odrebne przepisy.

Rozdzial 3




Organy Szkoly

§6
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie we wspoldziataniu z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalno$cia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje czynnoéci z
zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wajta Gminy Stoszowice;

2) obowiazujacych przepiséw prawa.

4. Dyrektor Szkoly wykonuje zadania przy pomocy Wicedyrektora, ktérego powoluje i odwohuje po
zaopiniowaniu przez Wéjta Gminy Stoszowice oraz Rade Pedagogiczna.

5. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkow uczestnictwa w zajgciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;

5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

6) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicdéw (prawnych opiekunéw) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebrain Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydzialéw zadan pracownikom;




10) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;
11) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi prace Szkoly;
12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
13) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.
6. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza i odwohyje z niego organ prowadzacy Szkole zgodnie z
ustawa,
§8
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoly.
2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celoéw ksztalcenia, wychowania i
opieki.
3. Szczegolowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej.
4, W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.
6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j.
7. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogiczne] okresla ustawa.
§9
1. Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicoéw (prawnych opiekundw) dzieci uczgszczajacych do
Szkoly wspierajacg dzialalnosc statutowa Szkoty.
2. Szczegolowe zadania oraz tryb pracy okre$la regulamin Rady Rodzicow.
3. Skiad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.
§10
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly.
3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre§la regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4, Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okre$la ustawa.
§11
1. Koordynatorem wspdéldzialania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Szkoly, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.
2. Organy wspoldzialaja ze soba w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiane informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;




5) podejmowanie wspolnych dzialan.
3. Przeplyw informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoly z przedstawicielami organéw;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen.
4. Wspdldziatanie organdéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
5. Organy Szkoly wspolpracuja ze soba promujac dziatalnosé Szkoty.
6. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoly rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu zwolanym
przez Dyrektora Szkoly. W celu rozwigzywania zaistnialych konfliktéw Dyrektor Szkoly moze
powolac komisje skladajaca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.
7. W przypadku nie osiggnigcia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu — organ Szkoly moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny zgodnie z podzialem kompetencji okreslonych w ustawie.
Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkely

§12
1. Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych-wychowawczych, przerw $§wiatecznych i ferii
okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
3. Zajgcia dydaktyczne odbywajg sie na jedna zmiane.
4. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.
5. Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ prowadzacy Szkolg.

§13
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial.
2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 25 do 30.
3. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 6 lat.
4. Od roku szkolnego 2011/2012 struktura organizacyjna Szkoty obejmie klasy I-VI

§14
1. Oddziatem opiekuje sig nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor Szkoly umozliwi
wychowawcy prowadzenie swojego oddziatlu przez caly etap ksztalcenia: w klasach I-III i klasach IV-
VL




3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy pbwinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkéw érodowiskowych Szkoty.

§15
1. Organizacje statych, obowiazkowych oraz nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajec.
3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.
4. W klasach IV-VI podstawowa formg pracy sq zajecia dydaktyczno —~ wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.
5. W szczegolnosci zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, korekcyjno — kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekeyjnym w grupach miedzyoddzialowych.
6. Dla klas IV-VI ustala si¢ 10 minutowe przerwy miedzy lekcjami, a takze jedna przerwe 20
minutowa — tzw. przerwg obiadowa. Przerwy w trakcie dziennych zajeé edukacyjnych w klasach I-IT
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.
7. Lekcje jezykéw obeych, wychowania fizycznego i informatyki w klasach IV — VI odbywaja sie w
grupach zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
8. Szkola moze przyjmowac shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentdéw szkol
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami, a
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza).

§16
1. Szkola zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.
2. W trakcie zajeé¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on do
niezwiocznego poinformowania Dyrektora Szkoly, o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec.
3. Podczas zajec¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z
opiekunami.
4. Nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé, w czasie

przerw migdzylekcyjnych oraz po zajgciach wedtug ustalanego harmonogramu.




5. Nauczyciele wychowania fizycznego pelnig dyzury w oBiektach sportowych.

6. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego

nauczyciela.

7. Nauczyciele uczacy w klasach I-IIl zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego oddziatu

podezas ich planowego pobytu w Szkole.

8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petniacy zastepstwo.

9. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegélowy zapis o zakresie

odpowiedzialnoéci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

10. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody

rodzicéw (prawnych opiekunéw) poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

11. Pracownik Szkoly, ktéry powzial wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia

poszkodowanemu opickg, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare

mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

12. W przypadku ziego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny opiekun). Uczen

pozostaje pod opieka pracownikéw Szkoty do czasu przybyeia po niego rodzica (prawnego opiekuna).

13. Uczniowie za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw

nieszczgsSliwych wypadkéw. Oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice (prawni

opiekunowie) w pierwszym miesigcu roku szkolnego.

14. Uczniowie majg obowiazek przestrzegaé godzin przyjécia i wyjscia ze Szkoly.

15. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego sktadaja

os$wiadczenie o sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.

16. Podczas lekeji i przerw uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkoty.

17. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemna proébe rodzicéw (prawnych opiekunow).
§17

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownia szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw (prawnych opiekundw).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor

Szkoly, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢ w spos6b umozliwiajacy dostep do jej

zbiorow podczas zajec lekeyjnych i po ich zakorczeniu.

4. Szczegolowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okre$la regulamin biblioteki.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly oraz inne osoby za

zgoda Dyrektora Szkoty.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;




2) udostgpnianie ksiazek i innych Zrédel informacji;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna;
4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytulowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;
6) okreSlenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla ucznia
przed i po lekcjach;
7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie u
uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
8) organizowanie konkurséw czytelniczych;
9) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturows i spoteczna;
10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
12) zakup i oprawa ksigzek;
13) wspélpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty i rodzicami (prawnymi opiekunami);
14) wspolpraca z innymi bibliotekami.

§18
1. Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw
(prawnych opiekunéw), organizacj¢ dojazdu do Szkoly lub inne okolicznoéci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje $wietlice.
2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
3. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczaé 25.
4. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze rowniez
korzystac z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzgtu oraz obiektow sportowych.
5. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.
6. Szczegodlowe zasady funkcjonowania $wietlicy okre$la regulamin.

§19
1. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia positkéw w higienicznych warunkach.
3. Pracownicy Szkoly korzystaja z positkdw na zasadach pelnej odplatnoscei tj. pokrywajg petny koszt
przygotowania positkéw, na ktoéry skiadaja sig: koszty produktéw zuzytych do przygotowania
positkow oraz koszty ushug firmy cateringowe;.
4. Decyzjg o dostepnoéci korzystania z Zywienia i wysokosci wnoszonej optaty przez pracownikow
podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 20

1. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoly okreslaja odrebne przepisy.




2. Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.
3. Dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoly ich szczegdlowe zakresy obowigzkéw okresla Dyrektor
Szkoty.

§ 21
1. Wicedyrektor Szkoly dziala w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoly zakresu
obowiazkow, a podczas jego nieobecno$ci wykonuje jego zadania.
2. Do ogodlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z obowiazujacym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoéci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;
6) przygotowywanie szczeg6lowych kryteriéw oceniania nauczanego przedmiotu;
7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jego terenem w
czasie wycieczek itp.;
8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna, zdrowotna itp.;
9) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;
10) troska o estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;
12) wspoéldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem
prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z
realizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego
zachowania i rozwoju;
13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
14) realizacja zalecen Dyrektora Szkoly i 0s6b kontrolujacych;
15) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowaweczym, kulturalnym
lub rekreacyjno — sportowym;
17) zmajomos¢ i przestrzeganie przepiséw ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz przepiséw BHP i
ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej
pracy;
18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Szkoty.




3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatalno$é Szkoty.
4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo —
o$wiatowych.

§22
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, kiérego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly
przedmiotowe.
3. Praca zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty,
na wniosek zespohu.
4. Zespol przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreélone w planie pracy sporzadzonym na
dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.
5. Do zadan zespolu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagnieg;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§23
1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sig pracownikéw administracji i obshugi.
2. Do ogélnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obshugi nalezy:
1) znajomo$¢ i przestrzeganie przepiséw ogélnych obowiazujacych w Szkole oraz przepiséw BHP i
ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej
pracy;
2) przestrzeganie obowiazujacych norm prawnych i spolecznych zasad porzadkowych oraz polecen i
wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;
3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;
5) przestrzeganie zasad dobrego wspélzycia oraz dbalosé o wiasciwe stosunki miedzyludzkie w
srodowisku pracy;
6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obshlugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji droga samoksztalcenia;




8) udzielanie uczniom pomocy na terenie naleiap)lﬂn do Szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.
Rozdzial 6
Rodzice (prawni opieckunowie)

§24
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspdldzialajq ze soba w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz
okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Wspolpraca Szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.
3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane s w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku
danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
1) zapoznania sig z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi
z programu rozwoju Szkoly i plandéw pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) skladania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoly wnioskéw z obserwacji pracy
Szkoly;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu i nadzorujacemu
pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.
5. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoly moga
otrzymac na zakoriczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoly.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§25
1. Uczen ma prawo w szezegdlnosci do:
1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;
2) zapoznania sig z programem nauczania, jego trefcia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z
wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
3) jawnej, umotywowanej oceny;
4) wlasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych

zgodnych z zasadami higieny pracy umystowe;j;




-----

odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyezno - wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentow;

10) reprezentowania Szkoly w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr innych oséb;
12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci Zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaénien;

16) pomocy socjalne;j;

17) poszanowania przekonan religijnych;

18) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;j.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zlozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora Szkoly, Wicedyrektora Szkoly,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, szkolnego rzecznika praw ucznia, a w razie potrzeby do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgloszenia
uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyska¢ pisemna odpowiedZ uzasadniajaca
przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoly, po wyshuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron
sporu.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowieni zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajgciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosei;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopemianie obowiazku uzupeiniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica (prawnego
opiekuna) w ciagu tygodnia od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imig Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia spolecznego;

8) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

9) okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoly poprzez spolecznie
akceptowane formy;

10) dbanie o wspolne dobro, fad i porzadek;




11) przestrzeganie obowiazujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
12) wystrzeganie sig szkodliwych natogéw;
13) dbanie o schludny wyglad;
14) posiadanie stroju galowego na uroczysto$ciach szkolnych (dziewczeta: biala bluzka, ciemna
spodniczka lub ciemne spodnie; chiopcy: biata koszula, ciemne spodnie);
15) zmienianie obuwia i zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejéciu do Szkoly w okresie jesienno —
ZImowym;
16) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas trwania lekcji.
§26
1. Uczefi moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposéb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalno$é i godno$é osobista ucznidw.
4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiazek ten spelmia wychowawca
zainteresowanego ucznia.
5. Od nalozone;j kary przyshuguje odwolanie do Dyrektora Szkoty.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§27
1. Ucznia mozZna nagrodzi¢ za:
1) rzetelna nauke;
2) pracg na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiagnigecia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.
2. Ustala sig nastepujace nagrody dla ucznidow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnoscei calej klasy;
2) pochwata od Dyrektora Szkoly w obecnosci calej spolecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoly;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa;
6) swiadectwo z wyrdznieniem.
§ 28
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala sie nastepujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;




2) upomnienie Dyrektora Szkoty;
3) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole;
6) pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zachowaniu ucznia;
7) zakaz udziahh w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;
8) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komoérkowego lub innych urzadzer elektronicznych na
terenie Szkoly w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekcji.
2. Za zgoda Dolno§laskiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej
szkoly, za szczegélnie razace naruszenie obowiazkéw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje w
przypadkach, gdy:
1) uczniowi udowodnione zostalo popelnienie przestepstwa;
2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkéw odurzajacych uczestniczyt w zajeciach
organizowanych przez Szkote;
3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw.
Rozdzial 8
Zasady oceniania
§29
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnigé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci, umiejgtnoéci w stosunku do
standardow edukacyjnych, a tak’e wymagafi wynikajacych z programéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i
rodzicéw (prawnych opiekundw);
2) ocenianie biezace;
3) klasyfikowanie $rodroczne i roczne;
4) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu umisjgtnosci i
wiadomosci.
3. Warunki i spos6b oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslajg odrebne przepisy.
4. Szczegélowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okrela regulamin
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, uwzgledniajacy obowiazujace przepisy.
Rozdzial 9
Rekrutacja do Szkoly
§30
1. Do klasy pierwszej w Szkole przyjmuje sie:




1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly;
2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkotly, w
przypadku gdy Szkota dysponuje wolnym miejscami.
3. Rekrutacjg do klas pierwszych objete sg dzieci w wieku 7 lat.
4. Dzieci szescioletnie mogg by¢ objete rekrutacja do klas pierwszych na wniosek rodzica (prawnego
opiekuna) pod warunkiem, ze byly objete wychowaniem przedszkolnym w poprzednim roku
szkolnym lub posiadajg pozytywna opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o mozliwosci
wczesniejszego rozpoczegeia spetniania obowigzku szkolnego.
5. Terminy procesu rekrutacji na dany rok szkolny oraz wykaz miejsc rekrutacyjnych podawane sa do
publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen Szkoty.
6. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

§31
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do Szkoty Dyrektor Szkoly powotuje komisje rekrutacyjno —
kwalifikacyjna.
2. Przewodniczacy komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej kieruje pracami komisji i okresla
szczegolowe zadania czlonkéw komisji.
3. Do zadan komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:
1)} podaniec do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem
kryteriow przyje¢ zawartych w Statucie;
2) indywidualne rozpoznanie zlozonych pisemnych podan rodzicéw (prawnych opiekunow);
3) ustalenie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy kandydatéw przyjetych do
Szkotly;
4) sporzadzenie protokohu postgpowania kwalifikacyjnego.

§32
1. Komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna oglasza swoja decyzje poprzez wywieszenie listy dzieci
zakwalifikowanych do Szkoly na tablicy ogloszen w Szkole.
2. W trakcie roku szkolnego decyzje o przyjgciu dziecka do Szkoly podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§33
1. Szkota uzywa pieczgei i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Zmiany w statucie bgda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.




UZASADNIENIE DO UCHWALY NR 37/VII/2011
Rady Gminy Stoszowice

Z dnia 17 maja 2011 r.

w sprawie utworzenia Szkoly Podstawowej w Srebrnej Gorze z filiami w Przedborowej oraz w

Stoszowicach i nadania statutu.

Polaczenie Szkoly podstawowej w filia w Przedborowej oraz w Stoszowicach jest
podyktowane warunkami lokalowymi oraz wzgledami organizacyjnymi.

Utworzenie jednej Szkoly stworzy lepsze warunki do racjonalnego zarzadzania zajmowanymi
obiektami poprzez zapewnienie jednolitego kierownictwa. Dyrektor bgdzie mial szanse korzystania z
wigkszych zasobdw zaréwno kadrowych, jak i lokalowych, ktérymi bedzie mégt w sposdb racjonalny
dysponowac.

Powyzsze nie bedzie mialo wplywu na dotychczasowy przebieg nauczania i organizacje
procesow ksztalcenia.

Szacunkowa oszczedno$¢, w wyniku utworzenia jednej szkoly, w roku budzetowym 2012
wyniesie ok. 100 000,00 z1.

W zwiazku z powyZszym podj€cie ninigjszej uchwaly jest celowe i zasadne.




