UCHWAELA Nr 38/VII/2011
Rady Gminy Stoszowice

z dnia 17 maja 2011 1.

w sprawie utworzenia Publicznego Przedszkola w miejscowo$ci Przedborowa i nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.1)), w zwiqzku z art, 5 ust, 5, art. 5c pkt 1, art. 58 ust. I i ust.
6, art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z poin. zm.2)) oraz rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z
pozn. zm.3)) Rada Gminy Stoszowice uchwala, co nastepuje:

§1

Z dniem 1 wrzeénia 2011 r. tworzy sie jednostke budzetowa o nazwie Publiczne Przedszkole w

Przedborowej, zwang dalej Przedszkolem.

§2
Organizacjg Przedszkola okresla statut stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§3
Przedmiotem dzialalnoéci Przedszkola jest wykonywanie zadan o§wiatowych.
§4
Wyposaza si¢ Przedszkole w mienie niezbedne do realizacji zadan.
§5
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stoszowice.
§6

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Ppzewodniczacy
Rad iny
L.
Teresa'lgsna
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Rady Gminy Stoszowice

ioszowWito z dnia 17 maja 2011 .
w sprawie utworzenia Publicznego Przedszkola

w miejscowosci Przedborowa i nadania statutu

Statut Przedszkola
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole w Przedborowej;
2) ustawie — nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z poZn. zm.);
3) Statucie — naleZy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Przedborowe;j.

§2
1. Przedszkole nosi nazwg: Przedszkole w Przedborowej.
2. Siedziba Przedszkola jest budynek w Przedborowej 100
3. Przedszkole jest placowka publiczna.

§3
1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Stoszowice.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Qéwiaty.
3. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy Stoszowice dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;.
4. Szczegolowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
5. Przedszkole nie posiada osobowosci prawnej i rozlicza si¢ z budzetem Gminy w zakresie
udzielonych przez Wéjta Gminy Stoszowice kompetencji

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, koncentrujac sie¢ na prowadzeniu
dzialalnodci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
2. Cele i zadania Przedszkola:
1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka z
wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwoéci rozwojowych, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnoéci;
2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajgcej dzieciom osiggniecie

dojrzatosci szkolne;j;




3) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw;
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;
5) przygotowanie dzieci do rozpoczecia nauki w szkole;
6) podtrzymanie poczucia tozsamoéci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej.

§5
1. Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
1) zapewnienie w Przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju umystowego dzieci,
a przez to zachgcanie ich do aktywnosci badawczej i obserwacji otaczajacego §rodowiska;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspakajania;
3) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
4) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnogci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankdéw, rodzicéw (prawnych
opiekundw) oraz nauczycieli;
5) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec problemoéow
ochrony Srodowiska;
6) rozwijanie wrazliwosci moralnej;
7) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem, krajem rodzinnym;
8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci twérczej;
9) wspieranie dziecka uzdolnionego;
10) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
11) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
12) prowadzenie odplatnych zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;
13) zapewnienie dzieciom dodatkowej opieki w przypadku zaje¢ poza terenem Przedszkola;
14) organizowanie zajgc¢ nauki religii na wniosek rodzicéw w wymiarze dostosowanym do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci;
15) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do przedszkola dzieci
niepelmosprawnych.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana na wniosek rodzica (prawnego
opiekuna) we wspolpracy z poradnia psychologiczno— pedagogiczna.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w Przedszkolu w formie zajec
specjalistycznych: logopedycznych, gimnastyki korekcyjnej oraz porad, konsultacji, warsztatow dla
rodzicéw (prawnych opiekunéw).
4. Czas trwania zajg¢ dodatkowych dla dzieci majacych trudnoéci jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.
5. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych dla dzieci majacych trudnoéci ustalane sq przez Dyrektora
placowki.

6. Uczgszczanie dziecka na zajgcia specjalistyczne wymaga zgody rodzicow (prawnych opiekunow).




§6
1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i
psychicznym.
2. Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow (prawnych opiekunéw) pod opieke nauczyciela.
3. W placowce wychowankowie maja zapewniona stala opieke pracownikéw pedagogicznych przy
wsparciu pracownikow obshigi.
4. W zakresie czynnosci, kazdy pracownik Przedszkola posiada szczegblowy zapis o przedmiotowym
zakresie odpowiedzialno$ci pod wzgledem bezpieczenistwa stanowiska pracy.
5. Nauczyciel przed przystapieniem do pracy sprawdza salg (miejsca pobytu, teren zabaw, ogréd
przedszkolny) pod wzgledem bezpieczenstwa, w przypadku stwierdzenia zagrozenia powiadamia
Dyrektora oraz zabezpiecza zagrozony teren przed wstepem dzieci.
6. Sprzgty, zabawki, meble, pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenie musi posiadaé wymagane
atesty i certyfikaty zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa - nie dopuszcza sie do uzytku
sprzgtow zepsutych i uszkodzonych.
7. W placowce obowigzuje ksiazka kontroli sprzetéw i urzadzen oraz pomieszczef w zakresie
bezpiecznego ich funkcjonowania.
8. Za kontrole urzadzen odpowiedzialny jest wyznaczony przez Dyrektora pracownik.
9. Podczas spacerow i wycieczek oraz innych wyjé¢ poza teren Przedszkola, nalezy zapewnié
dzieciom opiekg jednej osoby dla grupy liczacej 10 dzieci.
a) Nauczyciel zobowiazany jest do wypehienia karty wycieczki.
b) Wyjscia nalezy zglosi¢ Dyrektorowi i wpisaé do ksiegi wyj$é.
10. W Przedszkolu organizowane sa zajecia dodatkowe przez nauczycieli z pelnymi kwalifikacjami
pedagogicznymi i przeszkolonymi pod wzgledem bhp i ppoz.
a) Podczas uczestnictwa w zajeciach dodatkowych za bezpieczefistwo dzieci odpowiada nauczyciel
prowadzacy.
b) Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe zobowiazany jest do przyprowadzenia dzieci
uczeszezajacych na zajecia i przekazania ich nauczycielowi w grupie.
c) Podczas zaje¢ dodatkowych z calq grupa, nie zwalnia si¢ z obowiazku uczestniczenia w tych
zajeciach nauczyciela danej grupy.
11. Nie dopuszcza si¢ do pozostawienia dzieci bez opieki nauczyciela w sali, szatni, ciagach
komunikacyjnych oraz na terenie ogrodu przedszkolnego.
12. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicéw poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.
13. Wychowankowie za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) moga byé ubezpieczeni od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow.
13. Oplatg z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice (prawni opiekunowie) w pierwszym

miesigeu roku szkolnego.




Rozdzial 3

Organy Przedszkola
§7
Organami Przedszkola sa;
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§8

1. Dyrektor realizuje zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty we wspoldziataniu z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny i organem prowadzacym.
2. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje jego biezaca dziatalno$cia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikow.

3. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie na podstawie:

a) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wajta Gminy Stoszowice,

b) obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Do zadan Dyrektora naleZy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;

5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Przedszkola;

6) ustalanie ramowego rozkiadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydzialéw zadan pracownikom;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem Przedszkola;

11) wspdlpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujacymi prace Przedszkola;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola;

13) wykonywanie innych zadar wynikajacych z przepisow szczegolnych.




5. Dyrektor Przedszkola jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw
decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
placowki;
3) wystepowania po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami w sprawach odznaczef,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw placéwki.
6. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Przedszkole
zgodnie z ustawa.

§9
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz celow
ksztalcenia, wychowania i opieki.
3. Szczegolowe zadania i uprawnienia okresla regulamin Rady Pedagogicznej.
4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.
7. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okre$la ustawa.

§10
1. Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicéw (prawnych opiekunéw) dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola wspierajaca dzialalno$c statutows placéwki.
2. Szczegblowe zadania oraz tryb pracy okreéla regulamin Rady Rodzicow.
3. Skiad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§11
1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor Przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.
2. Organy wspéldzialaja ze soba w sprawach dotyczacych organizacji poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa sig poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organéw;




2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszef.
4. Organy Przedszkola wspotpracujac ze soba:
1) daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okre$lonych ustawa i zawartych w statucie Przedszkola;
2) zapewniaja biezacy przepltyw informacji migdzy soba poprzez zebrania, informacje na tablicy
ogloszen.
5. Wspotdziatanie organéw ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom
oraz podnoszenie poziomu pracy placowki.
6. Organy Przedszkola wspolpracujg ze soba w celu wspierania swojej dzialalnosci promujac
dzialalno$¢ placowki.
7. Sprawy sporne pomigdzy organami Przedszkola rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu
zwolanym przez Dyrektora Przedszkola.
8. W celu rozwiazywania zaistnialych konfliktéw Dyrektor Przedszkola moze powolaé komisje
sktadajaca sig z przedstawicieli zainteresowanych stron.
9. W przypadku nie osiagnigcia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu — organ Przedszkola moze
wystapié z wnioskiem o rozwiazanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny zgodnie z podzialem kompetencji okre$lonych w ustawie.
Rozdzial 4
Rodzice (prawni opiekunowie)
§12
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Przedszkola i
planéw pracy w danym oddziale;
b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
c) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
d) skladania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;
€) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu pracg pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola
mogg otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Przedszkola.
4. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub cze$ciej na wniosek

rodzicow (prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.




Rozdzial 5
Organizacja pracy Przedszkola
§13
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, uwzgledniajacy ich potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia.
2. W skiad Przedszkola wchodzg co najmniej dwa oddzialy.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
§14
1. Szczegdélows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy Przedszkola opracowany przez Dyrektora placéwki, w terminie ustalonym przez
organ prowadzacy.
2. Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerwy, ktéra przypada w miesiacu sierpniu.

-

W miesigcu wakacyjnym do Przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci z innych przedszkoli
korzystajacych w tym czasie z przerwy wakacyjne;j.

Dzienny czas pracy placowki ustala sie na 9 godzin: od 7:00 do 16:00.

Podstawa programowa realizowana jest w godzinach: od 8:00 do 13:00.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

o A

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego.

9. W ramach organizacji pracy Przedszkola, na wniosek rodzicdw (prawnych opiekunéw) moga byé
prowadzone przez osoby i firmy zewnetrzne zajecia dodatkowe, pod warunkiem pokrycia kosztéw
przez rodzicow (prawnych opiekunow).

10.Czas trwania zaje¢ dodatkowych, dostosowanych do mozliwosci rozwojowych dzieci, powinien
wynosi¢ z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut, a z dzieémi w wieku 5 — 6 lat — okolo 30
minut.

11. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwosé i forma organizacyjna uwzgledniaja w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicéw (prawnych opiekundw).

12.0Organizacja i terminy zajg¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora placowki, po porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci.

13.0Organizacjg pracy Przedszkola okreéla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundw).

14.0Opieke nad wychowankami w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice
(prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione zapewniajace dziecku bezpieczenstwo.

15.Dziecko nie zostanie wydane osobie pozostajacej pod wptywem alkoholu, narkotyku lub innego

srodka odurzajacego oraz osobom nieletnim.

§15




1. W ramach ushig $wiadczonych przez Przedszkole dzieci moga korzystaé z positkow.
2. Wysokosc¢ optaty za $wiadczenia wykraczajace poza podstawe programowsa okresla uchwala Rady
Gminy Stoszowice Nr VI/31/2011 z dnia 14 kwietnia 2011 r. w sprawie ustalenia oplat za $wiadczenia
udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone przez Gmine Stoszowice.
3. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola korzystaja z positkéw na zasadach pelnej odptatnosci.
4. Decyzjg o dostgpnosci korzystania z Zywienia i wysokosci wnoszonej oplaty przez pracownikéw
podejmuje Dyrektor Przedszkola.
5. Pracownicy korzystajacy z positkéw pokrywaja pelny koszt przygotowania positkéw, w tym: koszty
produktéw zuzytych do przygotowania positkéw, wydatki osobowe pracownikéw kuchni, wydatki
TZECZOowe.
Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§16
1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli, w
zaleznosci od czasu pracy oddziahi lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z obowiazujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnoéci za jej jako$é;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoéci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i poza jego terenem w
czasie wycieczek i spacerdw, itp.;
6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotna itp.;
7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;
8) troska o estetyke pomieszczen;
9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
10) wspdldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosei zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;
11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuniczej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

12) realizacja zalecen Dyrektora i 0séb kontrolujacych;




13) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno — sportowym;
15) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placéwki,
3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z
ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.
4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne] ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo — oéwiatowych.
5. W celu prawidlowego funkcjonowania Przedszkola zatrudnia si¢ pracownikéw obshigi i
administracji.
6. W oddzialach, w ktérych przebywajg dzieci 3 letnie lub 3-4 letnie w celu zapewnienia wlasciwych
warunkow opiekuniczo-wychowawczych zatrudnia sie pomoc nauczyciela.
7. Biezacych napraw i konserwacji dokonuje zatrudniony konserwator Przedszkola.
8. Zaopatrzeniem zajmuje sig intendentka.
9. Liczbg pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola, a zatwierdza organ prowadzacy.
10. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow regulujg odrebne przepisy.
11. Dla poszczegolnych pracownikéw ich zakresy obowiazkéw ustala Dyrektor Przedszkola.
Rozdzial 7
Rekrutacja do Przedszkola
§17
1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat.
2. Dziecko, ktére ukornczylo 2,5 roku moze zostaé przyjete do Przedszkola, w trakcie roku szkolnego,
w przypadku gdy:
- zaspokojone zostaty potrzeby dzieci w wieku 3-6 lat,
- placéwka dysponuje wolnymi miejscami,
- do Przedszkola uczeszcza rodzenstwo.
§ 18
1. Dzieci korzystajace z ustug Przedszkola nie biorg udziatu w rekrutacii.
2. Dziecko moze kontynuowad pobyt w Przedszkolu w przypadku gdy rodzice dziecka zlozyli w
wyzmaczonym terminie Oswiadczenie woli korzystania z ustug Przedszkola na nastepny rok szkolny.
3. W przypadku nie ztoZenia przez rodzicow dziecka, w wyznaczonym terminie, O$wiadczenia woli
korzystania z ushug Przedszkola na nastgpny rok szkolny, nie zostanie podpisana pomiedzy rodzicami
dziecka, a Przedszkolem Umowa o $wiadczeniu ustug na nastepny rok szkolny, a zwolnione miejsce

zostaje wykazane do procesu rekrutacji.




4. Dziecko, ktérego rodzice nie zlozyli w wyznaczonym terminie O$wiadczenia woli korzystania z
ushug Przedszkola na nastepny rok szkolny, moze wzia¢ udzial w rekrutacji do przedszkoli zgodnie z
zasadami przyjetymi do procesu rekrutacji.

§19
1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w przypadku dysponowania przez Przedszkole wolnymi
miejscami w danej grupie.
2. Po zakonczeniu rekrutacji i w trakcie roku szkolnego o przyjeciu dziecka na wolne miejsce w
Przedszkolu decyduje Dyrektor po indywidualnym rozpoznaniu pisemnego podania rodzica
(prawnego opiekuna).
4. Zasady i kryteria naboru okre$la zatacznik nr 1 do statutu Przedszkola.
5. Terminy rekrutacji podawane sg do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen Przedszkola.

§20
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do Przedszkola Dyrektor placowki powoluje komisje
rekrutacyjno —kwalifikacyjna.
2. W sklad komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej wchodzi:
- Dyrektor Przedszkola jako jej przewodniczacy,
- przedstawiciel Rady Rodzicéw,
- przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j.
3. Przewodniczacy komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej okresla szczegdlowe zadania czlonkow
komisji.
4. Do zadan komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
- podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem kryteriow
przyjec zawartych w statucie placowki;
- ustalenie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy kandydatéow przyjetych do
placowki;
- sporzadzenie protokolu postepowania kwalifikacyjnego.

§21
1. W rekrutacji Komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna rozpatruje podania o przyjecie dziecka do
Przedszkola i podejmuje decyzjg zgodnie z ponizszymi kryteriami.
2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Przedszkola maja:
- dzieci posiadajace rodzenstwo juz korzystajace z ustug Przedszkola lub szkoly podstawowej w
przypadku, gdy tworza zespdt szkolno — przedszkolny;
- dzieci znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji rodzinno-bytowe;.

§22
Komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna oglasza swoja decyzje poprzez wywieszenie listy dzieci
zakwalifikowanych do Przedszkola na tablicy ogloszen w placowce.

§23




1. W przypadku kwestionowania przez rodzicow dziecka wynikéw rekrutacji dopuszcza sig
mozliwo$é wniesienia przez rodzicéw pisemnego odwolania do Dyrektora placoéwki, w terminie 7 dni
od ogloszenia listy zakwalifikowanych.
2. Dyrektor rozpatruje odwotania i przekazuje rodzicom pisemng odpowiedZz w ciagu 7 dni od
otrzymania odwolania.
3. Decyzja Dyrektora dotyczaca wniesionego przez rodzicow odwolania jest ostateczna.

§24
1. W przypadku nie przyjgcia dziecka do Przedszkola w procesie rekrutacji dopuszcza si¢ mozliwosc
zlozenia do Dyrektora placéwki podania o przyjgcie dziecka na zwolnione miejsce.
2. Przyjecie dziecka do Przedszkola z listy rezerwowej odbywa sig¢ w przypadku zwolnienia sie
miejsca w placéwce w danej grupie wiekowej.
3. Decyzje w sprawie przyjecia dziecka podejmuje Dyrektor Przedszkola.

§25 ‘
Nie podpisanie przez rodzicéw w wyznaczonym terminie OSwiadczenia woli korzystania z ustug
Przedszkola oraz Umowy o $wiadczeniu ushug jest rownoznaczne z rezygnacja z miejsca w
Przedszkolu.

Rozdzial 8
Wychowankowie Przedszkola, ich prawa i obowiazki

§ 26
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju, samotnosci i wypoczynku, gdy tego potrzebuje;
3) zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego 1 spolecznego w atmosferze
wolnosci i poszanowania jego godnosci;
4) wzrastania w atmosferze milo$ci i zrozumienia, sprzyjajacej pelnemu, harmonijnemu rozwojowi
jego osobowosci;
5) otrzymania wychowania, ktére zapewni mu podstawy kultury, umozliwi rozwoj jego zdolnosei i
samodzielnosci;
6) otrzymania opieki, wychowania i nauczania — dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dzieci;
7) Zyczliwego i podmiotowego traktowania;
8) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
09) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
10) badania, eksperymentowania i dos§wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa);
11) bogatego w bodzZce i twdrczego otoczenia;
12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
13) korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujacych sig na stanie Przedszkola.
2. Do obowigzkdéw dziecka nalezg:




1) stosowanie sig do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspoldzialania i wspélzycia w grupie przedszkolnej;
2) sprzatanie po zabawie;
3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
4) peienie rol spolecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie (np. rola dyzurnego);
5) dbanie o czystoS¢ osobista i porzadek w najblizszym otoczeniu.
3. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjaé decyzje
o skreéleniu z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w przypadkach :
1) zalegania z odplatnoécia za Przedszkole powyzej 2 okreséw platniczych;
2) nieusprawiedliwionej ciaglej nieobecnosci obejmujacej co najmniej 30 dni;
3) powtarzajacego sig nie przestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekunéw) rozkladu dnia (godzin
przyprowadzania i odbierania dziecka);
4) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub Zyciu
innych dzieci, po uprzednim: przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka
w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych, zasiegnieciu porady lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego)
majgcego na celu pomoc dziecku.
Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
5§27
1. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.
3. Zmiany w statucie bgda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.
§28

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2011 r.

Przeyodniczacy

ady Gmyny
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Zalacznik nr 1

do Statutu Przedszkola
Zasady i kryteria rekrutacji do Przedszkola w Przedborowej
obowiazujace w roku szkolnym 2011/2012

L. Wybér Przedszkola:

1. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Do rekrutacji przystgpuja dzieci majace stale miejsce zamieszkania na terenie Gminy Stoszowice,
ktore:

- nie korzystaja z ushug zadnego przedszkola,

- chca zmienié dotychczasowe przedszkole.

3. Dzieci majace stale miejsce zamieszkania poza Gmina Stoszowice beda przyjmowane od wrzesnia

2011 r. na wolne miejsca tylko w przypadku zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy Stoszowice.

11. Skladanie oswiadczenia i podpisywanie umowy:

1. Warunkiem koniecznym umieszczenia dziecka na liscie ostatecznie przyjetych do Przedszkola jest
podpisanie przez rodzicdw z Przedszkolem reprezentowanym przez Dyrektora Przedszkola, w
wyznaczonym terminie Umowy o §wiadczeniu ustug.

Uwaga: Nie podpisanie przez rodzica w wyznaczonym terminie Umowy ¢ §wiadczeniu ushug jest
rownoznaczne z rezygnacja z miejsca w Przedszkolu.

W przypadku zakwestionowania przez rodzicow dziecka wynikow rekrutacji, dopuszcza sie
mozliwo$¢ wniesienia pisemnego odwotania do Dyrektora placowki.

Decyzja Dyrektora dotyczaca wniesionego przez rodzicdéw dziecka odwolania w sprawie rekrutacji

jest ostateczna.

ITI. Kryteria:
1) Punkty rekrutacyjne

L.p. Kryteria wynikajgce z Rozporzadzenia MEN (przyjmowani w pierwszej kolejno$ci)

1. Dziecko matki lub ojca samotnie je wychowujacego

2, Dziecko matki lub ojca, wobec ktdrego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, badz

catkowita niezdolno$é do pracy oraz niezdolno$é do samodzielnej egzystencji

3. Dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej
Kryteria dodatkowe Warto$é punktowa
dwoje lub wiecej | jedno rodzenstwo
4, Dziecko posiadajace rodzenstwo korzystajace z ustug danego | 190 100

przedszkola lub szkoly podstawowej w przypadku, gdy tworza Zespol
Szkolno-Przedszkolny

5. Dziecko, ktorego rodzenistwo zglaszane jest jednoczesnie do tego 80 70
samego przedszkola lub szkoly podstawowej w przypadku, gdy tworza
Zespdt Szkolno-Przedszkolny

oboje rodzice jeden rodzic




6. a) Dziecko, ktérego rodzic/prawny opiekun jest | co najmnigj | 60 20
zatrudniony lub studiuje w systemie dziennym*** w | 1 etat
przypadku studentéw studiowanie w systemie dziennym
nalezy potraktowaé¢ jako zatrudnienie w wymiarze

pelnego etatu

b) Dziecko, ktorego rodzic/prawny opiekun jest | co najmniej | 30 12
zatrudniony w wymiarze: 0,5 etatu
ponizej 15 10
0,5 etatu
7, Dziecko, ktérego rodzenstwo ma orzeczona niepelnosprawnoéc¢ (do lat 11

16) oraz znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci

(powyzej 16 lat)

8. Deklarowany pobyt dziecka w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie 10

2) Potwierdzenie kryteriow
W przypadku braku pisemnego potwierdzenia spelnienia kryteriow wynikajacych z Rozporzadzenia
oraz kryteriow dodatkowych, nie bgda one uwzgledniane w procesie rekrutacji. Kryteria wynikajace z
Rozporzadzenia* nalezy potwierdzié¢ jednym z n/w dokumentow:
1. Dziecko matki lub ojca samotnie je wychowujacego:

- Akt zgonu rodzica dziecka

- Zupely odpis aktu urodzenia dziecka, wydany w okresie rekrutacji (wydawany na

potrzeby edukacyjne jest bezplatny)

- Wyrok sadu rodzinnego dotyczacy powierzenia wykonywania wladzy rodzicielskiej

- Za$wiadczenie z Zaktadu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci
Uwaga: Na potrzeby rekrutacji za osobe samotnie wychowujaca dzieci uwaza sie jedmego z
rodzicow albo opiekuna prawnego dziecka, ktérege drugi rodzic nie Zyje, nie uznal ojcostwa,
zostal pozbawiony, zawieszony lub ogramiczony w wykonywaniu wladzy rodzicielskiej albo
odbywa kare¢ pozbawienia wolnosci.

2. Dziecko rodzica, wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawno$ci, badz calkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji:

- Orzeczenie 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci wydane
przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosei

- Orzeczenie o catkowitej niezdolnoéci do pracy lub orzeczenie o niezdolnoéci do
samodzielnej egzystencji wydane przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych

3. Dziecko umieszczone w rodzinie zastepcze;:

- Postanowienie sadu o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej lub
Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej o przebywaniu dziecka w rodzinie
zastgpczej

Kryteria dodatkowe nalezy potwierdzi¢ jednym z n/w dokumentow:




4. a. Dziecko, ktorego rodzic/prawny opiekun jest zatrudniony lub studiuje w systemie
dziennym:
- Zaswiadczenie z zakladu pracy potwierdzajace zatrudnienie, adres zakladu pracy i
wymiar etatu
Uwaga: W przypadku studentéw studiowanie w systemie dziennym traktowane jest jako
zatrudnienie w wymiarze 1 etatu. W przypadku prowadzenia dzialalnosei gospodarczej —
zaSwiadczenie o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej
4. b. Dziecko, ktérego rodzic/prawny opiekun jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 0,5
etatu, ponizej 0,5 etatu:
- Za$wiadczenie z zakladu pracy potwierdzajace zatrudnienie, adres zaktadu pracy i
wymiar etatu
5. Dziecko, ktérego rodzenstwo ma orzeczona niepelnosprawnosé (do lat 16) oraz znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnoéci (powyzej 16 lat):
- Orzeczenic o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelosprawnosci wydane

przez Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelosprawnoéci

Przewbdniczacy
Béady Gminy
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T[\UZADASNIENIE DO UCHWALY NR 38/VII/2011

Rady Gminy Stoszowice
zdnia 17 maja 2011 r.

w sprawie utworzenia Publicznego Przedszkola w miejscowo$ci Przedborowa i nadania statutu

Utworzenie Publicznego Przedszkola w Przedborowej jest podyktowane warunkami
lokalowymi oraz wzgledami organizacyjnymi.

Utworzenie jednego Publicznego Przedszkola stworzy lepsze warunki do racjonalnego
zarzadzania zajmowanymi obiektami poprzez zapewnienie jednolitego kierownictwa. Dyrektor bedzie
mial szanse korzystania z wigkszych zasobow zaréwno kadrowych, jak i lokalowych, ktérymi bedzie
méogt w sposéb racjonalny dysponowacd.

Powyzsze nie bgdzie mialo wplywu na dotychczasowy przebieg nauczania i organizacje
procesow wychowania przedszkolnego.

Szacunkowa oszczednosé na przedszkolach w przyszlym roku budzetowym 2012 wyniesie ok.
150 000,00 z}

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest celowe i zasadne.
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