UCHWALA NR 11/13/2010
RADY GMINY STOSZOWICE

% dnia 28 kwietnia 2010 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okredlajgcego wysokosc stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz.1592 z pbzn. zm.) oraz z art. 30 ust. 61 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
22006 r. Nr 97, poz. 674 z pdéin. zm.), po uzgodnieniu ze Zwiazkami Zawodowymi, Rada Gminy Stoszowice
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegblowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, oraz wysokosc i warunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w przedszkolach, szkolach podstawowych i gimnazjach
prowadzonych przez Gming Stoszowice.

Rozdzial 1,
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 2. 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszezegalnych stopni awansu zawodowego:
1)wysokosé stawek oraz szczegdlowe wanmki przyznawania dodatkéw:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2)szczegolowy sposib obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,
2. Regulamin niniejszy okresla takze:
1)wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz szczegétowe zasady ich przyznawania i wyplacania,
2)kryteria i tryb przyznaWwania nagrod dla nauczycieli.
§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreélenia jest mowa o :
lregulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$é stawek iszczegdlowe warunki
przyznawania dodatkow za wyshugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, oraz wysokosé

iwarunki wyplacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w przedszkolach,
szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gming Stoszowice.

2)Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006
r.or 97, poz. 674 z pézn. zm.);

3)organie prowadzacym szkolg - rozumie sig przez to Gming Stoszowice;

4)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg podstawows, gimnazjum lub zespdl szkdl, prowadzone
pizez Gming Stoszowice,

S5)nauczycielach bez blizszego okreflenia — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, dyrektoréw, wychowawcow
iinnych pracownikéw pedagogicznych, zatrudnionych w szkotach i placowkach wymienionych wart.1 ust.
1 pkt 1 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielom przyshiguje dodatek za wyslugg lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczycmla

2. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, natomiast dyrektorowi szkoly — organ
prowadzacy.

§5. 1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci tekze za okres urlopu dia
poratowania zdrowia oraz za dni nicobecnosci w pracy, za ktére nauczyciel otrzymuje zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w nicpelnym wymiarze zaje¢ przystiguje dodatek za wyshige lat
proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczyciclowi pusiadajqcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go szkole, jezeli nauczyciel wyrdznil sie szczegdlnymi omqmtgumm

dydaktycznymi, wychowawczymi lub np:elmnczyml osiggnal wysoka jakosé swiadczonej pracy oraz wykazal sie
zaangazowanicm  w rcalizacj¢ zajg¢ i czynnosci zwiazanych z przygotowaniem do zajgé  szkolnych,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym, a w szczegdlnosei:

I)przygotowywal uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach Iub innych formach
reprezentowania szkoty,

2)stosowal wiasne programy autorskic,

3)wprowadzal innowacje pedagogiczne,

4)stosowal metody aktywizujgce mlodziez do podnoszenia osigganych wynikow,
5)organizowatl imprezy szkolne,

6)organizowat imprezy o zasiggu gminnym i pozagminnym,

T)bral czynny udzial w spotkaniach metodycznych, wspélpracowat z doradca metodycznym oraz zdobytg wiedze
i umigje¢tmosci wykorzystywat w codziennej pracy,

8)realizowat projekty dydaktyczno — wychowawcze,

9)podnosit swoje kwalifikacje (wewngtrzszkolne doskonalenie nauczycieli, krétkie formy doskonalenia,
udokumentowane samoksztalcenie, kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe),

10)uczestniczyl w wewmatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (prowadzit zajecia, szkolenia, lekcje otwarte,
opracowal projekty dydaktyczne, inne),

11)aktywnie realizowal zadania statutowe szlmly - w szczegllnosci - organizowal zajecia pozaszkolne dla
uczniow,

12)uczestniczyt w pracach dotyczacych opracowania dokumentacji dotyczacej pracy szkoly (statut,
wewnglrzszkolny, system oceniania, program wychowawczy szkoly, inne),

13)realizowal zadania ipodejmowatl inicjatywy istotnie zwigkszajace udzial irole szkoly w Srodowisku
lokalnym.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dle dyrektorow szkdl decydujg w szezegélnoscei nastepujace kryteria:
1)wysokie efckty w pracy dydaktycznej | wychowawczej szkoty:
a) osiagnigcia ucznidéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzenic oferty szkoly poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji ieksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbalosé o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,
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d) obecnoéé szkoly w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspblpracy z instytucjami spoleczno — kulturalnymi, AT
¢) konstruktywng wspéiprace z radg szkoly, samorzadem uczniowskim rodzicami,
2)sprawnos¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoly:
a) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia j podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
b) organizacja imprez wplywajacych na zycie szkoly,
¢) podejmowanie dziatar majacych na celu promowanie szkoly;
3)umiejginosé racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly, placowki:
a) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzhogacenia majatku szkolnego,
b) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wiasciwego wykorzystania na cele szkoty,

§ 7. 1. Wysokos¢ funduszu na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 4 % od planowanych wynagrodzes
zasadniczych nauczycieli, zgodnic z planowang strukturs zatrudnienia w roku biczacym w danej szkole, z tym ze
do dyspozycji Wdjta Gminy pozostaje 3 % od planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycicli zajmujacych
stanowiska dyrektora, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektordw szkot,

2. Wysokosé dodatky motywacyjnego z uwzglednicniem poziomu spelniania warunkdw, o ktorych mowa w §
6 ust. 1 dla nauczycieli i nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora ustala dyrektor szkoly.

3. Wysokoéé dodatku motywacyjnego z uwzglednieniem poziomu spetniania kryteriow, o ktérych mowa w §
6 ust. 2 dla dyrektoréw szkot ustala Wéjt Gminy Stoszowice.

4, Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi do 30 % OUZymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego, a dla nauczycicli zajmujgcych stanowisko dyrektora i wicedyrektora do 60 % otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie krétszy niz 2 miesigcy i nie diuzszy niz
6 miesiecy.

§ 8. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 iart. 19 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnigciu  opinii dyrektora szkoly
poprzednie;.

Raozdzial 4,
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
15 % otrzymywancgo Przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkeyjny dla wicedyrektoréw wynosi do 100 % dodatku przyznanego dyrektorowi.

3. Dodatek  funkcyjny preystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytulu:

1)sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 25 zt miesi¢ccznie, za kazdego nauczyciela stazyste
powicrzonego opiece,

2)powierzenia wychowawstwa klasy Iub grupy przedszkolnej w wysokogci 100,00 zt miesigcznie, za kazda klase
lub grupg przedszkolng, niczaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3)sprawowanic funkcji doradey metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokoéci od 25 z} do 100 z
miesi¢eznie. Dodatek wyplaca sie w proporcjonalne; wysokosci w przypadku, gdy funkcja pelniona jest
W niepeinym wymiarze zajeé,
5. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego ustala dla dyrektoréw Wojt Gminy Stoszowice, a dla wicedyrektordw oraz

innych nauczycicli uprawnionych dyrektor szkoly, uwzgledniajac przede wszystkim wielkogé zagwarantowanych

wynikajacych z funkcji kicrowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, liczbe uczniow i oddzialdw,
warunki pracy szkoly, warunki lokalowe, rodowiskowe i spoleczne w jakich szkola funkcjonuje.
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§ 10. 1. Dodatku funkcyjnego nie wyplaca si¢ w okresic nicusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze.
2. W przypadku zbiegu tytuldw do dodatku funkcyjnego nauczycielowi przyslugt:_]"c prawo do dodatku
z kazdepo tytuhu
Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia wanunkach, przystugujc z tego tytutu
dodatek za warunki pracy, okreslony w odrgbnych przepisach

2. Za prace wtrudnych warunkach przystluguje dodatek liczony od otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci do 5 %.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych dla zdrowia przysluguje dodatek liczony od otrzymywanego przcz
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci do 10 %.

§ 12. 1. Dodatek za trudne iuciazliwe dla zdrowia warunki pracy wyplaca si¢ za okres faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany.

2. Dodatek za trudne ucigzliwe dla zdrowia warunki pracy wyplaca sig w calosei, niezaleznie od
obowiazujacego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

§ 13. W przypadku zbicgu tyluléw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytuhu.

§ 14. Wysokoséé dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy, w granicach stawek okreslonych w § 11 ust. 21i
3 ustala dla dyrektoréw Wéjt Gminy Stoszowice, a dla uprawnionych nauczycieli dyrektor szkoly.

Rozdzial 6.
SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I ZA GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15. 1. Wynagrodzenic za jedng godzing ponadwymiarowq ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru
zajed, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 1, oblicza si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez wskainik 4.16 z zaokragleniem do pelnych godzin.

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizowali zajecia opickunicze iwychowawcze, a nie
otrzymujg za ten dziei innego dnia wolnego, przystuguje wynagrodzenie za kazdg faktycznie zrealizowana godzing
zajed, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa,

4. Wynagrodzenie za jedng godzing zastepstw ustala si¢ tak, jak za jedna godzing ponadwymiarowg
nauczyciela pelnigcego zastgpstwo

" Rozdzial 7.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$é dodatku, o ktorym mowa wust 1 uzalezniona jest od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela i wynosi miesiecznie:
1)przy jednej nsobie w rodzinie — 1 % miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace,
2)przy dwach osobach w rodzinie — 2% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace,
3)przy trzech osobach w rodzinic — 3% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace,
4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 4 % miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace.

3.Do czlonkéw rodziny, oktorej mowa wust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie znim
zamieszkujacych:
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1)wspohmatzonka,
2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylgeznym utrzymaniu,

3)pozostajace na utrzymaniu nauczymela lub nauczyciela i jego malZonka dzieci do ukoﬁnzema 18 roku zycia lub
do czasu ukoificzenia przez nie szkoly ponadpodsiawowej albo ponadgimnazjalnej, nic dluzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczycicla i jego matzonka niepracujgcc dzieci bedace studentami,
do czasu ukoniczenia studiéw wyzszych, nie dhuzej jednak niz do ukoficzenia 25 roku Zycia,
5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wiasnego Zradia dochodow.
4. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatck
jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, adyrcktor szkoly otrzymujgcy dodatek — Wajta

Gminy Stoszowice. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoly lub Wéjta Gminy Stoszowice o zmianic
liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenic podlega zwrotowi.

5. Nauczyciclowi ijego wspolmatzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2, Matzonkowic wspdlnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycicli,
oktorych mowa wust. 5, pa ich wspélny wniosck. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly,
a dyrektorowi — Wéjt Gminy Stoszowice.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zlozyl wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczyciclski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

L)nie éwiadczenia pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie,
2)pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
3)odbywania zasadniczej shizby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby wojskowej;

w przypadku jednak, gdy znauczycielem powolanym do sluzby zawarla byla umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyplaca sig nic diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odregbnych przepisach
9. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela

Rozdzial 8,
3 DODATEK WIEJSKI

§ 17. Nauczyciclowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajeé - na
terenie wiejskim, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przysluguje dodatck wigjski
w wysokosei 10 % otrzymywancgo przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

Rozdzial 9.
NAGRODY

§ 18. 1. Srodki na nagrody w ramach funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokoéci 2 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor szkoly, z tym ze:

1)BO % kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,
2)20 % kwoty pozostawia do dyspozycji Wéjta Gminy Stoszowice.

2. Nagrody ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora szkoly przyznaje i wyplaca dyrektor szkoly,
informujge o tym radg pedagogiczna szkoly i w formie pisemnej organizacje zwigzkowe dzialajace w szkole.

3. Nagrody ze érodkéw pozostajacveh w dyspozycji Wéjta Gminy Stoszowice przyznaje iwyplaca Waijt
Gminy Stoszowice.

4. Fakt przyznania nagrody nauczycielowi lub dyrektorowi potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopie¢ umieszcza
si¢ w teczce akt osobowych nagrodzonego.
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5. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej | roku.

6. Nagrodg przyznajg si¢ za szczegblne | wyrdzniajace si¢ osiagniceia nauczyciela w zakresie pracy:
1)opiekuiiczo — wychowawczej,
2)dydaktyczno — wychowawczej,
3)realizacji zadad statutowych szkoly.

7.Do kryteriow przyznawania nagrod nauczyciclom i dyrekiorom majg zastosowanie odpowiednio kryteria
przyznania dodatku motywacyjnego z rozdziatu I1I niniejszego regulaminu.
Rozdzial 10.
PRZEPISY KONCOWE

§19. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate §wiadezen, o ktérych mowa w § 1 stanowigeych skladniki
wynagrodzenia nauczycieli naliczane sa w planach finansowych poszczegdlnych szkét i placowek.

2. Lyczna wysoko§é wyplacanych Swiadezen, oktorych mowa w§ 1, nie moZe przekroczyé kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

§20.1.Do obliczenia $rednich wynagrodzen nauczycieli zuwzglednieniem przewidywanej struktury
zatrudnienia w roku biezacym przyjmuje sig osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze godzin.

2. Liczba osdb przyjetych od obliczenia jest sumg liczby oséb zatrudnionych na pelny etat ietatéw
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia 0séb w niepelnym wymiarze zajec.

§21.Nie przewiduje si¢ srodkéw na podwyiszenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych
w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

§ 22. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajgé poszczegdlne skdadniki wynagrodzenia
przystugujq w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatkn funkeyjnego, ktéry przystuguje
w peinej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajgé.

§ 23. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stoszowice.

§ 24. Regulamin obowigzujc od 1 stycznia 2010 r.

§ 25, Traci moc uchwala Rady Gminy Stoszowice nr 11/9/2009 z dnia 02 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslejacego wysokosc stawek i szezegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

§ 26. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY
GMINY

Janusz Cendrowicz

D C e et g,

[d: MSGLM-EDMGY-AUENB-GKWJS-KETRI. Podpisany Strona 6



Uzasadnienie

Zpoduoie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 slycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
zpbin. zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla w regulaminie
poszezegolne skladniki wynagrodzenia wymicnione w art. 30 ust. 6 pkt 1-3 wskazanej wyzej ustawy. Niniejszy
regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela,

PRZEWODNICZACY RADY
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Protokél uzgodnien

sporzadzony w Urzedzie Gminy w Stoszowicach, Stoszowice nr 97, w dniu 9 kwietnia 2010
r.. pomigdzy przedstawicielami zwiazkéw zawodowych 7zrzeszajacymi grupe zawodowsq —
nauczycieli, reprezentowanych przez:

l. Zygmunta Stelmacha — Przewodniczacy Rady Oddzialu Region Dolny Slask -

NSZZ ,Solidarno$é”,

Andrzeja Poplawskiego — Negocjator ZNP,

3. Elibict¢ Wolnik - - przedstawiciel czlonkéw zalogi przy Publicznym Gimnazjum
w Budzowic,

a Gming Stoszowice, w imieniu ktorej dzialajg:
1. Sekretarz Gminy Stoszowice — Magdalena Tesna — Pitner.
Podstawa:
Art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela
I. Protokét obejmuje uzpodnienia i opinie stron odnoénie projektu uchwaty Rady Gminy
Stoszowice o zmianie uchwaly w sprawie ustalcnia regulaminu okreélajacego

wysoko§¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli..

1.Dodatek funkeyjny - strony zgodnie ustalily brzmicnie § 9 ust 4 pkt 2

»powierzenie wychowawstwa klasy lub grupy przedszkolnej] w wysokosci 100,00 zi.
miesigcznie, za kazda klase lub grupg przedszkolna, niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela”

-

2.nagrody - strony zgodnie ustality brzmienie § 18 ust 1

“$rodki na nagrody w ramach funduszu naprod dla nauczycieli w wysokodci 2%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nanczycieli planuje dyrektor szkoly,”

3.dedatek motywacyjny — strony zgodnie ustalily brzmienic § 7 ust 5

»Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigee i nie
dhuzszy niz 6 miesiecy.”

4.godziny ponadwymiarowe — strony zgodnie ustalily brzmienie § 15 ust 2
wMiesigezng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.

1, oblicza sig¢ mnozic tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik 4.16 ¢
zaokrggleniem do pelnych godzin.”
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Do pozostalych dodatkéw. ujgtych w projekcie uchwaly strona zwiazkowa nic wniosta

zastrzezen.

Protoko! sporzadzono w czterech egzemplarzach, z kidrych po jednym przekazuje sig
przedstawiciclowi danego zwiazku zawodowego, jeden otrzymuje Gmina Stoszowice.

Do protokotu uzgodnien przedstawionego stronom uwag nie wniesiono.
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