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Gminna strategia rozwi zywania problemów spo ecznych na lata 2009-2014 jest to

ogólny program definiowania i realizacji celów spo ecznych Gminy, w szczególno ci w

zakresie pomocy spo ecznej, profilaktyki i rozwi zywania problemów alkoholowych (i co si

z tym wi e przemocy), bezrobocia oraz wykluczenia spo ecznego. Wskazuje na kluczowe

kwestie spo eczne, z jakimi borykaj  si  mieszka cy Gminy, na ich potrzeby oraz wytycza

kierunki dzia  zapobiegania niekorzystnym zjawiskom.

Strategia rozwi zywania problemów spo ecznych odpowiada na podstawowe pytanie: co

musimy zrobi , aby funkcjonowa  i rozwija  si  w przysz ci w celu optymalnego

zaspokojenia zbiorowych potrzeb mieszka ców gminy?

Pomoc spo eczna jest instytucj , która na celu ma niesienie pomocy osobom i

rodzinom w rozwi zywaniu trudnych sytuacji yciowych, z którymi spo ecze stwo nie jest w

stanie sobie poradzi  przy u yciu w asnych rodków i mo liwo ci.

Pomoc organizuj  organy administracji rz dowej i samorz dowej, wspó pracuj c z

organizacjami spo ecznymi, Ko cio em katolickim, innymi ko cio ami, zwi zkami

wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i

prawnymi.

Rodzaj, forma i rozmiar wiadczenia powinny by  odpowiednie do okoliczno ci

uzasadniaj cych udzielenie pomocy. Takie wiadczenie powinno s  równie  umacnianiu

rodziny. Potrzeby osób i rodzin powinny zosta  uwzgl dnione, je eli odpowiadaj  celom i

mo liwo ciom pomocy spo ecznej.

Pod wp ywem przeobra  gospodarczych i spo ecznych, polityka spo eczna w

Polsce ulega przekszta ceniom. Od modelu Pa stwa opieku czego przechodzi do modelu

po redniego, zgodnie z którym uwa a si  tworzenie systemu motywuj cego do pracy za

wa niejsze od systemu rozbudowanego bezpiecze stwa socjalnego. Wa ne jest i  koszt

systemu zabezpiecze  socjalnych jest zbyt du y, przekracza mo liwo ci finansowe pa stwa.

System ten oparty jest o opodatkowanie kosztów pracy z du ym zaanga owaniem pa stwa w

zorganizowanie realizacji obligatoryjnych wiadcze . Wskazuje si  równie , e model

opieku czy os abia indywidualn  aktywno  ka dego cz owieka i jego odpowiedzialno  za

swój los.

Ci e niewystarczaj ce rodki przeznaczone na pomoc spo eczn  zmuszaj  do

poszukiwania jak najefektywniejszych metod dzia ania na rzecz rodzin i osób wymagaj cych

wsparcia. Zadaniem naszego O rodka jest udzielanie takiej pomocy  osobom i rodzinom,

która umo liwi aby samodzieln  egzystencj , da a szans  zaspokojenia podstawowych

potrzeb, stworzy a mo liwo ci rozwoju.
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Ponadto w warunkach sta ego ograniczenia rodków finansowych przeznaczonych na pomoc

spo eczn  nale y wzmocni  dzia ania o charakterze niefinansowym.

Zdiagnozowanie problemów spo ecznych wyst puj cych na terenie gminy

Stoszowice zosta o sporz dzone w oparciu o dane b ce w dyspozycji:

rodka Pomocy Spo ecznej w Stoszowicach

Powiatowego Urz du Pracy w Z bkowicach skich

Instytucji i organizacji wspó pracuj cych z O rodkiem (Urz d Gminy

w Stoszowicach, placówki o wiatowe, s ba zdrowia, policja).

1. ZA ENIA , CELE I KIERUNKI STRATEGICZNE
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ównymi za eniami strategii s :

zmniejszenie bezrobocia

zapobieganie wykluczeniu spo ecznemu rodzin i osób d ugotrwale borykaj cymi si  z

problemami

rozwi zywanie problemów alkoholowych osób i rodzin zwi zanych z danym

problemem

aktywizacja osób starszych i niepe nosprawnych

Cele strategiczne

Wsparcie rodzin w prawid owym funkcjonowaniu, usamodzielnianiu si  przez

szerzej rozwini  informacj  o efektywnym poszukiwaniu pracy, szerzej rozwini

integracj  spo eczn ,

Zmiana modelu pomocy spo ecznej z wykorzystaniem instrumentów wsparcia:

       - pomoc w podj ciu zatrudnienia,

       - edukacj  socjaln

             - walka z alkoholizmem g ównie nastawiona na  pobudzanie wiadomo ci na temat

    alkoholu i skutków jego nadu ywania w rodowisku.

Zwi kszenie aktywno ci yciowej ludzi starszych tj. pomoc w agodzeniu trudno ci

wynikaj cych z wieku i stworzenie mo liwo ci uczestniczenia w yciu spo ecznym;

Budowanie systemu wsparcia dla seniorów

Doskonalenie systemu pomocy osobom niepe nosprawnym

Kierunki dzia

Dzia ania kierowane b  na rzecz rodzin i osób dotkni tych bezrobociem,

wykluczeniem spo ecznym, problemem alkoholowym, staro ci  oraz niepe nosprawno ci .

Gminny system pomocy spo ecznej musi zawiera  komponenty stabilne, daj ce poczucie

bezpiecze stwa, a tak e   powinien by  otwarty na nowe wyzwania.

Rozwinie si  system systematycznego monitorowania problemów rodzin i dzieci

oraz stworzone zostan  warunki do uruchomienia zintegrowanych dzia  umo liwiaj cych

szybk  i skuteczn  pomoc w sytuacjach kryzysowych oraz przeciwdzia aj cych zjawiskom

marginalizacji. Pomoc rodowiskowa stanie si  dominuj  form  pomocy spo ecznej w
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gminie.

Podj te zostan  dzia ania na rzecz pobudzenia aktywno ci rodowisk, które

dotkni te s  zjawiskiem alienacji. Podstawowym warunkiem skutecznego przeciwdzia ania

negatywnym zjawiskom spo ecznym jest jednak podwy szenie wiadomo ci mieszka ców

gminy na temat g ównych przyczyn i skutków tych zjawisk oraz zasad i mo liwo ci

zapobiegania ich powstawaniu.

2. IDENTYFIKACJA PRZYCZYN I CZYNNIKÓW POWODUJ CYCH

KORZYSTANIE Z POMOCY SPO ECZNEJ
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Z przeprowadzonej diagnozy sytuacji w O rodku Pomocy Spo ecznej w

Stoszowicach jasno wynika, e g ówn  przyczyn  korzystania z pomocy spo ecznej jest

bezrobocie. Skuteczne przeciwdzia anie problemom spo ecznym musi opiera  si  na

ci ej diagnozie sytuacji oraz prawid owym przep ywie informacji. O rodek Pomocy

Spo ecznej musi podejmowa  odpowiednie dzia ania, takie jak:

1. Analiza rzeczywistych potrzeb spo ecznych

2. enie do okre lania zapotrzebowania na pomoc finansow  niezb dn  do

zaspokajania potrzeb .

3. Rozpoznanie g ównych problemów spo ecznych i ich zasi gu.

4. Ustalenie zasad wspó pracy przy wymianie informacji mi dzy instytucjami i

organizacjami wspó pracuj cymi z O rodkiem Pomocy Spo ecznej.

5. Analiza skarg, wniosków, interwencji osób korzystaj cych z pomocy.

Dzi ki takim dzia aniom mo liwe jest rozpoznanie ród a zagro ycia spo ecznego na

obszarze gminy. Zwi kszy to równie  efektywno  skutecznego reagowania O rodka

Pomocy Spo ecznej oraz organizacji wspó pracuj cych z nim na aktualnie wyst puj ce

problemy.

Zgodnie z art.4 ustawy o pomocy spo ecznej osoby i rodziny korzystaj ce z pomocy

spo ecznej s  zobowi zane do wspó dzia ania w rozwi zywaniu ich trudnej sytuacji

yciowej. Szczególnie istotnym jest aktywny udzia  osób i ich rodzin ubiegaj cych si  o

pomoc, ch  wspó pracy oraz w ciwe i w pe ni wykorzystanie w asnego potencja u,

rodków mo liwo ci i uprawnie . A wi c za podstawowe narz dzie pracy nale y przyj

szeroko rozumian  prace socjaln . Szczególny nacisk trzeba po  na wspó udzia

jednostki i rodziny w rozwi zywaniu trudnych sytuacji. Aby osi gn  ten cel nale y

rozpocz  przede wszystkim takie dzia ania wobec jednostki, aby zmieni a swój sposób

my lenia, swoja postaw  z roszczeniowej na aktywn  tak, aby b c w sytuacji kryzysowej

w pierwszej kolejno ci umia a wykorzysta  swoje mo liwo ci.

Praca nad u wiadomieniem klientowi, e to on jest odpowiedzialny za rozwi zanie swojego

problemu uwie czone winno by  podpisaniem kontraktu socjalnego. Taki kontrakt nak ada

na klienta/rodzin  szereg zobowi za  monitorowanych przez pracownika O rodka. Nale yte

wywi zanie si  ze zobowi za  jest niejako wynagradzane pomoc  finansow . Mechanizm

powy szy ma doprowadzi  do aktywno ci w asnej klienta i stanowi namacaln  gratyfikacj

za osi gni te rezultaty.
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Taka koncepcja pracy socjalnej ma doprowadzi  jednostk  lub jej rodzin  do poszukiwania

samodzielnych rozwi za , do zbudowania wiadomo ci jednostki lub rodziny, e tkwi w niej

potencja  do zmian, a wszystkie jej wysi ki s  stymulowane i wspierane przez pracownika

socjalnego.

LICZBA RODZIN I OSÓB OBJ TYCH POMOC  SPO ECZN  W ROKU 2006

Wyszczególnienie Liczba osób, którym
przyznano decyzj
wiadczenie

LICZBA RODZIN LICZBA OSÓB W
RODZINACH

0 1 2 3
wiadczenia przyznane

w ramach zada
zleconych i zada

asnych (bez wzgl du
na ich rodzaj, form ,
liczb  oraz ród o
finansowania)

525 310 993

wiadczenia przyznane
w ramach zada
zleconych, bez wzgl du
na ich rodzaj, form  i
liczb

24 23 49

wiadczenia przyznane
w ramach zada

asnych bez wzgl du
na ich rodzaj, form  i
liczb

512 301 981

Pomoc udzielona w
postaci pracy socjalnej
– ogó em x 310 993

W tym:
wy cznie w postaci
pracy socjalnej x 122 378

LICZBA RODZIN I OSÓB OBJ TYCH POMOC  SPO ECZN  W ROKU 2007
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Wyszczególnienie Liczba osób, którym
przyznano decyzj
wiadczenie

LICZBA RODZIN LICZBA OSÓB W
RODZINACH

0 1 2 3
wiadczenia przyznane

w ramach zada
zleconych i zada

asnych (bez wzgl du
na ich rodzaj, form ,
liczb  oraz ród o
finansowania)

482 288 947

wiadczenia przyznane
w ramach zada
zleconych, bez wzgl du
na ich rodzaj, form  i
liczb

23 22 45

wiadczenia przyznane
w ramach zada

asnych bez wzgl du
na ich rodzaj, form  i
liczb

470 280 939

Pomoc udzielona w
postaci pracy socjalnej
– ogó em x 288 947

W tym:
wy cznie w postaci
pracy socjalnej x 0 0

LICZBA RODZIN I OSÓB OBJ TYCH POMOC  SPO ECZN  W ROKU 2008
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Wyszczególnienie Liczba osób, którym
przyznano decyzj
wiadczenie

LICZBA RODZIN LICZBA OSÓB W
RODZINACH

0 1 2 3
wiadczenia przyznane

w ramach zada
zleconych i zada

asnych (bez wzgl du
na ich rodzaj, form ,
liczb  oraz ród o
finansowania)

459 278 924

wiadczenia przyznane
w ramach zada
zleconych, bez wzgl du
na ich rodzaj, form  i
liczb

24 23 39

wiadczenia przyznane
w ramach zada

asnych bez wzgl du
na ich rodzaj, form  i
liczb

457 276 910

Pomoc udzielona w
postaci pracy socjalnej
– ogó em x 309 916

W tym:
wy cznie w postaci
pracy socjalnej x 0 0

ZESTWIENIE LICZBOWE POWODÓW PRZYZNWANIA POMOCY MATERIALNEJ
PRZEZ OPS W STOSZOWICACH W LATACH 2006-2008
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Powody
przyznawania
wiadcze

Liczba rodzin rok
2006

Liczba rodzin rok
2007

Liczba rodzin rok
2008

Ubóstwo 221 245 220

sieroctwo 0 0 0

bezdomno 2 2 1

wielodzietno 0 0 1

bezrobocie 201 227 191

niepe nosprawno 96 85 99

ugotrwa a choroba 80 57 83
bezradno  w
sprawach op.-wych.

58 63 63

przemoc w rodzinie 0 0 0

alkoholizm 12 10 10

trudno ci w
przystosowaniu do
ycia po opuszczeniu

zak adu karnego

3 3 4

trudno ci z
przystosowaniem do
ycia m odzie y

opuszczaj cej
placówki opieku czo
-wychowawcze

0 0 0

trudno ci w integracji
osób które uzyska y
status uchod cy

0 0 0

zdarzenia losowe 6 3 1
sytuacja kryzysowa 0 0 1
Kl ska ywio owa lub
ekologiczna

0 0 0

3. CHARAKTERYSTYKA GMINY STOSZOWICE

3.1. Czynniki geograficzne , zaludnienie
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Gmina Stoszowice le y na granicy Sudetów i Przedgórza Sudeckiego. Po

przeprowadzeniu reformy administracyjnej gmina Stoszowice znalaz a si  w powo anym

województwie dolno skim. Jest to region charakteryzuj cy si  dobrymi warunkami dla

rolnictwa i posiadaj cy kilkusetletnie tradycje przemys owe. Sie  osiedle cza i transportowa

 bardzo dobrze rozwini te.

Gmina le y kilka kilometrów od trasy nr 8 Wroc aw- Kudowa Zdrój – Praga. Przez

Stoszowice przebiega równie  stara droga Podsudecka Z otoryja – Jawor – widnica –

Dzier oniów – Z bkowice – Paczków. Gmina Stoszowice le y dok adnie pomi dzy drog

Przedsudeck , a ródsudeck  i Sudeck , st d te  jest dobrze skomunikowana z ca ym

województwem.

Powierzchnia gminy Stoszowice wynosi 110 km2  w jej sk ad wchodzi 11 so ectw

zamieszkiwanych przez oko o 5800 mieszka ców.

Liczba mieszka ców wg przedzia u wiekowego na podstawie 2007 roku

Liczba mieszka ców ogó em 5850

Liczba mieszka ców w wieku do 25 lat 2133

Liczba mieszka ców od 25 do 50 lat 2127

Liczba mieszka ców powy ej 50 roku ycia 1590

3.2. Placówki funkcjonuj ce na terenie gminy, szkolnictwo

W szko ach na teranie gminy s  pracownie komputerowe, wykorzystywane równie

po godzinach pracy szko y. W roku 2002 pozyskano pe  pracowni  komputerow  z

programu „Internet w ka dej szkole” oraz kilkadziesi t komputerów do pracowni w szko ach

podstawowych. W szkole podstawowej w Stoszowicach poza godzinami pracy szko y dzia a

Kawiarenka Internetowa. Komercyjna kawiarenka internetowa dzia a równie  w Srebrnej

Górze. Gmina realizuje równie  program 'e-vita' dzi ki któremu mo liwy jest bezp atny

dost p do Internetu. Jest to bardzo dobry pomys  na zagospodarowanie wolnego czasu

mieszka ców gminy, a przede wszystkim m odzie y, dla których korzystanie z internetu

mo e by  nie tylko form  rozrywki ale równie  mo liwo ci  poszerzenia wiedzy. Dla osób

doros ych  jest to mo liwo  pozyskiwania informacji potrzebnych np. do prowadzenia
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dzia alno ci gospodarczej czy rolniczej, na bie co ledzi  zmiany zachodz ce w

gospodarce, przepisach prawnych itp.

Urz d Gminy stanowi jednostk  administracji podstawowego szczebla samorz du

terytorialnego. Urz d zlokalizowany jest na terenie wsi Stoszowice.

III Rewir Dzielnicowych– stanowi cy podstawowe ogniwo bezpiecze stwa i prewencji dla

Gminy  - placówka w Stoszowicach

Urz d Pocztowy w Srebrnej Górze oraz Agencja Pocztowa w Stoszowicach prowadz

komplet us ug z podstawowego wachlarza us ug wiadczonych przez tego typu jednostki.

Placówki o wiaty i wychowania oraz szkolnictwo na terenie gminy:

- Zespó  Szkolno – Przedszkolny w Srebrnej Górze

- Zespó  Szkolno – Przedszkolny w Przedborowej

- Gimnazjum w Budzowie

- Zespó  Szkolno – Przedszkolny w Stoszowicach

- Zespó  Szkó  Publicznych w Grodziszczu

Opiek  zdrowotn  na terenie gminy zapewnia niepubliczny zak ad Ars Medica NZOZ

zlokalizowany na terenie Budzowa.

Gmina Stoszowice jako jedna z 7 gmin wiejskich i wiejsko – miejskich z ca ej

Polski w latach 2005/2006 wzi a udzia  w pilota owym „Lokalnym programie podnoszenia

jako ci edukacji elementarnej” prowadzonym wspólnie przez Fundacj  Rozwoju Dzieci im.

J.A. Komenskiego i Polsko – Ameryka sk  Fundacj  Wolno ci. W ramach Programu odby

si  szereg szkole  seminariów dla cz onków lokalnej spo eczno ci oraz program dotacyjny.

Wniosek dotacyjny zosta  napisany przez konsorcjum szkó , przedszkoli, instytucji,

organizacji spo ecznych i osób zainteresowanych edukacj  ma ych dzieci oraz Gminy

Stoszowice jako jednostki samorz du terytorialnego. Cz onkowie konsorcjum wspólnie

opracowali projekt pod has em „Bez mora ów i presji – stop agresji”. Nast pstwem

dzia alno ci  cz onków Konsorcjum by o wypracowanie Strategii Rozwoju Edukacji

Elementarnej w Gminie Stoszowice.

Konsorcjum zgodnie z misj  zawart  w Strategii: „Mieszka cy Gminy Stoszowice

wspólnie wspieraj  rozwój ma ych dzieci w zakresie przygotowania do dalszej nauki,
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rozwoju indywidualnych zainteresowa , samodzielno ci w radzeniu sobie w ró nych

sytuacjach i w zgodnym wspó yciu z innymi” postanowi o w roku 2007 kontynuowa

Program „Bez mora ów i presji – stop agresji” traktuj c go jako zadanie d ugofalowe.

Program mia  na celu uczenie dzieci radzenia sobie z ró nego rodzaju emocjami w

sytuacjach typowych i nietypowych, respektowania przez dzieci norm wspó ycia

spo ecznego oraz przeciwdzia ania „znieczulicy spo ecznej”doros ych na zachowania

antyspo eczne oraz agresje u dzieci i m odzie y i w konsekwencji sukcesywne eliminowanie

tego typu zachowa .

3.3. Gospodarka w gminie

Gospodarka w Gminie Stoszowice opiera si  na ma ych przedsi biorstwach

funkcjonuj cych w sektorze rolnictwa, przemys u drzewnego i meblarskiego oraz na

sektorze us ug zwi zanych g ównie z turystyk . Najlepiej rozwijaj  si  dziedzin

gospodarki w Gminie Stoszowice jest rolnictwo (z uwzgl dnieniem grup producenckich),

hodowla i drobne przetwórstwo.

Gospodarstwa rolne o wielko ci 1-10 ha stanowi  oko o 75% ogólnej ilo ci

gospodarstw, ich udzia  w ogólnej powierzchni u ytkowej ziemi rolnej stanowi jedynie oko o

28%. Pozosta e 72% ziemi rolnej przypada na gospodarstwa rolne >10ha, których udzia  w

ogólnej liczbie gospodarstw wynosi tylko oko o 25%. Gospodarstwa licz ce powy ej 20ha

stanowi  tylko 10% z ogólnej liczby gospodarstw, jednak nale y do nich ponad 50% area u

rolnego w gminie. Gospodarstwa te maj  realnie najwi ksze szanse na rozwój produkcji

towarowej. Dla tej grupy gospodarstw szans  jest:

- dalsze wzmacnianie (powi kszanie) gospodarstw

- wspólny marketing (zakupy surowców oraz negocjacje cen sprzeda y produktów)

- budowa bazy magazynowej i przetwórczej.

W gminie dzia a ju  grupa producencka „Waga” zrzeszaj ca rolników o cznym areale

oko o 1000ha.

Gospodarstwa pomi dzy 5 a 20 ha maj  niewielkie szanse na to, aby stanowi  jedyne czy

nawet g ówne ród o dochodu rodzin przy utrzymaniu towarowej produkcji rolniczej.

Na terenie gminy Stoszowice dzia alno  rolnicza ma wci  w du ym stopniu znaczenie dla

dochodów indywidualnych gospodarstw. Stosunkowo du o gospodarstw indywidualnych

utrzymuje si  z dzia alno ci rolniczej.

Charakterystyczny dla gminy jest wysoki odsetek m czyzn w wieku 35-44 i kobiet
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25-34 pozostaj cych w rolnym gospodarstwie domowym, uzyskuj cych g ówne ród o

dochodu z pozarolniczej dzia alno ci gospodarczej. Nale y doda , e prawie 10%

gospodarstw, obok realizowanej dzia alno ci rolniczej, prowadzi y dodatkowo dzia alno

pozarolnicz .

Na tle województwa gmina Stoszowice wypada korzystnie pod wzgl dem rolniczej

produkcji towarowej, zarówno warto ci tej e produkcji przypadaj cej na jednego

mieszka ca, jak i na jednego pe nozatrudnionego.

Szans  na rozwój tego sektora jest tworzenie warunków i organizowanie dodatkowych

róde  dochodów, b  scalanie gruntów i czenie si  w grupy producenckie.

4. DIAGNOZA PROBLEMÓW GMINY

4.1.  Problem bezrobocia
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Wg G ównego Urz du Statystycznego w styczniu 2006 r., w porównaniu do grudnia

2005 r. zanotowano wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych i stopy bezrobocia.

Zmniejszy a si  jednak liczba bezrobotnych pozostaj cych bez prawa do zasi ku. Do

urz dów pracy zg aszano wi cej ofert pracy. Niepokoj cym jest jednak fakt, e w

porównaniu do stycznia 2005 roku mniej osób uczestniczy o w aktywnych formach

przeciwdzia aniu bezrobociu.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urz dach pracy w kraju w ko cu stycznia

2006 r. wynios a 2866,7 tys. osób (w tym 1517,0 tys. kobiet) i by a ni sza o 228,1 tys. (o

7,4%) od liczby bezrobotnych zarejestrowanych w 2005. Z ogólnej liczby bezrobotnych

42,6% mieszka o na wsi. Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich

województwach, najbardziej znacz cy w lubuskim i opolskim (o 4,9%), lubelskim (o 4,4%),

podlaskim (o 4,2%) oraz wielkopolskim (o 3,8%). W roku 2007 bezrobocie zmniejszy o si

we wszystkich województwach, najbardziej istotny spadek wyst pi  w województwach:

pomorskim (o 11,3%), dolno skim (o 9,5%), lubuskim (o 9,4%) oraz skim (o 9,2%).

Bezrobotni zarejestrowani w urz dach pracy w ko cu stycznia 2006 r.  stanowili 18,0%

cywilnej ludno ci aktywnej zawodowo. Najwy sz  stop  bezrobocia odnotowano w

województwach: warmi sko-mazurskim (28,0%), zachodniopomorskim (26,1%) i lubuskim

(24,1%). Najni sz  stop  bezrobocia charakteryzowa y si  województwa: ma opolskie i

mazowieckie ( po 14,1%), oraz wielkopolskie (15,0%), skie (15,7%) i podlaskie (15,9%).

Najwy sz  za  stop  nap ywu bezrobotnych do urz dów pracy w styczniu 2006 r.

zanotowano w województwach; lubuskim (3,3%), warmi sko-mazurskim (2,8%),

zachodniopomorskim (2,6%), za  najni sz  w mazowieckim (1,2%) i ma opolskim (1,4%).

Niestety urz dy pracy alarmuj , e nie znamy rzeczywistej skali masowej emigracji

Polaków oraz skali bezrobocia, które wed ug statystyk jest jednym z najwy szych w Unii

Europejskiej. Dane te pokazuj , e Polska jest obok S owacji jedynym krajem Unii, który

pomimo szybkiego wzrostu gospodarczego ma przesz o 10% bezrobocie.

Wed ug innych bada  przeprowadzonych przez GUS okazuje si , e wiele przedsi biorstw

ma k opoty ze znalezieniem pracowników. Najwi ksze problemy ze znalezieniem kadr mia y

du e firmy, by  mo e dlatego, e du e prywatne firmy maj  wi ksze wymagania wobec

pracowników, narzucaj  wi ksz  dyscyplin  pracy i daj  wy szej wydajno ci. Ostatnio

powraca popyt na wykwalifikowanych robotników przemys owych. Szuka ich przemys

metalowy, spo ywczy, maszynowy, meblowy, odzie owy. Niezaspokojony popyt na

pracowników wyst puje te  w budownictwie, handlu i gastronomii, a nawet w administracji

publicznej. Wprawdzie wi kszo  firm badanych przez GUS funkcjonuje w centralnej
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Polsce, ale nowe miejsca pracy powstaj  równie  na wschodzie i pó nocy w regionach

katastrofalnego bezrobocia. I tam równie  pracodawcy skar yli si  na brak ch tnych do

pracy

W niewielkich i rednich miastach, gdzie oficjalna stopa bezrobocia dochodzi obecnie nawet

do 30% , bez trudu mo na znale  na witrynach sklepowych og oszenia - „przyjm  do

pracy”. Zdarza si , e pracodawcy poszukuj  niewykwalifikowanych pracowników, oferuj c

im szkolenie. Wielu bezrobotnych nie chce jednak podnie  swoich kwalifikacji.

W powiecie z bkowickim wed ug danych z grudnia 2006 roku mieszka 69 867

osób, z czego kobiety to 36 106, m czy ni – 33 761. W wieku przedprodukcyjnym by o 14

489 osób, w wieku produkcyjnym – 44 399, za  w wieku poprodukcyjnym – 10 979. Az 55%

osób zamieszkuje na terenach wiejskich.

Najliczniejsz  grup  bezrobotnych stanowi  osoby bez zawodu. Jest to grupa obejmuj ca

przede wszystkim mieszka ców z wykszta ceniem gimnazjalnym, podstawowym i

niepe nym podstawowym oraz posiadaj cych wykszta cenie rednie ogólnokszta ce

pozbawione jakichkolwiek kompetencji zawodowych. Najwi cej w powiecie jest

bezrobotnych sprzedawców, ekonomistów, robotników gospodarczych, krawców, kucharzy,

lusarzy, mechaników samochodowych, techników mechaników i techników rolników,

tokarzy i elektromonterów.

Najliczniejsza grup  kobiet bezrobotnych zarejestrowanych w urz dzie pracy stanowi  osoby

posiadaj ce wykszta cenie podstawowe, niepe ne podstawowe oraz gimnazjalne.

W rejestrach Powiatowego Urz du Pracy w Z bkowicach skich znaczna cz

bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji zawodowych. Notuje si  wyra  przewag  liczby

zawodów nadwy kowych w stosunku do zawodów deficytowych.

- Zawody nadwy kowe, to zawody wyst puj ce na rynku pracy, na które wyst puje mniejsze

zapotrzebowanie, ni  liczba osób poszukuj cych pracy w tym zawodzie, np. s  to

ekonomi ci, politolodzy i socjolodzy. Zawody zrównowa one wskazuj  na równowag  na

rynku pracy, za  zawody deficytowe to takie na które wyst puje na rynku pracy wy sze

zapotrzebowanie ni  liczba osób poszukuj cych pracy w tym zawodzie.

- Zawody deficytowe wyst puj  na rynku pracy zdecydowanie rzadziej ani eli zawody

nadwy kowe np. s  to laboranci chemiczni, kasjerzy handlowi czy taksówkarze. Oznacza to,

e trudno jednoznacznie i bardzo wyra nie okre li , na które zawody wyst puje du e i nie

realizowane zapotrzebowanie ze strony pracodawców. Z drugiej jednak strony pracodawcy
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nie zawsze korzystaj  z us ug urz du pracy a co za tym idzie w pe ni rzeczywisty popyt na

poszczególne zawody powinien by  rozpatrywany z uwzgl dnieniem wszystkich mo liwych

róde  ich pozyskiwania.

Ci e zmiany zachodz ce na rynku pracy mog  powodowa , e osoba posiadaj ca

kilka zawodów mo e w danym czasie reprezentowa  zarówno zawód nadwy kowy jak i

deficytowy. Do urz dów pracy zg aszana jest tylko cz  zapotrzebowania na pracowników.

Dane statystyczne nie odzwierciedlaj  rzeczywisto ci. W dyspozycji urz dów pracy

pozostaje wiele ofert pracy, których nie mo na zrealizowa , pomimo tego e w ewidencji

bezrobotnych figuruj  osoby o wskazanym zawodzie.

Z analizy rynku wynika, e brakuje przede wszystkim fachowców budowlanych po

odpowiednich szkoleniach popartych stosownymi certyfikatami. Koncerny gotowe s  zleca

podwykonawstwo robót wyko czeniowych ca ym brygad  robotników. Prace takie maj

jednak charakter tymczasowy, dlatego firmy niech tnie zatrudniaj  fachowców na etat.

Dzi ki gie dom pracy, organizowanym przez powiatowy Urz d Pracy w lipcu 2007roku, 58

osób znalaz o ju  zatrudnienie. Jest to niewiele, bior c pod uwag  fakt i  na 22 spotka  z

pracodawcami organizowanymi od grudnia 2006 roku do 15 lutego br. przyby o a  2564

osób. Ciekawy wydaje si  fakt, e wi kszo   osób nie chcia o podj  zaproponowanej pracy.

BEZROBOTNI W GMINIE STOSZOWICE NA PODSTAWIE DANYCH Z POWIATOWEGO

URZ DU PRACY W Z BKOWICACH SKICH

Rok 2006 2007 2008

Ogó em 510 327 409

Kobiety 256 179 224

Z prawem do zasi ku dla

bezrobotnych (ogó em)

81 73 96

Z prawem do zasi ku (kobiety) 21 33 47

Integracja spo eczna s  to dzia ania wspólnotowe na zasadach dialogu, wzajemno ci i

równorz dno ci, których celem jest d enie do spo ecze stwa opartego na demokratycznym

wspó uczestnictwie, rz dach prawa i poszanowaniu ró norodno ci kulturowej, w którym
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obowi zuj   i s  realizowane  podstawowe prawa cz owieka i obywatela oraz skutecznie

wspomaga si  jednostki i grupy w realizacji ich celów yciowych.

Wykluczenie spo eczne jest to sytuacja, która uniemo liwia lub znacznie utrudnia jednostce

lub grupie zgodne z prawem pe nienie ról spo ecznych, korzystanie z dóbr publicznych i

infrastruktury spo ecznej, gromadzenie zasobów i zdobywanie dochodów w godny sposób.

Czynnikami, które najcz ciej doprowadzaj  do wykluczenia spo ecznego s  ubóstwo,

bezrobocie, uzale nienia, bezdomno , przemoc w rodzinie, sieroctwo, niepe nosprawno .

Skutkami wykluczenia s  z kolei: os abianie wi zi rodzinnych i rozpad rodziny, bezradno

deprywacja potrzeb, marginalizacja i stygmatyzacja spo eczna, utrata poczucia godno ci,

pog bienie nierówno ci spo ecznych, degradacja spo eczna oraz przest pczo . Wobec osób

wykluczonych spo ecznie i zagro onych wykluczeniem nale y uruchamia  oprócz dzia

os onowych  tak e nowe formy aktywizuj ce i wspieraj ce do samodzielnego

przezwyci ania trudnych sytuacji.

Kierunki dzia

rodki które mo na pozyska  dzi ki akcesji Polski do Unii Europejskiej s  wielka

szans  rozwoju nie tylko gospodarczego ale i spo ecznego. Barier  która mo e hamowa

dzia ania na rzecz pozyskania odpowiednich dotacji jest cz sto brak wiedzy lub ch ci

ubiegania si  o unijne rodki. Wiele samorz dów w kraju nawet nie „ugryz o” pieni nej

puli, jak  dla niej przewidziano. Jest to prawdziwa bol czka dla mieszka ców zw aszcza

niewielkich miejscowo ci, którzy zaufali prezydentom, burmistrzom, wójtom.

W powiecie z bkowickim prym w pozyskiwaniu unijnych rodków wiedzie Gmina

Stoszowice. Za unijne rodki uda o si  przeprowadzi  rewitalizacj  zabytkowej cz ci

Srebrnej Góry, wyremontowa  i wybudowa  przedszkolne sale sportowe, zmodernizowa

kilka wiejskich wietlic, czy skanalizowa  i zwodoci gowa  wsie oraz zrewitalizowa

srebrnogórskie fortyfikacje równie  za pieni dze unijne. Stoszowicki samorz d stara si

wykorzystywa  wszystkie mo liwe szanse w celu u atwienia ycia spo ecze stwu lokalnemu

i co za tym idzie rozwi zywania wszelkich mo liwych problemów w gminie. wiadczy o

tym m.in.  wdro enie projektu e-Vita, dzi ki któremu wszyscy mieszka cy gminy maj

mo liwo  pod czenia do internetu. Pieni dze na realizacj  zamierzenia pozyskano ze

rodków zewn trznych. Program by  partnerskim przedsi wzi ciem Polsko-Amerykanskiej

Fundacji Wolno ci, Cisko System Poland wspó dzia aj cym z Cisco Foundation oraz

Fundacji Wspomagania Wsi. Program w ca ci finansowany by  ze róde  prywatnych a
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fundusze na jego realizacj  pochodzi y od wszystkich trzech partnerów.

Misj  Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolno ci jest dzia anie na rzecz umacniania

demokracji i spo ecze stwa obywatelskiego, wyrównywania szans rozwoju indywidualnego i

spo ecznego oraz wspieranie gospodarki rynkowej w Polsce. Fundacja, jedna z najwi kszych

w naszej cz ci Europy, realizuje kilkana cie du ych programów oferuj cych dotacje i inne

formy wsparcia dla organizacji pozarz dowych i inicjatyw lokalnych.

Cisco System Poland jest wiatowym liderem wytwarzaj cym produkty sieciowe dla

najwa niejszych zastosowa , od ma ych sieci lokalnych po pot ne sieci korporacyjne

ponadnarodowych gigantów dzisiejszego wiata gospodarki. Urz dzenia Cisco Systems

tworz  niezb dn  w obecnej dobie infrastruktur  banków, firm, uczelni, s b miejskich oraz

agencji rz dowych  na ca ym wiecie. Stosowanie ich zwi ksza efektywno  wymiany

informacji wewn trz firmy, prowadzi do oszcz dno ci finansowych, wzrostu wydajno ci

pracy  oraz ci lejszych zwi zków z klientami, partnerami, dostawcami i pracownikami.

Celem ca ego przedsi wzi cia jest popularyzacja konkretnych zastosowa  nowoczesnych

technologii informacyjnych (IT) w ród spo eczno ci wiejskich w ca ym kraju oraz

praktyczne przygotowanie gmin do korzystania z mo liwo ci rozwoju spo eczno –

gospodarczego, jakie daj  te technologie.

Korzy ci uzyskane przez beneficjentów programu oraz wypracowane modele

dzia , mo liwo ci zastosowa , a tak e konkretne przedsi wzi cia z wykorzystaniem

technologii informacyjnych, b  s  jako przyk ad oraz stanowi  zach  i inspiracj  do

podejmowania podobnych inicjatyw przez inne spo eczno ci wiejskie.

Celem wdro enia e-Vity jest równie  zmniejszenie bezrobocia w gminie, upatruje si  to w

tym, i  gmina b dzie lepiej postrzegana przez inwestorów, bardziej konkurencyjna w

stosunku do innych gmin.

Zakres mo liwo ci wykorzystania Internetu stale si  poszerza. Szybki dost p do

sieci coraz silniej warunkuje ekonomiczny i spo eczny rozwój gminy, poniewa  staje si

warunkiem dzia ania przedsi biorstw i aktywno ci mieszka ców na rynku pracy.

Jednocze nie u atwia komunikacj , która jest podstaw  rozwoju spo ecznego. Powszechny

dost p do internetu mo na postrzega  jako najwa niejsze narz dzie wymiany wiedzy, us ug,

produktów oraz rodków finansowych pomi dzy mieszka cami i instytucjami w ma ych

miejscowo ciach, a odbiorcami i dostawcami na ca ym wiecie. Wykorzystywany w ten

sposób staje si  istotnym elementem rozwoju wsi.

Nale y podkre li , e wdro enie e-vity w gminie Stoszowice daje wi ksze szanse na

si ganie po kolejne rodki zewn trzne. W ramach programu Ma e Granty w gminie zosta o

ju  zrealizowanych kilka programów, g ównie edukacyjnych skierowanych do m odych
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ludzi. Powsta  Klub Szachistów, organizowane s  rozgrywki on-line.

Celem projektu grupy nieformalnej Klubu Szachistów z gminy Stoszowice by o rozwijanie

w ludziach pasji gry w szachy, a tak e integracja m odzie y i spo eczno ci lokalnej poprzez

wspóln  zabaw  i zespo owe dzia anie.

W projekt zaanga owali si  dyrektorzy, nauczyciele i uczniowie z sze ciu szkó . W ka dej z

placówek powsta  k cik komputerowy zaopatrzony w kamery cyfrowe, umo liwiaj ce

prowadzenie gminnych turniejów szachowych on-line. W ramach projektu Klub Szachistów

wyremontowano tak e szachownic  znajduj  si  na rynku w Srebrnej Górze, która

poprzez wspóln  gr  sta a si  miejscem integruj cym lokaln  spo eczno  oraz atrakcyjnym

punktem dla turystów odwiedzaj cych miasteczko.

Powsta  równie  projekt Srebrna Góra, którego celem by o propagowanie miejscowo ci jako

atrakcyjnego i przyjaznego miejsca pozwalaj cego aktywnie sp dzi  czas. W tym celu

Centrum Turystyki Niekonwencjonalnej – Schronisko PTTK & Companones Group

„Carramba” stworzy o interaktywny portal turystyczny Srebrnej Góry www.srebrna.com

Strona propaguje turystyk  i rekreacj  w Srebrnej Górze, zawiera opis miasteczka i

Srebrnogórskiej Twierdzy. Ponadto na stronie mo emy znale  pierwsz , kompletn ,

szczegó ow  baz  noclegow  i gastronomiczn  miejscowo ci, bogato zdobiona zdj ciami.

Ciekawym przedsi wzi ciem by  tak e projekt „Ku nia Srebrnogórska w Necie i w

Realu”. Projekt grupy nieformalnej M oda Ku nia Srebrnogórska i nieformalnej grupy

wolontariuszy skupionej przy GOK w Srebrnej Górze mia  na celu integracj  m odych

mieszka ców gminy Stoszowice oraz m odych ludzi odwiedzaj cych miejscowo .

odzie  postanowi a zarejestrowa  stowarzyszenie Ku ni  Srebrnogórsk , czyli ku ni

pomys ów i miejsc przekuwania ich w rzeczywisto . Ku nia motywuje m odych ludzi do

wspó pracy ze sob , korzystania z sieci internetowej do wspólnej komunikacji oraz

organizowania imprez kulturowo – spo ecznych i rekreacyjnych celem aktywnego i

edukacyjnego zagospodarowania wolnego czasu. Ponadto Ku nia Srebrnogórska w REALU

jest miejscem tworzenia, miejscem konsultowania w asnych zamierze  i rzeczywistego

dzia ania metodami grupowymi oraz sprawdzania w ród uczestników spotka  swoich

dokona  i osi gni  w tej dziedzinie.

W ramach projektu powsta a tak e strona internetowa – wizytówka Ku ni, dzi ki

stronie mo na bli ej pozna  lokaln  m odzie  i  zintegrowa  si  wspólnymi pomys ami i

dzia aniami.

Równie  zespó  Szkolno - Przedszkolny w Srebrnej Górze za  stron

internetow  (www.srebrnaszkola.edu.pl), która w du ym stopniu u atwia kontakt mi dzy

rodzicami, uczniami i szko . Daje mo liwo  wypowiadania si  na forum dyskusyjnym i co

http://www.srebrna.com
http://www.srebrnaszkola.edu.pl
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najwa niejsze jest szybkim medium przy organizacji dzia  spo ecznych i kulturalnych.

W szkole podstawowej w Stoszowicach powsta o przedsi wzi cie pt. „Internetowe

spotkania z przesz ci  i tera niejszo ci ”. Jest to forma integracji szko y ze rodowiskiem

lokalnym. Jest to projekt Rady Pedagogicznej, którego g ównym celem jest promocja szko y

i regionu w Internecie – za po rednictwem strony internetowej www.spstoszowice.pl

Reasumuj c -  ogólnodost pny i szybki Internet, cho  nie jest recept  na wszystkie

problemy spo eczne w gminie, stwarza wiele mo liwo ci rozwoju dla mieszka ców.

Odpowiednio wykorzystany obni y koszty komunikowania si , dzi ki poczcie e-mail i

komunikatorom internetowym, a tak e zapewni dost p do informacji i wiedzy ekspertów

ró nych dziedzin (zdrowie, prawo, gdzie szuka  pomocy). Jest to równie  u atwienie w

pozyskiwaniu funduszy unijnych, dzi ki zwi kszeniu dost pu do informacji oraz

umo liwieniu przesy ania wniosków drog  internetow .

Szeroka dost pno  do Internetu jest podstaw  rozwoju telepracy. Dzi ki takiemu

rozwi zaniu pracownicy i pracodawcy mog  by  w sta ym kontakcie. Polska przyj a

„Strategi  informatyzacji Rzeczpospolitej Polskiej ePolska.. W strategii wyczyta  mo na, e

w epoce najnowocze niejszych technologii, opartych na dost pie do Internetu, niezb dne jest

zapewnienie dost pu do nowoczesnych technik informatycznych i telekomunikacyjnych.

Zauwa ono, e coraz wi cej osób, niezale nie od wykszta cenia i charakteru pracy posiada w

domu komputer osobisty, dost p do internetu, drukark , faks, skaner itd. U ytkowanie wielu

z tych urz dze  nie jest obce równie  osobom starszym.

rodek Pomocy Spo ecznej w Stoszowicach w terminie od lutego do grudnia 2009

przewidzia  realizacj  projektu systemowego pt.  „SZANSA NA SUKCES” . Projekt

wspó finansowany jest  przez Uni   Europejsk  i Europejski Fundusz Spo eczny w ramach

Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki.

Projektem zosta a obj ta 8 osobowa grupa osób bezrobotnych, korzystaj cych ze wiadcze

spo ecznych OPS w Stoszowicach. S  to przewa nie osoby z rodzin niepe nych. Najcz ciej

posiadaj ce bardzo niskie wykszta cenie podstawowe lub zawodowe a ich umiej tno ci

odbiegaj  od potrzeb rynku pracy.

Celem g ównym projektu jest zwi kszenie aktywno ci zawodowej osób bezrobotnych

cych d ugotrwale klientami pomocy spo ecznej oraz zmniejszenie liczby osób

bezrobotnych w gminie Stoszowice.

Projekt ma na celu równie  podniesienie kwalifikacji zawodowych, zmiana postawy,

pobudzenie motywacji do zmiany stylu ycia, zwi kszenie zdolno ci komunikacyjnych

http://www.spstoszowice.pl
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uczestników, doskonalenie umiej tno ci zawodowych oraz podj cie zatrudnienia.

Realizatorzy:

- Placówki o wiatowe

- O rodek Pomocy Spo ecznej w Stoszowicach

- Powiatowy Urz d Pracy w Z bkowicach l.

- Urz d Gminy Stoszowice

Termin realizacji:

 - Praca ci a
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4.2. Problem alkoholizmu

Zespó  uzale nienia od alkoholu jest chorob  chroniczn  i post puj , zaczyna si  i

rozwija bez wiadomo ci osoby zainteresowanej. Polega na niekontrolowanym piciu

alkoholu mo e doprowadzi  do przedwczesnej mierci.

Charakteryzuje si  nast puj cymi zjawiskami:

codzienne wypijanie napoju alkoholowego w celu zadowalaj cego funkcjonowania ,

ci e picie wyst puj ce naprzemiennie z okresami trze wo ci

zmiany tolerancji na alkohol ,

utrata kontroli nad piciem

zaburzenia pami ci i wiadomo ci,

nawroty picia po próbach utrzymania okresowej abstynencji .

O uzale nieniu mo emy mówi  gdy co najmniej trzy spo ród wymienionych

objawów wyst powa y co najmniej przez jeden miesi c w ci gu ostatniego roku.

Przyczyny alkoholizmu nie s  znane, na ogó  przyjmuje si  wspó dzia anie wielu czynników

genetycznych, biologicznych i rodowiskowych.

Szacuje si , e w Polsce w rodzinach z problemem alkoholowym yje oko o 3-4mln osób, w

tym oko o 1,5-2mln dzieci wychowuje si  w rodzinach z problemem alkoholowym, z czego

500 tys. znajduje si  w dramatycznej sytuacji zagra aj cej ich zdrowiu i yciu.

Alkoholizm jest istotnym problemem spo ecznym w Polsce, dotyka oczywi cie w

du ym stopniu mieszka ców naszej gminy. Jest jednym z najpowa niejszych zagro

zdrowotnych naszego spo ecze stwa. Chodzi zarówno o zdrowie fizyczne, psychiczne, ale

równie  kondycj  ca ego spo ecze stwa jako jednego organizmu. Pomimo znajomo ci szkód

jakie powoduje alkohol, picie jest bardzo popularne, staje si  coraz popularniejsze w ród

dzieci i m odzie y. Warto zastanowi  si  tutaj co nale y zrobi  aby rozwi za  ten problem

nurtuj cy ca e spo ecze stwo, gdy  za kilkana cie lat grozi nam ca a plaga osób

uzale nionych, ubezw asnowolnionych i niezdolnych do pracy.

Na pocz tku nale oby dok adnie zanalizowa  problem. Jak si  okazuje statystyki

dotycz ce u ywania alkoholu s  zatrwa aj ce. Oko o dwóch procent naszej populacji to

osoby uzale nione od alkoholu. Co gorsze problem nie ogranicza si  do tych dwóch procent,

a dopiero na nich si  zaczyna. Oko o czterech procent populacji, tj 1,5mln osób to osoby

doros e yj ce w otoczeniu alkoholika, kolejne cztery procent to dzieci wychowuj ce si  w
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rodzinach alkoholików. Od pi ciu do siedmiu procent populacji tj 2-2,5 mln Polaków to

osoby dzia aj ce szkodliwie nadu ywaj cy alkoholu. Okazuje si  w efekcie e oko o 6 mln

mieszka ców Polski alkohol rujnuje ycie.

Na podstawie bada  przeprowadzonych na dzieciach i m odzie y kilka lat temu,

okaza o si , e w ród uczniów III klasy gimnazjum 65,8% za ywa o alkohol w ci gu

ostatnich 30 dni ( w tym, 71,5% ch opców i 60,3% dziewcz t) a upi o si  29,2 %

trzecioklasistów ( 38,1% ch opców i 20,8% dziewcz t ). U dzieci i m odzie y popularno

alkoholu wzrasta wraz z wiekiem, co wykaza y badania przeprowadzane na starszych

grupach m odzie y.

Jak si  okazuje alkoholizm nale y zwalcza  ju  od najm odszych lat a sposobu upatrywa

ównie w profilaktyce nastawionej na edukacj  dzieci i m odzie y. Chodzi tu nie tylko o

edukacj  szkoln , ale równie  spotkania z psychologiem, terapeut  u dzieci i m odzie y

nara onych na ryzyko.  Zadaniem O rodka Pomocy Spo ecznej b dzie wi c uwa ne

przygl danie si  spo eczno ci gminy, wykrywanie problemu i skierowanie osób

borykaj cych si  z problemem do psychologa, terapeuty ds. uzale nie  czy Gminnej Komisji

Przeciwdzia ania Alkoholizmowi przy Wójcie Gminy Stoszowice.

Kierunki dzia

ówne kierunki to przede wszystkim dzia alno  wychowawcza i informacyjna,

tworzenie warunków sprzyjaj cych realizacji potrzeb, których zaspokajanie motywuje

powstrzymywanie si  od spo ywania alkoholu. Priorytetem jest tu maksymalne

zredukowanie zjawiska sprzeda y alkoholu nieletnim, lub jego ca kowite wyeliminowanie.

Odbywa  si  to mo e na zasadzie kontroli i obserwacji w punktach sprzeda y na terenie

naszej gminy. Istotna rol  odgrywa by tutaj dzielnicowy jako najlepiej znaj cy sytuacj

lokaln , wspó praca odbywa  powinna si  z rodzicami, nauczycielami, pracownikami

socjalnymi oraz Gminn  Komisj  Rozwi zywania Problemów przy Wójcie Gminy

Stoszowice. Mo na atwo kontrolowa  takie punkty sprzeda y metod  prowokacji. Ci y

niepokój sprzedawców na tle kontroli nie pozwoli by im ponosi  ryzyka utraty koncesji, dla

jednorazowego, niedu ego zysku.

Je eli chodzi o dzia alno  edukacyjn  i wychowawcz  warto zwróci  uwag  na przekaz jaki

nios  nauczyciele w szko ach. Cz ste poruszanie tematu uzale nie , zach canie do literatury

o podobnej tematyce (np. „Dzieci z dworca zoo”) mo e w du ym stopniu zredukowa

podatno  dzieci i m odzie y na tego typu zjawiska. Chodzi g ównie o to, eby wytworzy  w
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wiadomo ci spo ecznej wiele negatywnych postaw wobec samego picia i osoby alkoholika.

Pomocne b dzie równie  wytworzenie w wiadomo ci spo ecznej ch ci napi tnowania

postaw propij cych oraz braku tolerancji dla szkodliwego picia.

Kolejnym elementem dzia ania Gminy b dzie tworzenie warunków sprzyjaj cych

realizacji potrzeb, których zaspokajanie motywuje powstrzymywanie si  od spo ywania

alkoholu. Mog  by  to potrzeby zwi zane z samorealizacj . Je eli chodzi o dzieci i m odzie

najlepszym rozwi zaniem b dzie tutaj promocja sportu i tworzenie warunków rozwoju

fizycznego. Sport w naturalny sposób koliduje z alkoholem, poza tym jest chyba jedn  z

nielicznych warto ci która prócz u ywek przemawia do m odego cz owieka.

 A wi c najwa niejszymi zadaniami w walce z alkoholizmem b :

- diagnoza potrzeb poszczególnych rodzin,

- udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, us ugowej w zale no ci od potrzeb,

w szczególno ci finansowanie posi ków dla dzieci,

- wspó praca pracowników socjalnych z pedagogami szkolnymi, wychowawcami w szko ach

i przedszkolach, kuratorami, s dem i policj ,

- organizowanie grup wsparcia dla rodziców,

- praca socjalna z indywidualnym przypadkiem maj ca na celu usamodzielnienie si  rodzin,

- inicjowanie oraz wspieranie grup samopomocowych maj cych na celu pomoc rodzinom,

- wspó praca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie maj ca na celu zapewnienie opieki

dzieciom z rodzin niewywi zuj cych si  ze swoich funkcji opieku czo-wychowawczych,

- wzmacnianie rodzin w ich funkcjach opieku czo-wychowawczych poprzez poradnictwo

psychologiczne, prawne, itp., ( psycholog, terapeuta ds. uzale nie ).

- wspó praca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz policj  w przypadkach ,

przemocy w rodzinie i konieczno ci interwencji kryzysowej,

- pomoc ofiarom przemocy w rodzinie: pomoc materialna, psychologiczna, zapewnienie

schronienia

- praca socjalna,

- dzia alno  wychowawcza i informacyjna skierowana g ównie na m odzie  i dzieci:

Ograniczanie dost pno ci do alkoholu oraz stwarzanie warunków do realizacji potrzeb,

których zaspokajanie motywuje do powstrzymywania si  przed wypiciem alkoholu.

 Najwa niejsze instrumenty do realizacji tych zada  to: wprowadzenie przez nauczycieli i

wychowawców cz stszych rozmów dotycz cych uzale nie , zach cenie do czytania
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literatury oraz ogl dania filmów po wi conych w nie tej tematyce, ograniczenie dost pu

do alkoholu  przez kontrolowanie sprzeda y w punktach sklepowych, promowanie sportu

jako alternatywy dla spo ywania alkoholu i tworzenie warunków jego rozwoju w ród

odzie y.

Realizatorzy:

- Placówki o wiatowe

- O rodek Pomocy Spo ecznej w Stoszowicach

- Urz d Gminy Stoszowice

- Rewir Dzielnicowych

- Gminna Komisja Rozwi zywania Problemów Alkoholowych przy Wójcie Gminy

Stoszowice

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Z bkowicach l.

Termin realizacji:

- Praca ci a
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4.3. Problem staro ci

ywaj c stwierdzenia  „osoby starsze” mamy na my li osoby w wieku

poprodukcyjnym. W grupie tej oprócz problemów dotycz cych sprawno ci mamy równie

do czynienia ze zmianami psychicznymi wp ywaj cymi na zdolno  funkcjonowania w

rodowisku. Sytuacja ludzi starszych i samotnych uwarunkowana jest takimi czynnikami jak:

pogorszenie stanu zdrowia; utrata pami ci, depresja, niedo stwo starcze, sztywno

schematów my lowych, brak zapewnienia opieki ze strony rodziny, niekorzystne warunki do

ycia.

Cz sto osoby starsze ze wzgl du na posiadane uposa enie emerytalne lub rentowe

nie s  obj te oddzia ywaniem O rodka Pomocy Spo ecznej poniewa   przekraczaj

kryterium dochodowe uprawniaj ce do udzielenia wsparcia finansowego. Perspektywa

odmowy pomocy finansowej powoduje, e osoby te nie zg aszaj  si  do O rodka Pomocy

Spo ecznej. Paradoksalnie jednak dochody, jakimi dysponuj  cz sto nie wystarczaj  na

zaspokojenie ich podstawowych potrzeb, zw aszcza w sytuacji, kiedy zmuszeni s  do

podj cia kosztownego leczenia lub rehabilitacji. Ograniczenia finansowe staj  si  dla nich

cz sto g ównym powodem rezygnacji z ycia spo ecznego w pe nym wymiarze. Osoby te

cz sto samotne, nieposiadaj ce bliskiej rodziny, decyduj  si  lub s  zmuszone do izolacji od

otoczenia i tym samym pozostaj  poza mo liwo ci  oddzia ywania instytucji i organizacji

dzia aj cych na polu pomocy osobom starszym. Istnieje zatem konieczno  stworzenia

systemu uwzgl dniaj cego ich najwa niejsze potrzeby.

Kierunki dzia

Praca socjalna na rzecz przeciwdzia ania marginalizacji osób w podesz ym wieku,

poprzez obj cie szczególnym rodzajem pracy socjalnej w rodowisku, zwi kszenie dost pu

do wiadcze  z pomocy spo ecznej tj. us ug opieku czych, w sytuacjach tego wymagaj cych

skierowanie do domu pomocy spo ecznej, zwi kszenie dost pu do poradnictwa

specjalistycznego (psycholog, pedagog) jak i prawnego.

Promowanie aktywnego stylu ycia osób starszych poprzez wspieranie ró nych form

dzia alno ci i inicjatyw – organizacja spotka  seniorów – wspólne sp dzanie czasu w

Bibliotece, na imprezach okoliczno ciowych, organizacja dojazdu w celu przybycia

wszystkich ch tnych na spotkania integracyjnych.

Rozpowszechnianie w prasie lokalnej dobrych praktyk dot. ycia w spo ecze stwie osób

starszych.
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Dzia ania te maj  przywróci  wiar  we w asn  warto , niwelowa  poczucie

osamotnienia, wzbudza   poczucie solidarno ci z bli nim i spo eczno ci  lokaln , umocni  i

poprawi  zdolno  ruchow  i promowa  okres ycia zwany potocznie „Jesieni ycia”,

ukaza  niezale no  i samodzielno  ludi starszych oraz ich przydatno  w yciu

spo eczno ci lokalnej.

Realizatorzy:

- O rodek Pomocy Spo ecznej w Stoszowicach

- Urz d Gminy Stoszowice,

- So ectwa znajduj ce si  na terenie Gminy Stoszowice

- Gminna Biblioteka Publiczna w Stoszowicach

Termin realizacji:

- Praca ci a
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4.4. Problem niepe nosprawno ci

Niepe nosprawno  – to stan fizyczny lub psychiczny trwale lub okresowo

utrudniaj cy, ograniczaj cy lub uniemo liwiaj cy jednostce wype nianie zada yciowych i

ról spo ecznych. Ustawa o pomocy spo ecznej definiuje osob  niepe nosprawn   jako osob

niezdoln  do pracy legitymuj  si  stosownym orzeczeniem o niepe nosprawno ci. Dotyczy

to jednak osób legitymuj cych si  I lub II grup  inwalidzk  w rozumieniu przepisów o

emeryturach i rentach lub posiadanie orzeczonego stopnia o niepe nosprawno ci

umiarkowanego lub znacznego w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i

spo ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe nosprawnych.

Ludzi niepe nosprawnych przybywa w ca ej Polsce coraz wi cej. Najcz ciej s  oni

pozostawieni sami sobie. Zauwa alnym jest fakt dyskryminowania takich osób. Istnienie

barier powoduje w oczywisty sposób ograniczenia w dost pie do instytucji publicznych

(szkó , urz dów, placówek kultury), ograniczaj  czy wr cz uniemo liwiaj  aktywno

zawodow , a nawet dramatycznie zubo aj ycie rodzinne. Ograniczenia oznaczaj  izolacj ,

a izolacja to najpowszechniejszy przejaw dyskryminacji. Do wiadczanie wrogo ci, izolacji i

dyskryminacji w relacjach spo ecznych mo e prowadzi  nie tylko do poczucia krzywdy, ale

tak e wycofania si  z uczestnictwa w yciu spo ecznym. Dla wi kszo ci wydaje si  wci

czym  wysoce niestosownym mówienie o dyskryminacji w odniesieniu do osób

niepe nosprawnych. Przywykli my bowiem do powtarzanych przy ka dej okazji

zapewnieniach o specjalnej trosce, yczliwo ci, szczególnej opiece socjalnej, licznych

przywilejach itd. Ale tak naprawd  w aspektach polityki spo ecznej grupy te s  wskazane

jako grupy zagro one wykluczeniem spo ecznym z uwagi na swoje inwalidztwo czy

kalectwo. Brakuje miejsc gdzie niepe nosprawni mogliby otrzymywa  pomoc oraz

informacje na tematy ich nurtuj ce. Wielu z nich nie zawsze wie jak i gdzie upomnie  si  o

swoje prawa a otoczenie zazwyczaj nie rozumie ich potrzeb.

Dotkni cie niepe nosprawno ci  stanowi sytuacj  kryzysow , która wymaga

odpowiedniego systemu interwencji, stwarzaj cej dla osoby niepe nosprawnej i jej

opiekunów mo liwo  skorzystania z efektywnego systemu wsparcia, wypracowania

warunków sprzyjaj cych aktywizacji zawodowej i spo ecznej osoby niepe nosprawnej.

Niepe nosprawno ci nie mo na usun , zlikwidowa  czy pozby  si . Skutki

niepe nosprawno ci mo na natomiast w znacznym stopniu przezwyci , z agodzi  lub

wyeliminowa . W procesie rehabilitacji, wobec choroby czy niepe nosprawno ci nale y
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stosowa  zasad  interwencji. Udzielanie pomocy powinno mie  charakter indywidualny i

winno by  dok adnie dopasowane do potrzeb osoby niepe nosprawnej lub zagro onej

niepe nosprawno ci .

Nowoczesne rozumienie rehabilitacji zak ada jak najpe niejsz  wspó prac

pomi dzy instytucjami i grupami odpowiedzialnymi za wieloetapowy i wielop aszczyznowy

proces rehabilitacji, gdy  samodzielnie uporanie si  z tak kompleksowym zadaniem nie jest

mo liwe.

Niwelowanie negatywnych skutków wynikaj cych ze stanu zdrowia oraz integracja

tych rodowisk ze spo eczno ci  lokaln  to zadanie dla pracowników socjalnych jako

animatorów ycia spo ecznego w Gminie Stoszowice.

Kierunki dzia :

Praca socjalna na rzecz rodowisk niepe nosprawnych ze szczególnym

uwzgl dnieniem pomocy w postaci poradnictwa w tym i prawnego. Zwi kszenie dost pu

osób niepe nosprawnych do katalogu wiadcze  z pomocy spo ecznej takich jak: zasi ki

sta e, us ugi opieku cze oraz do wiadcze  rodzinnych g ównie piel gnacyjnych oraz

zasi ków piel gnacyjnych. Dzia alno  pracownika socjalnego ukierunkowana b dzie

równie  na pomoc osobom niepe nosprawnym w za atwianiu spraw urz dowych, które s

bardzo cz sto du ym problemem dla tych osób.

Realizatorzy:

- O rodek Pomocy spo ecznej w Stoszowicach

- Urz d Gminy Stoszowice

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Z bkowicach skich

Termin realizacji:

- Praca ci a
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5. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest podstaw  do zidentyfikowania i sformu owania podstawowych

problemów i zagadnie  i strategicznych.

Nazwa SWOT jest akronimem angielskich s ów Strengths (mocne strony), Weaknesses

(s abe strony), Opportunites (szanse w otoczeniu), Threats (zagro enia w otoczeniu).

Jest ona efektywna metod  identyfikacji s abych i silnych stron organizacji oraz badania

szans i zagro , jakie stoj  przed polityk  spo eczn  gminy. SWOT zawiera okre lenie

czterech grup czynników:

„mocnych stron” - uwarunkowa  wewn trznych, które stanowi  silne strony

polityki spo ecznej i które nale ycie wykorzystane sprzyja  b  jej wzmacnianiu

(utrzyma  je jako mocne i na których nale y oprze  jej przysz y rozwój );

„s abych stron” - uwarunkowa  wewn trznych, które stanowi  s abe strony polityki

spo ecznej i które niewyeliminowane b  j  os abia  (ich oddzia ywanie nale y

minimalizowa );

„szans” - uwarunkowa  zewn trznych, które nie s  bezpo rednio zale ne od

zachowania spo eczno ci gminy, ale które mog  by  traktowane jako szanse i przy

odpowiednio podj tych dzia aniach, wykorzystane jako czynniki sprzyjaj ce

rozwi zywaniu problemów spo ecznych;

„zagro ” - uwarunkowa  zewn trznych, które tak e nie s  bezpo rednio zale ne

od zachowania spo eczno ci gminy, ale które mog  stanowi  zagro enie dla

rozwi zywania problemów spo ecznych.

     Mocne strony:

mo liwo  rozwoju turystyki, agroturystyki;

po enie geograficzne;

dobra wspó praca jednostek, instytucji, organizacji w zakresie polityki spo ecznej,

zapa  do pracy kadry pomocy spo ecznej,

grupy wsparcia,

baza kulturalna,

Domy Pomocy Spo ecznej,

bezpiecze stwo
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     S abe strony:

wysoki stopie  bezrobocia,

ubogie spo ecze stwo

niskie dochody gminy

brak tanich mieszka ,

alkoholizm,

mieszkania socjalne,

dost pno rodków zewn trznych na realizacj  zada  pomocy spo ecznej

przemoc domowa

      Szanse:

tworzenie nowych miejsc pracy poprzez rozwój turystyki;

wykorzystanie po enia dla nowych inwestycji;

rozwój infrastruktury dla osób niepe nosprawnych i starszych

zdrowsze spo ecze stwo

rozwój budownictwa mieszkaniowego

prospo eczna polityka pa stwa

dost pno  do ró nych form edukacji

Zagro enia:

narastanie zjawisk patologicznych;

wzrastanie kosztów finansowych na realizacj  zada  pomocy spo ecznej;

ci e ubo enie spo ecze stwa,

rozwój chorób,

alkoholizm

narkomania

apatia

znieczulica spo eczna
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5. ZAKO CZENIE

Gminna Strategia Rozwi zywania Problemów Spo ecznych okre la g ówne,

ugofalowe cele gminy oraz kierunki dzia ania, które s  konieczne dla realizacji tych celów.

Strategia zawiera równie  plan dzia  zmierzaj cy do rozwi zywania konkretnych, trudnych

sytuacji. Nie zawiera natomiast wszystkich pojawiaj cych si  problemów ani te  dzia ,

które przekracza yby mo liwo ci gminy.

Wa ne jest aby ten dokument nie by  martwym dokumentem, a zaplanowane przedsi wzi cia

by y realne do zrealizowania. Strategia powinna te  podlega  ewaluacji tak by plan dzia

by  dostosowany do aktualnych potrzeb spo ecze stwa.

Strategia Gminy Stoszowice ukierunkowana jest na pomoc rodzinie, która jest

podstawow  komórk ycia spo ecznego. W obecnej z onej sytuacji spo eczno -

ekonomicznej coraz cz ciej rodziny staj  si  niewydolne i bez odpowiednio

zorganizowanego wsparcia nie s  w stanie sprosta  stoj cym przed ni  zadaniom.  Nacisk

nale y po  na walk  z wykluczeniem spo ecznym, które pot guje bezrobocie, a co za

tym idzie wiele dysfunkcji w spo ecze stwie, z których najbardziej powszechn  jest

alkoholizm. Tylko dobrze zaplanowana wspólna praca wszystkich organów samorz du oraz

instytucji, organizacji i osób prywatnych, ukierunkowana na rodzin , jest warunkiem

dobrze funkcjonuj cego spo ecze stwa naszej gminy co jest misja powy szej strategii.

Sporz dzi a:

Kierownik O rodka Pomocy Spo ecznej

Bo ena Szab owska

Pracownik socjalny

Irmina Gulej


