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Gminna strategia rozwigzywania problemow spotecznych na lata 2009-2014 jest to
0gblny program definiowania i realizacji celow spotecznych Gminy, w szczegdlnosci w
zakresie pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych (i co si¢
z tym wigze przemocy), bezrobocia oraz wykluczenia spotecznego. Wskazuje na kluczowe
kwestie spoteczne, z jakimi borykaja si¢ mieszkancy Gminy, na ich potrzeby oraz wytycza
kierunki dziatan zapobiegania niekorzystnym zjawiskom.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych odpowiada na podstawowe pytanie: co
musimy zrobi¢, aby funkcjonowac i rozwija¢ sie¢ w przysztosci w celu optymalnego
zaspokojenia zbiorowych potrzeb mieszkancéw gminy?

Pomoc spoteczna jest instytucja, ktdéra na celu ma niesienie pomocy osobom i

rodzinom w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych, z ktérymi spoteczenstwo nie jest w
stanie sobie poradzi¢ przy uzyciu wiasnych srodkdw i mozliwosci.
Pomoc organizujag organy administracji rzadowej i samorzadowej, wspoOipracujac z
organizacjami spotecznymi, Kosciotem katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i
prawnymi.

Rodzaj, forma i rozmiar swiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci
uzasadniajacych udzielenie pomocy. Takie swiadczenie powinno stuzy¢ rowniez umacnianiu
rodziny. Potrzeby 0s6b i rodzin powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli odpowiadajg celom i
mozliwosciom pomocy spotecznej.

Pod wplywem przeobrazen gospodarczych i spotecznych, polityka spoteczna w
Polsce ulega przeksztatceniom. Od modelu Panstwa opiekunczego przechodzi do modelu
posredniego, zgodnie z ktérym uwaza si¢ tworzenie systemu motywujacego do pracy za
wazniejsze od systemu rozbudowanego bezpieczenstwa socjalnego. Wazne jest iz koszt
systemu zabezpieczen socjalnych jest zbyt duzy, przekracza mozliwosci finansowe panstwa.
System ten oparty jest o opodatkowanie kosztow pracy z duzym zaangazowaniem panstwa w
zorganizowanie realizacji obligatoryjnych s$wiadczen. Wskazuje sie rowniez, ze model
opiekunczy ostabia indywidualng aktywnos¢ kazdego cztowieka i jego odpowiedzialnos¢ za
swoj los.

Ciagle niewystarczajace srodki przeznaczone na pomoc spoteczng zmuszaja do
poszukiwania jak najefektywniejszych metod dziatania na rzecz rodzin i oséb wymagajacych
wsparcia. Zadaniem naszego Osrodka jest udzielanie takiej pomocy osobom i rodzinom,
ktéra umozliwitaby samodzielna egzystencje, data szanse zaspokojenia podstawowych

potrzeb, stworzyta mozliwosci rozwoju.



Ponadto w warunkach statego ograniczenia srodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc
spoteczna nalezy wzmocni¢ dzialania o charakterze niefinansowym.

Zdiagnozowanie probleméw spofecznych wystepujacych na terenie gminy
Stoszowice zostato sporzadzone w oparciu o dane bedace w dyspozyciji:
— Osrodka Pomocy Spotecznej w Stoszowicach

—  Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich
— Instytucji i organizacji wspotpracujacych z Osrodkiem (Urzad Gminy
w Stoszowicach, placowki oswiatowe, stuzba zdrowia, policja).

1. ZALOZENIA, CELE | KIERUNKISTRATEGICZNE



Gléwnymi zatozeniami strateqii sa:

— zmniejszenie bezrobocia

— zapobieganie wykluczeniu spotecznemu rodzin i 0séb dtugotrwale borykajacymi sie z
problemami

— rozwigzywanie probleméw alkoholowych o0séb i rodzin zwigzanych z danym
problemem

— aktywizacja 0s0b starszych i niepetnosprawnych

Cele strategiczne

— Wsparcie rodzin w prawidtowym funkcjonowaniu, usamodzielnianiu si¢ przez
szerzej rozwinigta informacje o efektywnym poszukiwaniu pracy, szerzej rozwinieta
integracje spoteczna,

— Zmiana modelu pomocy spotecznej z wykorzystaniem instrumentow wsparcia:

- pomoc w podjeciu zatrudnienia,

- edukacje socjalng

- walka z alkoholizmem gtéwnie nastawiona na pobudzanie $wiadomosci na temat
alkoholu i skutkéw jego naduzywania w srodowisku.

— Zwigkszenie aktywnosci zyciowej ludzi starszych tj. pomoc w tagodzeniu trudnosci
wynikajacych z wieku i stworzenie mozliwosci uczestniczenia w zyciu spotecznym,;

— Budowanie systemu wsparcia dla seniorow

— Doskonalenie systemu pomocy osobom niepetnosprawnym

Kierunki dziatan

Dzialania kierowane beda na rzecz rodzin i osob dotknigtych bezrobociem,
wykluczeniem spotecznym, problemem alkoholowym, staroscig oraz niepetnosprawnoscia.
Gminny system pomocy spotecznej musi zawiera¢ komponenty stabilne, dajace poczucie
bezpieczenstwa, a takze powinien by¢ otwarty na nowe wyzwania.

Rozwinie si¢ system systematycznego monitorowania probleméw rodzin i dzieci
oraz stworzone zostang warunki do uruchomienia zintegrowanych dziatan umozliwiajacych
szybka i skuteczng pomoc w sytuacjach kryzysowych oraz przeciwdziatajacych zjawiskom

marginalizacji. Pomoc $rodowiskowa stanie si¢ dominujaca forma pomocy spotecznej w
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gminie.

Podjete zostang dziatania na rzecz pobudzenia aktywnosci srodowisk, ktore
dotkniete sg zjawiskiem alienacji. Podstawowym warunkiem skutecznego przeciwdziatania
negatywnym zjawiskom spotecznym jest jednak podwyzszenie swiadomosci mieszkancow
gminy na temat gtdwnych przyczyn i skutkow tych zjawisk oraz zasad i mozliwosci

zapobiegania ich powstawaniu.

2. IDENTYFIKACJA PRZYCZYN | CZYNNIKOW POWODUJACYCH
KORZYSTANIE ZPOMOCY SPOLECZNEJ



Z przeprowadzonej diagnozy sytuacji w Osrodku Pomocy Spolecznej w
Stoszowicach jasno wynika, ze gtdwna przyczyng korzystania z pomocy spotecznej jest
bezrobocie. Skuteczne przeciwdziatanie problemom spotecznym musi opieraé si¢ na
ciaglej diagnozie sytuacji oraz prawidlowym przeptywie informacji. Osrodek Pomocy
Spotecznej musi podejmowac odpowiednie dzialania, takie jak:

1. Analiza rzeczywistych potrzeb spotecznych
2. Dazenie do okreslania zapotrzebowania na pomoc finansowa niezbedna do
zaspokajania potrzeb .
Rozpoznanie gtéwnych problemow spotecznych i ich zasiggu.
4. Ustalenie zasad wspoOtpracy przy wymianie informacji migdzy instytucjami i
organizacjami wspotpracujacymi z Osrodkiem Pomocy Spotecznej.
5. Analiza skarg, wnioskéw, interwencji oséb korzystajacych z pomocy.
Dzieki takim dziataniom mozliwe jest rozpoznanie zrodla zagrozen zycia spotecznego na
obszarze gminy. Zwickszy to rowniez efektywnos$¢ skutecznego reagowania Osrodka
Pomocy Spofecznej oraz organizacji wspotpracujacych z nim na aktualnie wystepujace
problemy.

Zgodnie z art.4 ustawy o pomocy spotecznej osoby i rodziny korzystajace z pomocy
spofecznej sa zobowigzane do wspdidziatania w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji
zyciowej. Szczegblnie istotnym jest aktywny udziat 0séb i ich rodzin ubiegajacych si¢ o
pomoc, cheé wspoélipracy oraz wiasciwe i w petni wykorzystanie wilasnego potencjatu,
srodkdéw mozliwosci i uprawnien. A wiec za podstawowe narzedzie pracy nalezy przyjaé
szeroko rozumiang prace socjalng. Szczegdlny nacisk trzeba polozy¢ na wspotudziat
jednostki 1 rodziny w rozwigzywaniu trudnych sytuacji. Aby osiagna¢ ten cel nalezy
rozpoczaé¢ przede wszystkim takie dziatania wobec jednostki, aby zmienita swoj sposob
myslenia, swoja postawe z roszczeniowej na aktywnga tak, aby bedac w sytuacji kryzysowej
w pierwszej kolejnosci umiata wykorzysta¢ swoje mozliwosci.

Praca nad uswiadomieniem klientowi, ze to on jest odpowiedzialny za rozwigzanie swojego
problemu uwienczone winno by¢ podpisaniem kontraktu socjalnego. Taki kontrakt nakiada
na klienta/rodzine szereg zobowigzan monitorowanych przez pracownika Osrodka. Nalezyte
wywigzanie si¢ ze zobowiagzan jest niejako wynagradzane pomoca finansowa. Mechanizm
powyzszy ma doprowadzi¢ do aktywnosci wiasnej klienta i stanowi namacalng gratyfikacje

za osiaggniete rezultaty.



Taka koncepcja pracy socjalnej ma doprowadzi¢ jednostke lub jej rodzine do poszukiwania
samodzielnych rozwiazan, do zbudowania swiadomosci jednostki lub rodziny, ze tkwi w niej

potencjat do zmian, a wszystkie jej wysitki sg stymulowane i wspierane przez pracownika

socjalnego.

LICZBARODZIN 10SOB OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA W ROKU 2006

LICZBARODZIN 10SOB OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA W ROKU 2007




LICZBARODZIN 10SOB OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA W ROKU 2008




ZESTWIENIE LICZBOWE POWODOW PRZYZNWANIA POMOCY MATERIALNEJ
PRZEZ OPS W STOSZOWICACH W LATACH 2006-2008




Powody Liczba rodzin rok  Liczba rodzin rok Liczba rodzin rok
przyznawania 2006 2007 2008
swiadczen

‘ Ubdstwo 221 245 220

sieroctwo 0 0 0

bezdomnos¢é 2 2 1

‘wielodzietnoéé 0 0 1

bezrobocie 201 227 191

niepetnosprawnosé 96 85 99

 Dlugotrwata choroba 80 57 83

bezradnos¢ w 58 63 63
sprawach op.-wych.

przemoc w rodzinie 0 0 0

alkoholizm 12 10 10

trudnosci w
przystosowaniu do 3 3 4
zycia po opuszczeniu
zakladu karnego

trudnosci z
przystosowaniem do
zycia miodziezy
opuszczajacej 0 0 0
placowki opiekunczo
-wychowawcze

trudnosci w integracji
0s0b ktore uzyskaty 0 0 0
status uchodzcy

zdarzenia losowe 6 3 1

sytuacja kryzysowa

Kleska zywiotowa lub 0 0 0
ekologiczna

3. CHARAKTERYSTYKA GMINY STOSZOWICE

3.1. Czynniki geograficzne , zaludnienie




Gmina Stoszowice lezy na granicy Sudetow i Przedgérza Sudeckiego. Po
przeprowadzeniu reformy administracyjnej gmina Stoszowice znalazia si¢ w powotanym
wojewoOdztwie dolnoslaskim. Jest to region charakteryzujacy si¢ dobrymi warunkami dla
rolnictwa i posiadajacy kilkusetletnie tradycje przemystowe. Sie¢ osiedlencza i transportowa
sa bardzo dobrze rozwinigte.

Gmina lezy kilka kilometrow od trasy nr 8 Wroctaw- Kudowa Zdr6j — Praga. Przez
Stoszowice przebiega rdwniez stara droga Podsudecka Ziotoryja — Jawor — Swidnica —
Dzierzoniow — Zgbkowice — Paczkow. Gmina Stoszowice lezy dokfadnie pomiedzy droga
Przedsudecka, a Srédsudecka i Sudecka, stad tez jest dobrze skomunikowana z catym
wojewddztwem.

Powierzchnia gminy Stoszowice wynosi 110 km2 w jej skfad wchodzi 11 sofectw

zamieszkiwanych przez okoto 5800 mieszkancow.

Liczba mieszkancdéw wg przedziatlu wiekowego na podstawie 2007 roku

Liczba mieszkancow ogdtem

Liczba mieszkancow w wieku do 25 lat

Liczba mieszkancow od 25 do 50 lat

Liczba mieszkancow powyzej 50 roku zycia

3.2. Placowki funkcjonujace na terenie gminy, szkolnictwo

W szkotach na teranie gminy sg pracownie komputerowe, wykorzystywane rowniez
po godzinach pracy szkolty. W roku 2002 pozyskano pelng pracowni¢ komputerowag z
programu ,,Internet w kazdej szkole” oraz kilkadziesigt komputeréw do pracowni w szkotach
podstawowych. W szkole podstawowej w Stoszowicach poza godzinami pracy szkotly dziata
Kawiarenka Internetowa. Komercyjna kawiarenka internetowa dziata réwniez w Srebrnej
Gorze. Gmina realizuje réwniez program 'e-vita' dzigki ktéremu mozliwy jest bezptatny
dostep do Internetu. Jest to bardzo dobry pomyst na zagospodarowanie wolnego czasu
mieszkancéw gminy, a przede wszystkim miodziezy, dla ktérych korzystanie z internetu
moze by¢ nie tylko formga rozrywki ale rowniez mozliwosciag poszerzenia wiedzy. Dla 0s6b

dorostych jest to mozliwos¢ pozyskiwania informacji potrzebnych np. do prowadzenia
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dziatalnosci gospodarczej czy rolniczej, na biezaco §ledzi¢c zmiany zachodzace w

gospodarce, przepisach prawnych itp.

Urzad Gminy stanowi jednostk¢ administracji podstawowego szczebla samorzadu
terytorialnego. Urzad zlokalizowany jest na terenie wsi Stoszowice.

Il Rewir Dzielnicowych— stanowiacy podstawowe ogniwo bezpieczenstwa i prewencji dla
Gminy - placéwka w Stoszowicach

Urzad Pocztowy w Srebrnej Gorze oraz Agencja Pocztowa w Stoszowicach prowadza
komplet ustug z podstawowego wachlarza ustug swiadczonych przez tego typu jednostki.

Placowki oswiaty i wychowania oraz szkolnictwo na terenie gminy:
- ZespOt SzkolIno — Przedszkolny w Srebrnej Gorze

- Zespo6t SzkolIno — Przedszkolny w Przedborowej

- Gimnazjum w Budzowie

- Zespo6t SzkolIno — Przedszkolny w Stoszowicach

- Zespo6t Szkot Publicznych w Grodziszczu

Opieke zdrowotng na terenie gminy zapewnia niepubliczny zaklad Ars Medica NZOZ

zlokalizowany na terenie Budzowa.

Gmina Stoszowice jako jedna z 7 gmin wiejskich 1 wiejsko — miejskich z calej
Polski w latach 2005/2006 wzig¢ta udziat w pilotazowym ,,Lokalnym programie podnoszenia
jakosci edukacji elementarnej” prowadzonym wspoélnie przez Fundacje Rozwoju Dzieci im.
J.A. Komenskiego i Polsko — Amerykanska Fundacje Wolnosci. W ramach Programu odbyt
si¢ szereg szkolen seminariow dla cztonkdw lokalnej spotecznosci oraz program dotacyjny.
Whiosek dotacyjny zostat napisany przez konsorcjum szkét, przedszkoli, instytucji,
organizacji spotecznych i osob zainteresowanych edukacja matych dzieci oraz Gminy
Stoszowice jako jednostki samorzadu terytorialnego. Czionkowie konsorcjum wspdéinie
opracowali projekt pod hastem ,,Bez moratdw i presji — stop agresji”’. Nastgpstwem
dziatalnosci  cztonkdw Konsorcjum bylo wypracowanie Strategii Rozwoju Edukacji

Elementarnej w Gminie Stoszowice.

Konsorcjum zgodnie z misja zawartag w Strategii: ,,Mieszkancy Gminy Stoszowice
wspolnie wspieraja rozwdj matych dzieci w zakresie przygotowania do dalszej nauki,
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rozwoju indywidualnych zainteresowan, samodzielnosci w radzeniu sobie w réznych
sytuacjach i w zgodnym wspéizyciu z innymi” postanowito w roku 2007 kontynuowaé
Program ,,Bez moratéw i presji — stop agresji” traktujac go jako zadanie diugofalowe.
Program miat na celu uczenie dzieci radzenia sobie z réznego rodzaju emocjami w
sytuacjach typowych i nietypowych, respektowania przez dzieci norm wspébizycia
spolecznego oraz przeciwdzialania ,znieczulicy spotecznej’dorostych na zachowania
antyspoteczne oraz agresje u dzieci i miodziezy i w konsekwencji sukcesywne eliminowanie

tego typu zachowan.

3.3. Gospodarka w gminie

Gospodarka w Gminie Stoszowice opiera Sig na matych przedsiebiorstwach
funkcjonujacych w sektorze rolnictwa, przemystu drzewnego i meblarskiego oraz na
sektorze ustug zwigzanych gtownie z turystyka. Najlepiej rozwijajaca sie dziedzing
gospodarki w Gminie Stoszowice jest rolnictwo (z uwzglednieniem grup producenckich),
hodowla i drobne przetwdérstwo.

Gospodarstwa rolne o wielkosci 1-10 ha stanowig okoto 75% ogdlnej ilosci
gospodarstw, ich udziat w ogolnej powierzchni uzytkowej ziemi rolnej stanowi jedynie okoto
28%. Pozostate 72% ziemi rolnej przypada na gospodarstwa rolne >10ha, ktérych udziat w
0goblnej liczbie gospodarstw wynosi tylko okoto 25%. Gospodarstwa liczace powyzej 20ha
stanowig tylko 10% z ogdinej liczby gospodarstw, jednak nalezy do nich ponad 50% areatu
rolnego w gminie. Gospodarstwa te maja realnie najwicksze szanse na rozwdj produkcji
towarowej. Dla tej grupy gospodarstw szansa jest:

- dalsze wzmacnianie (powiekszanie) gospodarstw

- wspolny marketing (zakupy surowcdw oraz negocjacje cen sprzedazy produktéw)

- budowa bazy magazynowej i przetworczej.

W gminie dziata juz grupa producencka ,,Waga” zrzeszajaca rolnikbw o tacznym areale
okoto 1000ha.

Gospodarstwa pomiedzy 5 a 20 ha maja niewielkie szanse na to, aby stanowi¢ jedyne czy

nawet gtéwne zrodto dochodu rodzin przy utrzymaniu towarowej produkcji rolniczej.

Na terenie gminy Stoszowice dziatalnos¢ rolnicza ma wcigz w duzym stopniu znaczenie dla
dochoddéw indywidualnych gospodarstw. Stosunkowo duzo gospodarstw indywidualnych
utrzymuje si¢ z dziatalnosci rolniczej.

Charakterystyczny dla gminy jest wysoki odsetek mezczyzn w wieku 35-44 i kobiet
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25-34 pozostajacych w rolnym gospodarstwie domowym, uzyskujacych gitéwne zrédio
dochodu z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Nalezy dodaé, ze prawie 10%
gospodarstw, obok realizowanej dziatalnosci rolniczej, prowadzity dodatkowo dziatalnos¢
pozarolnicza.

Na tle wojewoddztwa gmina Stoszowice wypada korzystnie pod wzgledem rolniczej
produkcji towarowej, zarowno wartosci tejze produkcji przypadajacej na jednego
mieszkanca, jak i na jednego petnozatrudnionego.

Szansg na rozwdj tego sektora jest tworzenie warunkdéw i organizowanie dodatkowych

zrédet dochoddw, badz scalanie gruntdw i faczenie sie w grupy producenckie.

4. DIAGNOZAPROBLEMOW GMINY

4.1. Problem bezrobocia
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Wg G1téwnego Urzedu Statystycznego w styczniu 2006 r., w poréwnaniu do grudnia
2005 r. zanotowano wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych i stopy bezrobocia.
Zmniejszyta sie jednak liczba bezrobotnych pozostajacych bez prawa do zasitku. Do
urzeddéw pracy zgtaszano wigcej ofert pracy. Niepokojacym jest jednak fakt, ze w
porownaniu do stycznia 2005 roku mniej 0s6b uczestniczyto w aktywnych formach
przeciwdziataniu bezrobociu.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w kraju w koncu stycznia
2006 r. wyniosta 2866,7 tys. 0sob (w tym 1517,0 tys. kobiet) i byla nizsza o 228,1 tys. (0
7,4%) od liczby bezrobotnych zarejestrowanych w 2005. Z ogdinej liczby bezrobotnych
42,6% mieszkalo na wsi. Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich
wojewodztwach, najbardziej znaczacy w lubuskim i opolskim (0 4,9%), lubelskim (o 4,4%),
podlaskim (0 4,2%) oraz wielkopolskim (o 3,8%). W roku 2007 bezrobocie zmniejszyto sig¢
we wszystkich wojewodztwach, najbardziej istotny spadek wystapit w wojewodztwach:
pomorskim (o 11,3%), dolnoslaskim (0 9,5%), lubuskim (0 9,4%) oraz §laskim (0 9,2%).
Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy w koncu stycznia 2006 r. stanowili 18,0%
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo. Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w
wojewoOdztwach: warminsko-mazurskim (28,0%), zachodniopomorskim (26,1%) i lubuskim
(24,1%). Najnizsza stopa bezrobocia charakteryzowaty sie wojewoddztwa: matopolskie i
mazowieckie ( po 14,1%), oraz wielkopolskie (15,0%), $laskie (15,7%) i podlaskie (15,9%).
Najwyzszg za$ stope naplywu bezrobotnych do urzeddéw pracy w styczniu 2006 r.
zanotowano w wojewodztwach; lubuskim (3,3%), warminsko-mazurskim (2,8%),
zachodniopomorskim (2,6%), za$ najnizsza w mazowieckim (1,2%) i matopolskim (1,4%).

Niestety urzedy pracy alarmuja, ze nie znamy rzeczywistej skali masowej emigracji
Polakdw oraz skali bezrobocia, ktore wedtug statystyk jest jednym z najwyzszych w Unii
Europejskiej. Dane te pokazuja, ze Polska jest obok Stowacji jedynym krajem Unii, ktory
pomimo szybkiego wzrostu gospodarczego ma przeszio 10% bezrobocie.
Wedtug innych badan przeprowadzonych przez GUS okazuje si¢, ze wiele przedsiebiorstw
ma ktopoty ze znalezieniem pracownikow. Najwicksze problemy ze znalezieniem kadr miaty
duze firmy, by¢ moze dlatego, ze duze prywatne firmy maja wigksze wymagania wobec
pracownikdw, narzucaja wigksza dyscypling pracy i zadaja wyzszej wydajnosci. Ostatnio
powraca popyt na wykwalifikowanych robotnikow przemystowych. Szuka ich przemyst
metalowy, spozywczy, maszynowy, meblowy, odziezowy. Niezaspokojony popyt na
pracownikdw wystepuje tez w budownictwie, handlu i gastronomii, a nawet w administracji

publicznej. Wprawdzie wigkszos¢ firm badanych przez GUS funkcjonuje w centralnej
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Polsce, ale nowe miejsca pracy powstaja roOwniez na wschodzie i péinocy w regionach
katastrofalnego bezrobocia. | tam réwniez pracodawcy skarzyli sie na brak chetnych do
pracy

W niewielkich i srednich miastach, gdzie oficjalna stopa bezrobocia dochodzi obecnie nawet
do 30% , bez trudu mozna znalez¢ na witrynach sklepowych ogtoszenia - ,,przyjme do
pracy”. Zdarza sig¢, ze pracodawcy poszukuja niewykwalifikowanych pracownikow, oferujac
im szkolenie. Wielu bezrobotnych nie chce jednak podnies¢ swoich kwalifikacji.

W powiecie zabkowickim wedtug danych z grudnia 2006 roku mieszka 69 867
0s6b, z czego kobiety to 36 106, mezczyzni — 33 761. W wieku przedprodukcyjnym byto 14
489 0s6b, w wieku produkcyjnym — 44 399, zas w wieku poprodukcyjnym — 10 979. Az 55%
0s0b zamieszkuje na terenach wiejskich.
Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowia osoby bez zawodu. Jest to grupa obejmujaca
przede wszystkim mieszkancéw 2z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i
niepeinym podstawowym oraz posiadajacych wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcace
pozbawione jakichkolwiek kompetencji zawodowych. Najwiecej w powiecie jest
bezrobotnych sprzedawcow, ekonomistow, robotnikow gospodarczych, krawcow, kucharzy,
slusarzy, mechanikéw samochodowych, technikbw mechanikéw i technikow rolnikdw,
tokarzy i elektromonterdw.
Najliczniejsza grupe kobiet bezrobotnych zarejestrowanych w urzg¢dzie pracy stanowig osoby
posiadajace wyksztalcenie podstawowe, niepeine podstawowe oraz gimnazjalne.

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich znaczna czesé
bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji zawodowych. Notuje si¢ wyrazng przewage liczby
zawodow nadwyzkowych w stosunku do zawodow deficytowych.

- Zawody nadwyzkowe, to zawody wystepujace na rynku pracy, na ktére wystepuje mniejsze

zapotrzebowanie, niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie, np. sa to
ekonomisci, politolodzy i socjolodzy. Zawody zrownowazone wskazuja na rbwnowage na
rynku pracy, zas zawody deficytowe to takie na ktore wystepuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

- Zawody deficytowe wystepuja na rynku pracy zdecydowanie rzadziej anizeli zawody

nadwyzkowe np. sg to laboranci chemiczni, kasjerzy handlowi czy takséwkarze. Oznacza to,
ze trudno jednoznacznie i bardzo wyraznie okresli¢, na ktore zawody wystepuje duze i nie
realizowane zapotrzebowanie ze strony pracodawcOw. Z drugiej jednak strony pracodawcy
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nie zawsze korzystaja z ustug urzedu pracy a co za tym idzie w pelni rzeczywisty popyt na
poszczegOlne zawody powinien by¢ rozpatrywany z uwzglednieniem wszystkich mozliwych

zrodet ich pozyskiwania.

Ciagle zmiany zachodzace na rynku pracy moga powodowac¢, ze osoba posiadajaca
kilka zawodéw moze w danym czasie reprezentowaé¢ zarébwno zawod nadwyzkowy jak i
deficytowy. Do urzedow pracy zgtaszana jest tylko czes¢ zapotrzebowania na pracownikow.
Dane statystyczne nie odzwierciedlaja rzeczywistosci. W dyspozycji urzedow pracy
pozostaje wiele ofert pracy, ktérych nie mozna zrealizowaé¢, pomimo tego ze w ewidencji
bezrobotnych figuruja osoby o wskazanym zawodzie.
Z analizy rynku wynika, ze brakuje przede wszystkim fachowcéw budowlanych po
odpowiednich szkoleniach popartych stosownymi certyfikatami. Koncerny gotowe sa zlecac¢
podwykonawstwo robot wykonczeniowych catym brygada robotnikow. Prace takie maja
jednak charakter tymczasowy, dlatego firmy niechetnie zatrudniaja fachowcdw na etat.
Dzieki gieldom pracy, organizowanym przez powiatowy Urzad Pracy w lipcu 2007roku, 58
0s6b znalazto juz zatrudnienie. Jest to niewiele, bioragc pod uwage fakt iz na 22 spotkan z
pracodawcami organizowanymi od grudnia 2006 roku do 15 lutego br. przybylo az 2564
0sob. Ciekawy wydaje sie fakt, ze wigkszos¢ osdb nie chciato podja¢ zaproponowanej pracy.

BEZROBOTNIW GMINIE STOSZOWICE NAPODSTAWIE DANYCH Z POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W ZABKOWICACH SLASKICH

Rok 2006 2007 2008
Ogotem 327 409
Kobiety 179 224
Z prawem do zasitku dla 73 96
bezrobotnych (ogdtem)

Z prawem do zasitku (kobiety) 33 47

Integracja spoteczna sg to dziatania wspolnotowe na zasadach dialogu, wzajemnosci i

rownorzednosci, ktorych celem jest dazenie do spoteczenstwa opartego na demokratycznym

wspotuczestnictwie, rzadach prawa i poszanowaniu réznorodnosci kulturowej, w ktorym
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obowiazuja i sg realizowane podstawowe prawa czlowieka i obywatela oraz skutecznie

wspomaga sie jednostki i grupy w realizacji ich celéw zyciowych.

Wykluczenie spoteczne jest to sytuacja, ktora uniemozliwia lub znacznie utrudnia jednostce

lub grupie zgodne z prawem pemienie rol spotecznych, korzystanie z débr publicznych i
infrastruktury spotecznej, gromadzenie zasobow i zdobywanie dochodéw w godny sposab.
Czynnikami, ktére najczesciej doprowadzaja do wykluczenia spotecznego sa ubostwo,
bezrobocie, uzaleznienia, bezdomnos¢, przemoc w rodzinie, sieroctwo, niepetnosprawnosc.
Skutkami wykluczenia sa z kolei: ostabianie wiezi rodzinnych i rozpad rodziny, bezradnos¢
deprywacja potrzeb, marginalizacja i stygmatyzacja spoteczna, utrata poczucia godnosci,
poglebienie nierdwnosci spotecznych, degradacja spoteczna oraz przestepczosé. Wobec 0séb
wykluczonych spofecznie i zagrozonych wykluczeniem nalezy uruchamia¢ oprocz dziatan
ostonowych takze nowe formy aktywizujace 1 wspierajace do samodzielnego
przezwycigzania trudnych sytuacji.

Kierunki dzialan

Srodki ktére mozna pozyska¢ dzigki akcesji Polski do Unii Europejskiej sa wielka
szansg rozwoju nie tylko gospodarczego ale i spotecznego. Bariera ktéra moze hamowac
dzialania na rzecz pozyskania odpowiednich dotacji jest czesto brak wiedzy lub checi
ubiegania si¢ o0 unijne $rodki. Wiele samorzadéw w kraju nawet nie ,,ugryzio” pieni¢znej
puli, jaka dla niej przewidziano. Jest to prawdziwa bolaczka dla mieszkancéw zwlaszcza
niewielkich miejscowosci, ktorzy zaufali prezydentom, burmistrzom, wojtom.

W powiecie zgbkowickim prym w pozyskiwaniu unijnych srodkéw wiedzie Gmina
Stoszowice. Za unijne srodki udato si¢ przeprowadzi¢ rewitalizacje zabytkowej czesci
Srebrnej Géry, wyremontowa¢ i wybudowa¢ przedszkolne sale sportowe, zmodernizowaé
kilka wiejskich swietlic, czy skanalizowa¢ i zwodociggowaé wsie oraz zrewitalizowac
srebrnogodrskie fortyfikacje rowniez za pienigdze unijne. Stoszowicki samorzad stara sig
wykorzystywa¢ wszystkie mozliwe szanse w celu ufatwienia zycia spoteczenstwu lokalnemu
i co za tym idzie rozwiazywania wszelkich mozliwych probleméw w gminie. Swiadczy o
tym m.in. wdrozenie projektu e-Vita, dzieki ktoremu wszyscy mieszkancy gminy maja
mozliwos¢ podiaczenia do internetu. Pienigdze na realizacje¢ zamierzenia pozyskano ze
srodkéw zewnetrznych. Program byt partnerskim przedsiewzigciem Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci, Cisko System Poland wspotdzialajacym z Cisco Foundation oraz
Fundacji Wspomagania Wsi. Program w catosci finansowany byt ze zrodet prywatnych a
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fundusze na jego realizacje pochodzity od wszystkich trzech partnerow.

Misja Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci jest dziatanie na rzecz umacniania
demokracji i spoteczenstwa obywatelskiego, wyrownywania szans rozwoju indywidualnego i
spotecznego oraz wspieranie gospodarki rynkowej w Polsce. Fundacja, jedna z najwigkszych
W naszej czesci Europy, realizuje kilkanascie duzych programéw oferujacych dotacje i inne
formy wsparcia dla organizacji pozarzadowych i inicjatyw lokalnych.

Cisco System Poland jest swiatowym liderem wytwarzajacym produkty sieciowe dla
najwazniejszych zastosowan, od matych sieci lokalnych po potezne sieci korporacyjne
ponadnarodowych gigantéw dzisiejszego $wiata gospodarki. Urzadzenia Cisco Systems
tworza niezbedna w obecnej dobie infrastrukture bankow, firm, uczelni, stuzb miejskich oraz
agencji rzadowych na calym s$wiecie. Stosowanie ich zwicksza efektywnosé wymiany
informacji wewnatrz firmy, prowadzi do oszczednosci finansowych, wzrostu wydajnosci
pracy oraz scislejszych zwiazkow z klientami, partnerami, dostawcami i pracownikami.
Celem catego przedsiewzigcia jest popularyzacja konkretnych zastosowan nowoczesnych
technologii informacyjnych (IT) wsrod spofecznosci wiejskich w catym kraju oraz
praktyczne przygotowanie gmin do korzystania z mozliwosci rozwoju spoteczno -
gospodarczego, jakie daja te technologie.

Korzysci uzyskane przez beneficjentow programu oraz wypracowane modele
dziatan, mozliwosci zastosowan, a takze konkretne przedsiewzigcia z wykorzystaniem
technologii informacyjnych, beda stuzy¢ jako przyktad oraz stanowi¢ zachete i inspiracje do
podejmowania podobnych inicjatyw przez inne spotecznosci wiejskie.

Celem wdrozenia e-Vity jest rbwniez zmniejszenie bezrobocia w gminie, upatruje si¢ to w
tym, iz gmina bedzie lepiej postrzegana przez inwestoréw, bardziej konkurencyjna w
stosunku do innych gmin.

Zakres mozliwosci wykorzystania Internetu stale sie¢ poszerza. Szybki dostep do
sieci coraz silniej warunkuje ekonomiczny i spoteczny rozwoj gminy, poniewaz staje Sig
warunkiem dziatania przedsiebiorstw i aktywnosci mieszkancow na rynku pracy.
Jednoczesnie utatwia komunikacje, ktora jest podstawa rozwoju spotecznego. Powszechny
dostep do internetu mozna postrzega¢ jako najwazniejsze narzedzie wymiany wiedzy, ustug,
produktow oraz srodkdw finansowych pomiedzy mieszkancami i instytucjami w matych
miejscowosciach, a odbiorcami i dostawcami na catym swiecie. Wykorzystywany w ten
sposab staje si¢ istotnym elementem rozwoju wsi.

Nalezy podkresli¢, ze wdrozenie e-vity w gminie Stoszowice daje wigksze szanse na
sieganie po kolejne srodki zewnetrzne. W ramach programu Mate Granty w gminie zostato
juz zrealizowanych kilka programéw, gitéwnie edukacyjnych skierowanych do miodych
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ludzi. Powstat Klub Szachistow, organizowane sg rozgrywki on-line.

Celem projektu grupy nieformalnej Klubu Szachistow z gminy Stoszowice byto rozwijanie
w ludziach pasji gry w szachy, a takze integracja miodziezy i spotecznosci lokalnej poprzez
wspolna zabawe i zespotowe dziatanie.

W projekt zaangazowali si¢ dyrektorzy, nauczyciele i uczniowie z szesciu szkot. W kazdej z
placowek powstat kacik komputerowy zaopatrzony w kamery cyfrowe, umozliwiajace
prowadzenie gminnych turniejow szachowych on-line. W ramach projektu Klub Szachistow
wyremontowano takze szachownice znajdujaca sie na rynku w Srebrnej Gorze, ktdéra
poprzez wspolng gre stata sie miejscem integrujacym lokalng spotecznosé¢ oraz atrakcyjnym
punktem dla turystow odwiedzajacych miasteczko.

Powstatl réwniez projekt Srebrna Gora, ktérego celem byto propagowanie miejscowosci jako
atrakcyjnego i przyjaznego miejsca pozwalajacego aktywnie spedzi¢ czas. W tym celu
Centrum Turystyki Niekonwencjonalnej — Schronisko PTTK & Companones Group

»,Carramba” stworzylo interaktywny portal turystyczny Srebrnej Gory www.srebrna.com

Strona propaguje turystyke i rekreacje w Srebrnej Goérze, zawiera opis miasteczka i
Srebrnogorskiej Twierdzy. Ponadto na stronie mozemy znalezé pierwsza, kompletna,
szczegbtowa baze noclegows i gastronomiczna miejscowosci, bogato zdobiona zdjeciami.

Ciekawym przedsiewzigciem byt takze projekt ,,Kuznia Srebrnogdrska w Necie i w
Realu”. Projekt grupy nieformalnej Mtoda Kuznia Srebrnogérska i nieformalnej grupy
wolontariuszy skupionej przy GOK w Srebrnej Gérze miat na celu integracje miodych
mieszkancow gminy Stoszowice oraz mtodych ludzi odwiedzajacych miejscowosc.
Mlodziez postanowita zarejestrowaé stowarzyszenie Kuzni¢ Srebrnogdrska, czyli kuznig
pomystow i miejsc przekuwania ich w rzeczywistos¢. Kuznia motywuje miodych ludzi do
wspolpracy ze soba, korzystania z sieci internetowej do wspdinej komunikacji oraz
organizowania imprez kulturowo - spolecznych i rekreacyjnych celem aktywnego i
edukacyjnego zagospodarowania wolnego czasu. Ponadto Kuznia Srebrnogdérska w REALU
jest miejscem tworzenia, miejscem konsultowania wilasnych zamierzen i rzeczywistego
dziatania metodami grupowymi oraz sprawdzania wsrod uczestnikdw spotkan swoich
dokonan i osiggnig¢ w tej dziedzinie.

W ramach projektu powstata takze strona internetowa — wizytéwka Kuzni, dzigki
stronie mozna blizej pozna¢ lokalng miodziez i zintegrowaé¢ si¢ wspolnymi pomystami i
dziataniami.

Réwniez zesp6t Szkolno - Przedszkolny w Srebrnej Goérze zatozyt strong

internetowa (www.srebrnaszkola.edu.pl), ktéra w duzym stopniu ufatwia kontakt micdzy

rodzicami, uczniami i szkotg. Daje mozliwos¢ wypowiadania si¢ na forum dyskusyjnym i co
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najwazniejsze jest szybkim medium przy organizacji dziatan spotecznych i kulturalnych.

W szkole podstawowej w Stoszowicach powstato przedsiewziecie pt. ,,Internetowe
spotkania z przesztoscig i terazniejszoscig”. Jest to forma integracji szkoly ze srodowiskiem
lokalnym. Jest to projekt Rady Pedagogicznej, ktérego gtéwnym celem jest promocja szkoty

I regionu w Internecie — za posrednictwem strony internetowej www.spstoszowice.pl

Reasumujac - ogolnodostepny i szybki Internet, cho¢ nie jest recepta na wszystkie
problemy spoteczne w gminie, stwarza wiele mozliwosci rozwoju dla mieszkancow.
Odpowiednio wykorzystany obnizy koszty komunikowania si¢, dzieki poczcie e-mail i
komunikatorom internetowym, a takze zapewni dostep do informacji i wiedzy ekspertow
roznych dziedzin (zdrowie, prawo, gdzie szuka¢ pomocy). Jest to rowniez ufatwienie w
pozyskiwaniu funduszy unijnych, dzigki zwickszeniu dostepu do informacji oraz
umozliwieniu przesyfania wnioskow droga internetows.

Szeroka dostepnos¢ do Internetu jest podstawg rozwoju telepracy. Dzieki takiemu
rozwigzaniu pracownicy i pracodawcy moga by¢ w statym kontakcie. Polska przyjeta
»otrategie informatyzacji Rzeczpospolitej Polskiej ePolska.. W strategii wyczyta¢ mozna, ze
W epoce najnowoczesniejszych technologii, opartych na dostepie do Internetu, niezbedne jest
zapewnienie dostepu do nowoczesnych technik informatycznych i telekomunikacyjnych.
Zauwazono, ze coraz wigcej 0sob, niezaleznie od wyksztalcenia i charakteru pracy posiada w
domu komputer osobisty, dostep do internetu, drukarke, faks, skaner itd. Uzytkowanie wielu

z tych urzadzen nie jest obce rowniez osobom starszym.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Stoszowicach w terminie od lutego do grudnia 2009
przewidziat realizacje projektu systemowego pt. ,SZANSA NA SUKCES” . Projekt
wspoffinansowany jest przez Uni¢ Europejska i Europejski Fundusz Spoteczny w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projektem zostala objeta 8 osobowa grupa 0séb bezrobotnych, korzystajacych ze $wiadczen
spotecznych OPS w Stoszowicach. Sg to przewaznie osoby z rodzin niepetnych. Najczesciej
posiadajace bardzo niskie wyksztalcenie podstawowe lub zawodowe a ich umiejetnosci

odbiegaja od potrzeb rynku pracy.

Celem gtownym projektu jest zwickszenie aktywnosci zawodowej o0séb bezrobotnych
bedacych diugotrwale klientami pomocy spotecznej oraz zmniejszenie liczby 0s6b

bezrobotnych w gminie Stoszowice.

Projekt ma na celu réwniez podniesienie kwalifikacji zawodowych, zmiana postawy,

pobudzenie motywacji do zmiany stylu zycia, zwigkszenie zdolnosci komunikacyjnych
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uczestnikow, doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz podjecie zatrudnienia.
Realizatorzy:

- Placowki oswiatowe
- Osrodek Pomocy Spotecznej w Stoszowicach
- Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Sl.

- Urzad Gminy Stoszowice

Termin realizacji:

- Praca ciagta
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4.2. Problem alkoholizmu

Zespot uzaleznienia od alkoholu jest chorobg chroniczng i postepujaca, zaczyna sig i
rozwija bez swiadomosci osoby zainteresowanej. Polega na niekontrolowanym piciu
alkoholu moze doprowadzi¢ do przedwczesnej smierci.

Charakteryzuje si¢ nastepujacymi zjawiskami:

— codzienne wypijanie napoju alkoholowego w celu zadowalajacego funkcjonowania ,
— Cclagle picie wystepujace naprzemiennie z okresami trzezwosci

— zmiany tolerancji na alkohol ,

— utrata kontroli nad piciem

— zaburzenia pamigci i swiadomosci,

— nawroty picia po prébach utrzymania okresowej abstynencji .

O uzaleznieniu mozemy moéwi¢ gdy co najmniej trzy sposréd wymienionych
objawow wystepowaty co najmniej przez jeden miesiac w ciggu ostatniego roku.
Przyczyny alkoholizmu nie sg znane, na 0got przyjmuje si¢ wspotdziatanie wielu czynnikdw
genetycznych, biologicznych i srodowiskowych.
Szacuje sig, ze w Polsce w rodzinach z problemem alkoholowym zyje okoto 3-4mln os6b, w
tym okoto 1,5-2mln dzieci wychowuje si¢ w rodzinach z problemem alkoholowym, z czego
500 tys. znajduje si¢ w dramatycznej sytuacji zagrazajacej ich zdrowiu i zyciu.

Alkoholizm jest istotnym problemem spotecznym w Polsce, dotyka oczywiscie w
duzym stopniu mieszkancOw naszej gminy. Jest jednym z najpowazniejszych zagrozen
zdrowotnych naszego spoteczenstwa. Chodzi zaréwno o zdrowie fizyczne, psychiczne, ale
rowniez kondycje catego spoteczenstwa jako jednego organizmu. Pomimo znajomosci szkod
jakie powoduje alkohol, picie jest bardzo popularne, staje sie coraz popularniejsze wsrod
dzieci i miodziezy. Warto zastanowi¢ sie tutaj co nalezy zrobi¢ aby rozwigza¢ ten problem
nurtujagcy cate spoleczenstwo, gdyz za kilkanascie lat grozi nam cala plaga os6b
uzaleznionych, ubezwiasnowolnionych i niezdolnych do pracy.

Na poczatku nalezatoby doktadnie zanalizowa¢ problem. Jak si¢ okazuje statystyki
dotyczace uzywania alkoholu sg zatrwazajace. Okoto dwoch procent naszej populacji to
osoby uzaleznione od alkoholu. Co gorsze problem nie ogranicza si¢ do tych dwdch procent,
a dopiero na nich si¢ zaczyna. Okoto czterech procent populacji, tj 1,5mlIn 0s6b to osoby
doroste zyjace w otoczeniu alkoholika, kolejne cztery procent to dzieci wychowujace si¢ w
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rodzinach alkoholikéw. Od pieciu do siedmiu procent populacji tj 2-2,5 min Polakow to
osoby dziatajace szkodliwie naduzywajacy alkoholu. Okazuje si¢ w efekcie ze okoto 6 min

mieszkancOw Polski alkohol rujnuje zycie.

Na podstawie badan przeprowadzonych na dzieciach i miodziezy kilka lat temu,

okazato si¢, ze wsrdd uczniow Il klasy gimnazjum 65,8% zazywato alkohol w ciggu
ostatnich 30 dni ( w tym, 71,5% chiopcéw i 60,3% dziewczat) a upito sie 29,2 %
trzecioklasistow ( 38,1% chtopcow i 20,8% dziewczat ). U dzieci i miodziezy popularnosé
alkoholu wzrasta wraz z wiekiem, co wykazaly badania przeprowadzane na starszych
grupach miodziezy.
Jak si¢ okazuje alkoholizm nalezy zwalcza¢ juz od najmiodszych lat a sposobu upatrywaé
gtdwnie w profilaktyce nastawionej na edukacje¢ dzieci i miodziezy. Chodzi tu nie tylko o
edukacje szkolng, ale réwniez spotkania z psychologiem, terapeuta u dzieci i mtodziezy
narazonych na ryzyko. Zadaniem Osrodka Pomocy Spolecznej bedzie wiec uwazne
przygladanie si¢ spotecznosci gminy, wykrywanie problemu i skierowanie 0s6b
borykajacych si¢ z problemem do psychologa, terapeuty ds. uzaleznien czy Gminnej Komisji
Przeciwdziatania Alkoholizmowi przy Wojcie Gminy Stoszowice.

Kierunki dzialan

Glowne kierunki to przede wszystkim dziatalnos¢ wychowawcza i informacyjna,
tworzenie warunkow sprzyjajacych realizacji potrzeb, ktorych zaspokajanie motywuje
powstrzymywanie si¢ od spozywania alkoholu. Priorytetem jest tu maksymalne
zredukowanie zjawiska sprzedazy alkoholu nieletnim, lub jego catkowite wyeliminowanie.
Odbywa¢ sie to moze na zasadzie kontroli i obserwacji w punktach sprzedazy na terenie
naszej gminy. Istotna role odgrywalby tutaj dzielnicowy jako najlepiej znajacy sytuacje
lokalng, wspodtpraca odbywaé¢ powinna si¢ z rodzicami, nauczycielami, pracownikami
socjalnymi oraz Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw przy Wdjcie Gminy
Stoszowice. Mozna tatwo kontrolowaé takie punkty sprzedazy metoda prowokacji. Ciagly
niepokdj sprzedawcdw na tle kontroli nie pozwolitby im ponosi¢ ryzyka utraty koncesji, dla
jednorazowego, nieduzego zysku.

Jezeli chodzi o dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza warto zwroci¢ uwage na przekaz jaki
niosa nauczyciele w szkolach. Czg¢ste poruszanie tematu uzaleznien, zachgcanie do literatury
0 podobnej tematyce (np. ,,Dzieci z dworca zo0”) moze w duzym stopniu zredukowaé

podatnos¢ dzieci i miodziezy na tego typu zjawiska. Chodzi gtéwnie o to, zeby wytworzy¢ w
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swiadomosci spotecznej wiele negatywnych postaw wobec samego picia i osoby alkoholika.
Pomocne bedzie rowniez wytworzenie w $wiadomosci spofecznej checi napigtnowania

postaw propijacych oraz braku tolerancji dla szkodliwego picia.

Kolejnym elementem dziatania Gminy bedzie tworzenie warunkéw sprzyjajacych
realizacji potrzeb, ktorych zaspokajanie motywuje powstrzymywanie si¢ od spozywania
alkoholu. Moga by¢ to potrzeby zwigzane z samorealizacjg. Jezeli chodzi o dzieci i miodziez
najlepszym rozwigzaniem bedzie tutaj promocja sportu i tworzenie warunkéw rozwoju
fizycznego. Sport w naturalny sposob koliduje z alkoholem, poza tym jest chyba jedng z

nielicznych wartosci ktéra procz uzywek przemawia do mtodego cztowieka.

A wigc najwazniejszymi zadaniami w walce z alkoholizmem beda:
- diagnoza potrzeb poszczegdlnych rodzin,
- udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, ustugowej w zaleznosci od potrzeb,
w szczegblInosci finansowanie positkow dla dzieci,
- wspOtpraca pracownikow socjalnych z pedagogami szkolnymi, wychowawcami w szkotach
I przedszkolach, kuratorami, sagdem i policja,
- organizowanie grup wsparcia dla rodzicéw,
- praca socjalna z indywidualnym przypadkiem majaca na celu usamodzielnienie si¢ rodzin,
- inicjowanie oraz wspieranie grup samopomocowych majacych na celu pomoc rodzinom,
- wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie majaca na celu zapewnienie opieki
dzieciom z rodzin niewywiazujacych si¢ ze swoich funkcji opiekunczo-wychowawczych,
- wzmacnianie rodzin w ich funkcjach opiekunczo-wychowawczych poprzez poradnictwo
psychologiczne, prawne, itp., ( psycholog, terapeuta ds. uzaleznien).
- wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz policja w przypadkach ,
przemocy w rodzinie i koniecznosci interwencji kryzysowej,
- pomoc ofiarom przemocy w rodzinie: pomoc materialna, psychologiczna, zapewnienie
schronienia
- praca socjalna,

- dziatalnos¢ wychowawcza i informacyjna skierowana gtéwnie na miodziez i dzieci:

Ograniczanie dostepnosci do alkoholu oraz stwarzanie warunkéw do realizacji potrzeb,
ktérych zaspokajanie motywuje do powstrzymywania si¢ przed wypiciem alkoholu.
Najwazniejsze instrumenty do realizacji tych zadan to: wprowadzenie przez nauczycieli i

wychowawcdw czestszych rozmow dotyczacych uzaleznien, zachecenie do czytania
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literatury oraz ogladania filméw poswigconych wiasnie tej tematyce, ograniczenie dostepu
do alkoholu przez kontrolowanie sprzedazy w punktach sklepowych, promowanie sportu
jako alternatywy dla spozywania alkoholu i tworzenie warunkdéw jego rozwoju wsrod

miodziezy.

Realizatorzy:

- Placowki oswiatowe

- Osrodek Pomocy Spotecznej w Stoszowicach

- Urzad Gminy Stoszowice

- Rewir Dzielnicowych

- Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych przy Wojcie Gminy
Stoszowice

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zabkowicach Sl.

Termin realizacji:

- Praca ciagta
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4.3. Problem starosci

Uzywajac stwierdzenia  ,,050by starsze” mamy na mysli osoby w wieku
poprodukcyjnym. W grupie tej oprécz probleméw dotyczacych sprawnosci mamy réwniez
do czynienia ze zmianami psychicznymi wplywajacymi na zdolnos¢ funkcjonowania w
srodowisku. Sytuacja ludzi starszych i samotnych uwarunkowana jest takimi czynnikami jak:
pogorszenie stanu zdrowia; utrata pamicci, depresja, niedolgstwo starcze, sztywnosé
schematow myslowych, brak zapewnienia opieki ze strony rodziny, niekorzystne warunki do
zycia.

Czesto osoby starsze ze wzgledu na posiadane uposazenie emerytalne lub rentowe
nie sa objete oddziatywaniem Osrodka Pomocy Spolecznej poniewaz  przekraczaja
kryterium dochodowe uprawniajace do udzielenia wsparcia finansowego. Perspektywa
odmowy pomocy finansowej powoduje, ze osoby te nie zglaszaja si¢ do Osrodka Pomocy
Spotecznej. Paradoksalnie jednak dochody, jakimi dysponujg czesto nie wystarczaja na
zaspokojenie ich podstawowych potrzeb, zwiaszcza w sytuacji, kiedy zmuszeni sa do
podjecia kosztownego leczenia lub rehabilitacji. Ograniczenia finansowe staja si¢ dla nich
czesto gtdbwnym powodem rezygnacji z zycia spotecznego w petnym wymiarze. Osoby te
czesto samotne, nieposiadajace bliskiej rodziny, decyduja si¢ lub sa zmuszone do izolacji od
otoczenia i tym samym pozostaja poza mozliwoscia oddziatywania instytucji i organizacji
dziatajacych na polu pomocy osobom starszym. Istnieje zatem koniecznos$¢ stworzenia

systemu uwzgledniajacego ich najwazniejsze potrzeby.

Kierunki dzialan

Praca socjalna na rzecz przeciwdziatania marginalizacji os6b w podesztym wieku,
poprzez objecie szczegdlnym rodzajem pracy socjalnej w srodowisku, zwiekszenie dostepu
do $wiadczen z pomocy spolecznej tj. ustug opiekunczych, w sytuacjach tego wymagajacych
skierowanie do domu pomocy spotecznej, zwigkszenie dostepu do poradnictwa
specjalistycznego (psycholog, pedagog) jak i prawnego.

Promowanie aktywnego stylu zycia osob starszych poprzez wspieranie roéznych form
dziatalnosci i inicjatyw — organizacja spotkan seniorébw — wspolne spedzanie czasu w
Bibliotece, na imprezach okolicznosciowych, organizacja dojazdu w celu przybycia
wszystkich chetnych na spotkania integracyjnych.

Rozpowszechnianie w prasie lokalnej dobrych praktyk dot. zycia w spoteczenstwie osob

starszych.
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Dzialania te majg przywroci¢ wiarg we wilasng warto$é, niwelowaé poczucie

osamotnienia, wzbudza¢ poczucie solidarnosci z bliznim i spotecznoscia lokalna, umocni¢ i

poprawi¢ zdolnos¢ ruchowsa i promowac okres zycia zwany potocznie ,,Jesienia zycia”,

ukaza¢ niezaleznos¢ i1 samodzielnos¢ ludi starszych oraz ich przydatnos¢ w zyciu

spotecznosci lokalnej.

Realizatorzy:

- Osrodek Pomocy Spotecznej w Stoszowicach

- Urzad Gminy Stoszowice,

- Sotectwa znajdujace si¢ na terenie Gminy Stoszowice

- Gminna Biblioteka Publiczna w Stoszowicach

Termin realizacji:

- Praca ciagta
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4.4. Problem niepelnosprawnosci

Niepetnosprawnos¢ — to stan fizyczny lub psychiczny trwale lub okresowo
utrudniajacy, ograniczajacy lub uniemozliwiajacy jednostce wypemianie zadan zyciowych i
rol spotecznych. Ustawa o pomocy spotecznej definiuje osobe niepetnosprawna jako osobe
niezdolng do pracy legitymujaca si¢ stosownym orzeczeniem o niepelnosprawnosci. Dotyczy
to jednak oséb legitymujacych si¢ | lub Il grupa inwalidzkag w rozumieniu przepiséw o
emeryturach 1 rentach lub posiadanie orzeczonego stopnia 0 niepetnosprawnosci
umiarkowanego lub znacznego w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Ludzi niepetnosprawnych przybywa w catej Polsce coraz wigcej. Najczgséciej sg oni
pozostawieni sami sobie. Zauwazalnym jest fakt dyskryminowania takich oséb. Istnienie
barier powoduje w oczywisty sposob ograniczenia w dostepie do instytucji publicznych
(szkot, urzeddw, placowek kultury), ograniczaja czy wrecz uniemozliwiajg aktywnosé
zawodowsa, a nawet dramatycznie zubozaja zycie rodzinne. Ograniczenia oznaczajg izolacje,
a izolacja to najpowszechniejszy przejaw dyskryminacji. Doswiadczanie wrogosci, izolacji i
dyskryminacji w relacjach spotecznych moze prowadzi¢ nie tylko do poczucia krzywdy, ale
takze wycofania si¢ z uczestnictwa w zyciu spotecznym. Dla wigkszosci wydaje si¢ wciaz
czym$ wysoce niestosownym mowienie o dyskryminacji w odniesieniu do 0séb
niepetnosprawnych. Przywyklismy bowiem do powtarzanych przy kazdej okazji
zapewnieniach o specjalnej trosce, zyczliwosci, szczegdlnej opiece socjalnej, licznych
przywilejach itd. Ale tak naprawde w aspektach polityki spotecznej grupy te sa wskazane
jako grupy zagrozone wykluczeniem spolecznym z uwagi na swoje inwalidztwo czy
kalectwo. Brakuje miejsc gdzie niepelnosprawni mogliby otrzymywa¢ pomoc oraz
informacje na tematy ich nurtujace. Wielu z nich nie zawsze wie jak i gdzie upomnie¢ si¢ 0
Swoje prawa a otoczenie zazwyczaj nie rozumie ich potrzeb.

Dotkniecie niepetnosprawnoscia stanowi sytuacje kryzysows, ktéra wymaga
odpowiedniego systemu interwencji, stwarzajacej dla osoby niepetnosprawnej i jej
opiekundéw mozliwos¢ skorzystania z efektywnego systemu wsparcia, wypracowania
warunkow sprzyjajacych aktywizacji zawodowej i spotecznej osoby niepeinosprawnej.

Niepetnosprawnosci nie mozna usuna¢, zlikwidowaé czy pozby¢ sie. Skutki
niepetnosprawnosci mozna natomiast w znacznym stopniu przezwyciezy¢, ztagodzi¢ lub

wyeliminowaé. W procesie rehabilitacji, wobec choroby czy niepetnosprawnosci nalezy
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stosowa¢ zasadg interwencji. Udzielanie pomocy powinno mie¢ charakter indywidualny i
winno by¢ dokladnie dopasowane do potrzeb osoby niepetnosprawnej lub zagrozonej
niepetnosprawnoscia.

Nowoczesne rozumienie rehabilitacji zaklada jak najpelniejsza wspotprace
pomigdzy instytucjami i grupami odpowiedzialnymi za wieloetapowy i wieloptaszczyznowy
proces rehabilitacji, gdyz samodzielnie uporanie si¢ z tak kompleksowym zadaniem nie jest

mozliwe.

Niwelowanie negatywnych skutkdw wynikajacych ze stanu zdrowia oraz integracja
tych $rodowisk ze spotecznosciag lokalng to zadanie dla pracownikow socjalnych jako

animatorow zycia spotecznego w Gminie Stoszowice.

Kierunki dzialan:

Praca socjalna na rzecz s$rodowisk niepetnosprawnych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem pomocy w postaci poradnictwa w tym i prawnego. Zwickszenie dostepu
0s0b niepetnosprawnych do katalogu $wiadczen z pomocy spotecznej takich jak: zasitki
state, ustugi opiekuncze oraz do swiadczen rodzinnych gtownie pielggnacyjnych oraz
zasitkow pielggnacyjnych. Dziatalnos¢ pracownika socjalnego ukierunkowana bedzie
rowniez na pomoc osobom niepetnosprawnym w zafatwianiu spraw urzedowych, ktore sg

bardzo czesto duzym problemem dla tych osdb.

Realizatorzy:
- Osrodek Pomocy spotecznej w Stoszowicach
- Urzad Gminy Stoszowice

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zabkowicach Slaskich

Termin realizacji:

- Praca ciagta
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5. ANALIZASWOT

Analiza SWOT jest podstawa do zidentyfikowania i sformutowania podstawowych

problemdw i zagadnien i strategicznych.
Nazwa SWOT jest akronimem angielskich stow Strengths (mocne strony), Weaknesses
(stabe strony), Opportunites (szanse w otoczeniu), Threats (zagrozenia w otoczeniu).
Jest ona efektywna metoda identyfikacji stabych i silnych stron organizacji oraz badania
szans i zagrozen, jakie stoja przed polityka spotecznag gminy. SWOT zawiera okreslenie
czterech grup czynnikow:

»mocnych stron” - uwarunkowan wewnetrznych, ktore stanowia silne strony

polityki spotecznej i ktore nalezycie wykorzystane sprzyja¢ beda jej wzmacnianiu

(utrzymac je jako mocne i na ktorych nalezy oprze¢ jej przyszty rozwoj );

— ,.slabych stron” - uwarunkowan wewngtrznych, ktére stanowia stabe strony polityki
spotecznej i ktére niewyeliminowane beda ja ostabia¢ (ich oddziatywanie nalezy
minimalizowac);

— ,58zans” - uwarunkowan zewnetrznych, ktore nie sa bezposrednio zalezne od
zachowania spotecznosci gminy, ale ktore moga by¢ traktowane jako szanse i przy
odpowiednio podjetych dzialaniach, wykorzystane jako czynniki sprzyjajace
rozwigzywaniu problemow spotecznych;

— ,,Zagrozen” - uwarunkowan zewnetrznych, ktore takze nie sa bezposrednio zalezne
od zachowania spofecznosci gminy, ale ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla

rozwigzywania problemdw spotecznych.

Mocne strony:

mozliwos¢ rozwoju turystyki, agroturystyki;

polozenie geograficzne;

dobra wspotpraca jednostek, instytucji, organizacji w zakresie polityki spotecznej,
zapat do pracy kadry pomocy spolecznej,

grupy wsparcia,

baza kulturalna,

Domy Pomocy Spotecznej,

L K K R IR JBR IR R 2

bezpieczenstwo
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Stabe strony:

€ wysoki stopien bezrobocia,
ubogie spoteczenstwo
niskie dochody gminy
brak tanich mieszkan,
alkoholizm,

mieszkania socjalne,

dostepnos¢ srodkow zewnetrznych na realizacje zadan pomocy spotecznej

LR R R R R R 4

przemoc domowa

Szanse:

€ tworzenie nowych miejsc pracy poprzez rozwoj turystyki;

€ wykorzystanie potozenia dla nowych inwestycji;

€ rozwdj infrastruktury dla oséb niepetnosprawnych i starszych
€ zdrowsze spoleczenstwo

€ rozwoj budownictwa mieszkaniowego

€ prospoteczna polityka panstwa

€ dostepnosé do réznych form edukacji

Zagrozenia:

€ narastanie zjawisk patologicznych;

€ wzrastanie kosztéw finansowych na realizacje zadan pomocy spotecznej;
€ ciaggle ubozenie spoteczenstwa,

rozwoj chorab,

alkoholizm

narkomania

apatia

LR R R R 4

znieczulica spoteczna
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5. ZAKONCZENIE

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych okresla giéwne,
dtugofalowe cele gminy oraz kierunki dziatania, ktére sg konieczne dla realizacji tych celow.

Strategia zawiera rdwniez plan dziatan zmierzajacy do rozwigzywania konkretnych, trudnych
sytuacji. Nie zawiera natomiast wszystkich pojawiajacych si¢ problemoéw ani tez dziatan,

ktére przekraczatyby mozliwosci gminy.

Wazne jest aby ten dokument nie byt martwym dokumentem, a zaplanowane przedsigwziccia
byly realne do zrealizowania. Strategia powinna tez podlega¢ ewaluacji tak by plan dziatan

byt dostosowany do aktualnych potrzeb spoteczenstwa.

Strategia Gminy Stoszowice ukierunkowana jest na pomoc rodzinie, ktéra jest
podstawowg komorka zycia spotecznego. W obecnej zlozonej sytuacji spoteczno -
ekonomicznej coraz czesciej rodziny staja sie niewydolne i bez odpowiednio
zorganizowanego wsparcia nie sg w stanie sprosta¢ stojacym przed nig zadaniom. Nacisk
nalezy potozy¢ na walke z wykluczeniem spotecznym, ktdre poteguje bezrobocie, a co za
tym idzie wiele dysfunkcji w spoteczenstwie, z ktorych najbardziej powszechna jest
alkoholizm. Tylko dobrze zaplanowana wsp6Ina praca wszystkich organéw samorzadu oraz
instytucji, organizacji i os6b prywatnych, ukierunkowana na rodzine, jest warunkiem

dobrze funkcjonujacego spoleczenstwa naszej gminy co jest misja powyzszej strategii.

Sporzadzila:
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej
Bozena Szablowska

Pracownik socjalny

Irmina Gulej
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