UCHWALA NR 1/4/2008
Rady Gminy Stoszowice
z dnia 05 luty 2008 r.

W sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i kategorii zaszeregowania w tabeli
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego | wartosci jednego punktu dla pracownikéw (nie
bedacych nauczycielami) szkét i przedszkoli Gminy Stoszowice.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6éin. zm.) oraz § 2 i § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2
sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz.1222 z péin.
zm.) Rada Gminy Uchwala co nastepuje.

§1

1. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie w pierwszej kategorii zaszeregowania okreslonego w
tabeli miesiecznych stawek wynagradzania zasadniczego w kwocie 602 ziote (stownie:
szesSCset dwa zlote) dla publicznych przedszkoli, szkét podstawowych, publicznego
gimnazjum, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Stoszowice.

2. Ustala sie¢ w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty ,Zasady ustalenia stawek wynagradzania
zasadniczego”

§2
Ustala sig dla pracownikéw obstugi i dla pracownikow administracyjnych placéwek, o ktérych mowa
w § 1 ust.1 wartosc jednego punktu w kwocie: 5,00 (stownie: pie¢ ztotych).

§3
Uchyla sie Uchwate Nr IX/64/2005 Rady Gminy Stoszowice z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i kategorii zaszeregowania w tabeli miesiecznych

stawek wynagrodzenia zasadniczego i wartosci jednego punktu dla pracownikéw (nie bedacych
nauczycielami) szkét i przedszkoli Gminy Stoszowice.

§4
Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzer naleznych od 1
stycznia 2008 r.
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UZASADNIENIE DO UCHWALY NR 1/4/2008
Rady Gminy Stoszowice z dnia 05 luty 2008 r.

W sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i kategorii zaszeregowania w tabeli
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego i wartosci jednego punktu dla pracownikéw (nie
bedgcych nauczycielami) szkot i przedszkoli Gminy Stoszowice.

Na podstawie regulacji rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z péén. zm.) do kompetencji Rady
Gminy nalezy ustalenie:
- wysokosci najnizszego wynagrodzenia w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego;
- wartosci jednego punktu
Dla pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Stoszowice.

W zwigzku z powyzszym zasadne staje si¢ podjecie przedmiotowej uchwaly.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 1/4/2008
ZASADY USTALANIA STAWEK WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO Rady Gminy Stoszowice z dnia 05 luty 2008 r.

TABELA PUNKTOWYCH ROZPIETOSCI DLA POSZCZEGOLNYCH
KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Wynagrodzenie zasadnicze 602,00
Wartosc pkt 5,00
kategoria liczba wynagrodzenie
zaszeregowania punktow zasadnicze
od do od do
| najnizsze
wynagrodzenie 702
zasadnicze- 20
Il 21 35 707 TTT
1] 36 50 782 852
[\ 51 65 857 927
V 66 80 932 1002
VI 81 95 1007 1077
VII 96 110 1082 1152
Vil 111 125 1157 1227
IX 126 140 1232 1302
X 141 160 1307 1402
Xl 161 180 1407 1502
XIl 181 200 1507 1602
Xl 201 220 1607 1702
XIV 221 240 1707 1802
XV 241 260 1807 1902
XVI 261 280 1907 2002
XVl 281 300 2007 2102
XVl 301 320 2107 2202
XIX 321 340 2207 2302
XX 341 365 2307 2427
XXI 366 390 2432 2552




