UCHWALA Nr | /7/2007
Rady Gminy Stoszowice
z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego na rok 2007 wysoko$¢ stawek i szczegolowe
warunki przyznawania dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego | wiejskiego oraz szczegélowe
zasady jego przyznawania i wyplacania, a takze tryb i kryteria nagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Stoszowice.

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2001r.
Nr 142, poz, 1592 z pdin. zm.), art. 91d pkt 1 w zwiazku z art, 30 ust. 6 i ust. 6a, art, 40 ust, 2, art. 54 ust. 31
ust, 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006, Nr 97, poz. 674 z p6in, zm.)
Rada Gminy Stoszowice uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokosc stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkeyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,
2, Regulamin niniejszy okresla takze:
a) wysokost dodatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz szczegdlowe zasady ich przyznawania |
wyptacania,
b) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycleli,

§2,

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine
Stoszowice.

§ 3.
llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o

1) regulaminie - rozumie sig przez to ninigjszy regulamin;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r, w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz, U, Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.);

4) organie prowadzacym szkole - rozumie sie przez to Gmine Stoszowice;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym jest
(Gmina Stoszowice,

6) nauczycielach bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumieé nauczycieli, dyrektorow,
wychowawcaw i innych pracownikow pedagogicznych, zatrudnionyeh w szkotach i placéwkach
wymienionych w art.1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.



§4.

il

§5.

§ 6.

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z art, 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
Szczeqolowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okrestw uprawniajacych do
dodatku za wysluge lat okresla § 7 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 3 pkt 3.

Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi w peine] wysokosci takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnoscl w pracy, za kiére nauczyciel otrzymuje zasilek z
ubezpieczenia spolecznego,
Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek za wysluge lat
proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokosc tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty

2) dyrektorowi - Wojt Gminy Stoszowice
Dodatek za wystuge |at wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karly Nauczyciela.

ROZDZIAL Il
DODATEK MOTYWACYJNY

Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajgce] go szkole, jezell nauczyciel wyroznit sie

szczegolnymi osiggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi, osiggnal wysoka

jakos¢ Swiadczone] pracy oraz wykazal sie zaangazowaniem w realizacie zajpc i czynnosci

Zwigzanych

Z przygotowaniem do zajec szkolnych, samoksztalceniem | doskonaleniem zawodowym, a w

szoczegolnosc:

1) przygotowywat uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach lub innych
formach reprezentowania szkoly,

2) stosowal wiasne programy autorskie,

3) wprowadzat innowacje pedagogiczne,

4) stosowat metody aktywizujgce miodziez do podnoszenia osigganych wynikow,

5) organizowal imprezy szkolne,

6) organizowal imprezy o zasiegu gminnym | pozagminnym,

7) bral czynny udzial w spotkaniach metodycznych, wspotpracowal z doradca metodycznym oraz
zdobyta wiedze i umiejetnosci wykorzystywat w codziennej pracy,

8) realizowal projekty dydaktyczno — wychowawcze,

9) podnosit swoje kwalifikacie (wewnglrzszkolne doskonalenie nauczyciel, krotkie formy
doskonalenia, udokumentowane samoksztalcenie, kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe),

10) uczestniczyl w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczyciell (prowadzit zajecia, szkolenia, lekcje
otwarte, opracowat projekty dydaktyczne, inng),

11) aktywnie realizowat zadania statutowe szkoly - w szczegolnosci - organizowal zajecia
pozaszkelne dla uczniow,

12) uczestniczyl w pracach dotyczacych opracowania dokumentacji dotyczacej pracy szkoly (statut,
wewnatrzszkolny system oceniania, program wychowawczy szkoly, inne},

13) realizowal zadania | podejmowal inicjatywy istotnie zwiekszajace udziat i role szkoly w
srodowisku lokalnym.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektordw szkot decydujg w szezegolnosci nastepujace
kryteria:
1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej | wychowawcze] szkoty:



a) osiggniecia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa,
kraju,

b) poszerzenie oferty szkoly poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

c) dbanie o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d) obecnosC szkoly w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, kenkursach | przegladach
organizowanych przy wspdlpracy z instytucjami spoleczno — kulturalnymi,

e) konstruktywng wspolprace z rada szkoly, samorzadem uczniowskim i rodzicami,

2) sprawnosc organizacyjng w realizacjl zadan szkoly:

a) podejmowanie dzialan motywujgeych nauczycieli do doskonalenia | podnoszenia kwalifikacji
Zawodowych,

b) organizacja imprez wplywajacych na 2ycie szkoly,

c) podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie szkoly;

3)  umiejetnosc racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly, placowki:

a) podejmowanie dzlalan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

b} pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosc ich wiasciwego wykorzystania na
cele szkoly,

§7.
1. Organ prowadzacy szkoly zabezpiecza $rodki w budzecie na fundusz motywacyjny w kwocie 37 000 zi

rocznie | do te] wysokosci wyplacane sa dodatki motywacyjne dla nauczycieli,

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego z uwzglgdnieniem poziomu spelniania warunkaw, o ktorych mowa w §
6 ust. 1 dla nauczyciell i nauczyciell, ktdrym powierzono stanowisko wicedyrektora ustala dyrekior szkoly.

3. Wysokosc dodatku motywacyjnego z uwzglednieniem poziomu spetniania kryteriow, o ktérych mowa w § 6
ust. 2 dia dyrektorow szkot ustala Waéjt Gminy Stoszowice,

4, Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi do 30 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego, a dla nauczycieli zajmujacych stanowisko dyrektora i wicedyrektora do 60 % otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy | nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

§8.

1.Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i art. 19 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoly
poprzedniej.

2. Dodatek motywacyjny wyplaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela,

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
§9.
1, Nauczycielowi, kioremu powierzono stanowisko dyrektora, przysluguje dodatek funkeyjny
w wysokosci 15 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektordw wynosi do 100 % dodatku przyznanego dyrektorowi.
3. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 1,
4. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielowi z tytulu;
1) sprawowania funkeji opiekuna stazu w wysokosci 25 zl miesiecznie, za kazdego nauczyciela
stazyste powierzonego opiece,
2) powierzenia wychowawstwa klasy lub grupy przedszkolne] w wysokosci 30 zt miesiecznie, za kazdg
klase lub grupe przedszkolna, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.



3) sprawowanie funkeji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci od 25 zt do
100 zI miesigeznie. Dodatek wyplaca sie w proporcjonalne] wysokosci w przypadku, gdy funkeja
pelniona jest w niepeinym wymiarze zajec.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektorow Wojt Gminy Stoszowice, a dla wicedyrektorow
oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoly, uwzgledniajac przede wszystkim wielkasé
zagwarantowanych w uchwale budzetowej Srodkow finansowych oraz wielkosé szkoly, je| warunki
organizacyjne, zlozonoéc zadan wynikajacych z funkeji kisrownicze], liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, liczbe ucznidw | oddziatéw, warunki pracy szkoly, warunki lokalowe, $rodowiskowe | spoleczne w
jakich szkola funkcjonuije.

1. Dodatku funkeyjnego nie wyptaca sig w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

2. W przypadku zbiegu tytulow do dodatku funkecyjnego nauczycielowi przysluguje prawo do dodatku z
kazdego tytutu,

3. Dodatek funkeyjny wyplaca sie zgodnie z art. 39 ust, 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§11.
1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigZiwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w § 8 i 9
rozporzadzenia, o kiorym mowa w § 3 pkt 3 przysluguije z tego tytulu dodatek za warunki pracy.
2. Za prace w trudnych warunkach przysluguje dodatek liczony od otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci do 5 %.
3, Za prace w warunkach ucigzliwych dla zdrowia przysluguje dodatek liczony od otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci do 10 %,

§12.

1. Dodatek za trudne i ucigZliwe dla zdrowia warunki pracy wyplaca sie za okres faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

2. Dodatek za trudne ucigzliwe dla zdrowia warunki pracy wyplaca sie w calosci, niezaleznie od
obowigzujacego wymiaru zaje¢ nauczyciela,

§13.

1. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytulu,

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 14.
Wysokos¢ dodatku za trudne i uciaZliwe warunki pracy, w granicach stawek okreslonych w
§ 11 ust. 213 ustala dla dyrektorow Wojt Gminy Stoszowice, a dia nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoly

ROZDZIAL VI
SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | 2A GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW
§ 15.
1. Przez godzing ponadwymiarowq | godzing doraznego zastepstwa rozumie sig godziny o ktérych mowa
kolejno w art. 35 ust. 21 2a Karty Nauczyciela,
2. Do celow obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala sie:
a) bazowy wymiar godzin, za ktory przyjmuje sie tygodniowy wymiar godzin zajeé w

rozumieniu art, 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, wedlug ktérego nauczyciel realizuje
najwiece| zaje¢ w odniesieniu do ich obowigzkowego wymiaru,



9.

b) dzienng norme godzin nauczyciela, dzielac jego bazowy wymiar godzin przez
liczbe dni w tygodniu, w ktoryeh ustalono dla niego zajecia w rozkladzie zajec
placowki,

c) normatywnag liczbe godzin nauczyciela w okresle rozliczeniowym, mnozac dzienng
normeg godzin nauczyciela przez liczbe dni tego okresu, w ktorych nauczycielow]
ustalono zajgcia w rozkladzie zajec placowki, pomniejszona o dni
usprawiedliwione| nieobecnosci oraz dni ustawowo wolne od pracy i dni wolne od
nauki w szkole.

Nauczycielowi, kidremu przydzielono zajecia realizowane wediug roznych tygodniowych wymiarow
godzin zajet nalezy kazda jego godzing przeliczat na godziny bazowego wymiaru godzin za pomoca
przelicznika wyznaczonego przez podzielenie jego bazowego wymiaru godzin przez odpowiedni
obowigzkowy wymiar godzin realizowanych zajec,

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq oraz za jedna godzine doraznego zaslepstwa ustala
sie tak, jak w wypadku stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniows dia
nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust, 4a Karty
Nauczyciela.

Liczbe godzin ponadwymiarowych w okresle rozliczeniowym oblicza sie od liczby faktycznie
przepracowanych w tym okresie godzin normatywng liczbe godzin za ten okres, przy czym przyjmuje sie,
ze liczba godzin ponadwymiarowych jest rowna 0, jesli tak obliczona wartosé jest ujemna.,

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy sie wynagrodzenie nie moze by wigksza niz réznica
pomiedzy sumg godzin nauczyciela w jego rozkladzie zajeé a jego iloczynem dziennej normy godzin
nauczyciela i liczby dni, w ktorych nauczycielowi ustalono zajecia w rozkladzie zajec.

Za faktycznie przepracowane uznaje sig takie godziny zajec, ktdrych nauczyciel nie mogl zrealizowaé ze
wzgledu na wykananie innych prac zleconych mu przez pracodawce.

Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy realizuje planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajgcia (wycieczki), a nie ofrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje
odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe,

Wynagrodzenie za gedziny ponadwymiarowe wyp}aca sie zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

10, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie za godziny
faktycznie zrealizowane.

ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 16.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin | posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od liczby osob w rodzinie uprawnionego
nauczyciela i wynosi miesiecznie:
a) przy jednej osobie w rodzinie - 2 %,
b) przy dwdch osobach w rodzinie — 3 %,
¢) przy trzech osobach w radzinie - 4 %
d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 5 %
miesigczne] stawki minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego przez Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 12 wrze$nia 2006r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2007t
(Dz. U. Nr 171, poz. 1227).
3, Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspblnie z nim
zamieszkujgcych:
a} wspblmalzonka,
b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,
¢) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukoriczenia 18 roku Zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowe] albo
ponadgimnazjalnej, nie diuze] jednak niz do ukoriczenia 21 roku 2ycia,



d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela | jego malzonka niepracujace dzieci
bedgce studentami, do czasu ukenczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz do
ukoriczenia 25 roku zycia

e) dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodla dochoddw,

4. O zaistniale] zmianie liczby czlonkow rodziny, o kidrych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy

dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomic dyrektora szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujacy

dodatek - Wojta Gminy Stoszowice, W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoly lub Wojta Gminy

Stoszowice o zmianie liczby czlonkdw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie

podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi | jego wspoimatzonkowl, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujgcemu, przysluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust, 2.

Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacal ten dodatek,

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczyciell, o ktorych mowa w ust. 5, na ich wspoiny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor

szkoly, a dyrektorowi — Wojt Gminy Stoszowice.

7. Nauczycielski dedatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do

zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po

miesiacu, w ktorym nauczyciel ziozyl wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takZe w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktare przysluguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

¢) odbywania zasadnicze| stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe| stuZby wojskowe|;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyplaca sie nie diuze| niz do korica okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach

9. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sie zgodnie z art. 39 ust, 4 Karty Nauczyciela

ROZDZIAL VIII
DODATEK WIEJSKI
§17.
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujgcego wymiaru zajec - na
terenie wiejskim, posiadajgcemu kwalifikacie do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje dodatek
wiejski w wysokosei 10 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

ROZDZIAL XI
NAGRODY

§18.

1, Srodki na nagrody w ramach funduszu nagrod dla nauczyciell w wysokosci 1% planowanych

rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor szkoly, z tym Ze:
a) 80 % kwoty pozostawia do swojej dyspozyciji,
b} 20 % kwoty pozostawia do dyspozycji Wojta Gminy Stoszowice.

2. Nagrody ze srodkow pozostajgcych w dyspozycjl dyrekiora szkoly przyznaje i wyplaca dyrektor
szkoly, informujac o tym rade pedagogiczng szkoly i w formie pisemnej organizacje
zwigzkowe dzialajace w szkole.

3. Nagrody ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji Wojta Gminy Stoszowice przyznaje | wyplaca Wojt
Gminy Stoszowice.

4, Fakt przyznania nagrody nauczycielowi lub dyrektorowi potwierdza sie dyplomem, a jego kopie
umieszcza sie w teczce akt osobowych nagrodzonego.

5. Nagroda moZe by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

6. Nagrode przyznaje sie za szczegolne | wyrozniajace sie osiggniecia nauczyciela w zakresie pracy;

a) opiekunczo — wychowawczej,
b) dydaktycznao — wychowawczej,
c) realizacji zdan statutowych szkoty,



Do kryteriow przyznawania nagrod nauczycielom | dyrektorom majg zastosowanie odpowiednio kryteria
przyznania dodatku motywacyjnego z rozdzialu |ll ninigjszego regulaminu.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE
§ 19.
1. Srodkl finansowe przeznaczone na wyplate Swiadczen, o kitrych mowa w § 1 stanowiacych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli naliczane sa w planach finansowych poszczegolnych szkol | placowek,
2. Laczna wysokost wyplacanych Swiadczen, o kiorych mowa w § 1, nie moZe przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o kidrych mowa w ust, 1, bez ich zmiany.

§ 20.
W sprawach nie uregulowanych niniejsza uchwala zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 21.
Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Stoszowice,

§ 22,
Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2007r do 31 grudnia 2007t .

§23.

Uchwata wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa
Delnoélgskiego.
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Uzasadnienie do Uchwaty Nr If 7/2007
Rady Gminy Stoszowice
z dnia 8 |utego 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego na rok 2007 wysoko5¢ stawek | szczeglowe warunki
przyznawania dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdlowy
sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw,
wysokosc nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego | wiejskiego oraz szczegdélowe zasady jego
przyznawania i wyplacania, a takze tryb i kryteria nagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Stoszowice.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz, U, z 2006r, Nr 97,
poz. 674 z poin. zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytarialnego okresla w
regulaminie wynagradzania — przyjmowanym corocznie | obowigzujgcym w okresie od dnia 1 stycznia do dnia
31 grudnia — wysokost poszezegbinych skiadnikéw wynagrodzenia, wymienionych w art, 30 ust. 6 pkt 1-3
wskazane| wyze| ustawy.

Zgodnie z art. 30 ust 6a Karty Nauczyciela, niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami

zawodowymi.



