URZAD GMINY STOSZOWICE
57-213 STOSZOWICE
www.stoszowice.pl

gminastoszowice.pl
tel. 074-8181055, 074-8181056, fax 074-8181059

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO DS. BUDOWNICTWA |
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO W REFERACIE ROZWOJU

1.Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyisze techniczne,

b) znajomos¢ przepisow prawa budowlanego i zamowien
publicznych,

c) przepisow o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

d) przepisow o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami.

c) znajomosc kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
o samorzgdzie gminnym,

2. Wymagania dodatkowe:
a) dobrze widziane doswiadczenie w budownictwie
b) znajomosé¢ jezyka obcego,
c) prawo jazdy kat. B,
d) znajomosc programu : Microsoft Excel, Word,

3. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

-prowadzenie spraw zwiazanych dotyczacych: projektowania,
budowy, utrzymania | rozbiérki obiektéw budowlanych, ewidencja
zabytkow,

-prowadzenie spraw zwiazanych z tematyka obrony cywilnej
-prowadzenie spraw dot. zarzadzania kryzysowego

4, Wymagane dokumenty:
a) zyciorys,
b) list motywacyjny,
c) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie ( dyplom lub
zaSwiadczenie o stanie odbytych studiow),
d) kwestionariusz osobowy,



e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac osobiscie w
siedzibie urzedu lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy
Stoszowice 57-213 Stoszowice 97 z dopiskiem : Dotyczy naboru na
stanowisko ds. budownictwa i zarzadzania kryzysowego w referacie
rozwoju.

w terminie do dnia 09.07.2007r.

Aplikacje, ktore wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie
beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/http://gmina.stoszowice.sisco.info/ oraz na tablicy Informacyjnej
przy Urzedzie Gminy Stoszowice nr 97.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, szczegélowe
CV ( z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej ),
powinny byc opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002r. nr 101, poz.926) oraz ustawg z
dnia 22.03.199r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. nr
142, poz. 1593 z pozniejszymi zmianami).
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