WOIT GMINY STOSZOWICE
OGLASZA KONKURS NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DS. ROZLICZEN FINANSOWYCH

1. Wymagania niezb¢dne

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory:

1. ma obywatelstwo polskie;

2. ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych;

3. nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwa: przeciw mieniu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnoscei
dokumentéw lub za przestepstwo karno — skarbowe;

4. nie byl skazany za przestepstwo popelnione umyélnie;
5. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

6. ma wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 2 — letni staz pracy, badz wyksztalcenie srednie
i co najmniej 5 — letni staz pracy (mile widzine beda osoby posiadajace wyksztalcenie
ekonomiczne i staz pracy w ksiggowosci budzetowej).

2. Wymagania dodatkowe

Od kandydata przystgpujacego do konkursu oczekuje sie:
1. znajomoscei zagadnien z rachunkowosci budzetowej;

2. znajomosci przepiséw ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. i ustawy
o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.;

3. umiejgtnos¢ pracy w komputerowych systemach finansowo-ksiegowych;
4. znajomos¢ zasad funkcjonowanja samorzadu terytorialnego i procedur administracyjnych;
5. umiejgtnosc pracy w zespole;

6. umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji;




3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi w tej mierze przepisami
1 zasadami, polegajace zwlaszcza na biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiegowosci
oraz sporzadzaniu kalkulacji wynikowych kosztéw wykonywanych zadan
i sprawozdawczosci finansowej w sposdéb umozliwiajacy terminowe przekazywanie
rzetelnych informacji ekonomicznych, prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen
finansowych;

2. kontrola dokumentow ksiggowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym;

3. biezace prowadzenie ksiggowosci budzetowej polegajacej na analitycznym i syntetycznym
ujeciu operacji finansowych dotyczacych wydatkéw Urzedu;

4. biezace prowadzenie kartotek zobowiazan gminy z podzialem na kontrahentéw;
5. biezace prowadzenie kartotek zaangazowania z podzialem na klasyfikacje budzetowa;

6. przygotowywanie materialdéw niezbednych dla wykonywania obowiazkéw z zakresu
sprawozdawczoscl;

7. prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiggowej skladnikéw mienia komunalnego;
8. prowadzenie kartotek skladnikéw mienia komunalnego;

9. sporzadzanie sprawozdan rocznych z posiadanego majatku dla GUS;

10. dokonywanie umorzeri Srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych;
11. przedkiadanie propozycji zmian w budzecie w trakcie roku budzetowego;

12. Wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonych w ramach prac prowadzonych
na stanowisku,

4. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3. oryginat kwestionariusza osobowego,

4. kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem),

5.zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,




6. kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem)
potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,

7. oswiadczenie o niekaralnosci;
8. o$wiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych;

9.08wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego ofert zobowiazuje sie nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowiazkéw
w wymiarze 1 etatu,

10. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

11.0éwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji nastepujace] tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w sekretariacie Urzgdu Gminy
w Stoszowicach lub przeslaé na adres: Urzad Gminy w Steszowicach, Stoszowice 97,
57-213 Stoszowic w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze” w terminie do dnia 17 listopada 2011 roku do godziny 15.30.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyiej wymienionym terminie nie beds
rozpairywane.

6. Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy w Stoszowicach w dniu 18 listopada 2011 r.
o godz 13.00

7.Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu
wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie
Informacji Publicznej. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej i na stronie internetowej
www.stoszowice.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Steszowicach
w terminie do dnia 21 listopada 2011 r.

danikhowski




