WC)JT GMINY STOSZOWICE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DS. BUDOWNICTWA 1 ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

(nazwa stanowiska pracy z uwzglednieniem zapiséw art. 11. ust 2 ustawy z 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)

1.Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie: wyzsze
2) znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego 1 ustawy o samorzadzie
gminnym, prawa budowlanego, tematyki zarzadzania kryzysowego i dziatai ratowniczych
oraz porzadkowych zwigzanych z usuwaniem skutkéw klesk zywiotowych, prawa o
zaméwieniach publicznych, oraz kodeksu cywilnego.
3) staz na stanowisku urzedniczym
4) do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora:
a) nie byla karana za przestepstwa popetnione umyslnie,
b) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

2.Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w pracy w jednostkach administracji samorzadowej -min. 6 miesiecy
b) biegla znajomos¢ obstugi komputera ( srodowisko Windows, pakiety biurowe:
OpenOffice, Microsoft Word, programéw XML, systemu CMS itp.)

c) prawo jazdy kat. B

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- Prowadzenie planowanej dziatalnosci z zakresu inwestycji i remontéw drbg, mostéw,
przepustéw oraz o$wietlenia ulicznego, bedacego w zarzadzie Gminy.

- Znajomos¢ prawa budowlanego, orientowanie sie¢ w prawach i obowiazkach uczestnikéw
procesu budowlanego,

- Prowadzenie spraw zwigzanych z tematyka zarzadzania kryzysowego, koordynowanie
dzialan ratowniczych 1 porzadkowych zwiazanych z usuwaniem skutkéw klesk
zywiolowych i innych podobnych zdarzen.

- Udzial w pracach gminne] komisji szacowania strat powstalych wskutek klesk
zywiolowych, sporzadzanie i rozliczanie wnioskéw o dotacje zwiazanych z usuwaniem
klesk zywiotowych.

- Organizacja prac interwencyjnych i robdt publicznych na terenie gminy min. kontrola
wykonywania prac na terenie gminy, zaopatrzenie pracownikéw w wode, rekrutacja,
rozliczanie pobranych narzedzi, kontaktowanie sie z Sottysami miejscowosci.

- Wspbdlpraca z wlasciwymi zarzadcami drég w przedmiocie whadciwego utrzymania stanu
drég oraz z podmiotami odpowiedzialnymi za odéniezanie drég gminnych, powiatowych i
wojewodzkich.

- Opracowanie wnioskow o dotacje na zadania realizowane w Gminie, przestrzeganie zasad
wydatkowania uzyskanych funduszy zgodnie z przeznaczeniem, przygotowanie projektéw




uméw, nadzér nad nalezytym wykonaniem uméw,  sporzadzanie sprawozdai z
wykorzystania §rodkow. _
- Prowadzenie spraw dotyczacych zajecia pasa drogowego oraz przygotowanie decyzji w
tym zakresie.
- Opracowanie projektéw uméw pozostajacych w zwiazku z zakresem czynnosci.
- Przygotowanie projektéw uchwal i zarzadzen pozostajacych w zwiazku z zakresem
czynnoscl.
- Odpowiedzialnoé¢ za $rodki trwale i nietrwate pozostajace pod jego opieka.
Przygotowanie dokumentow OT 1PT.
— Znajomoéé Prawa o zaméwieniach publicznych, przygotowywanie postepowan
przetargowych z zakresu wykonywanych obowiazkow.
— Wykonywanie innych prac zleconych przez Wojta Gminy Stoszowice i
przelozonego

4. Wymagane dokumenty:

Dlist motywacyjny,
2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej
3) oryginat kwestionariusza osobowego,
4) kserokopie éwiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),
5) zaéwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,
6) kserokopie dokumentéw (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem)
potwierdzajace kwalifikacje 1 wyksztalcenie zawodowe,
7) oéwiadczenie o niekaralnosc,
8) ofwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sig
nie pozostawaé w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie
obowiazkéw w wymiarze 1 etatu
9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. O powyisze stanowisko moga ubiegal si¢ obywatele UE oraz obywatele innych
pafistwa, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisOw prawa
wspblnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

6. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (z 2002 roku Dz. U.Nr 101, poz. 926
z pbin. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o  pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458).

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w
Stoszowicach lub przestaé w terminie do dnia 30 sierpnia 2011r. do godz. 15.30 na adres:
Urzad Gminy w Stoszowicach, Stoszowice 97, 57-213 Stoszowice w zaklejonych
kopertach z  dopiskiem: "Nabér na wolne stanowisko urzednicze".  Aplikacje, ktbre
wplyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda  rozpatrywane.




8. Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy w Stoszowicach w dniu 02 wrzeénia
2011r. o godz. 13.00.

9. Z regulaminem naboru mozna sie zapoznaé w Urzedzie Gminy w Stoszowicach lub na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod
numerem telefonu 074-8164-530

10. Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do IT etapu wraz
z terminem testu 1 rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej . Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Stoszowicach w
terminie do dnia 06 wrzesnia 2011r.

WOJIT ZMINY
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