DYREKTOR ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

1. Adres jednostki:

W PRZEDBOROWE]

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

GLOWNEGO KSIEGOWEGO

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Przedborowej
Przedborowa 100
57-215 Srebrna Gora

tel. (074) 81 58 172

2. Okreslenie stanowiska sluzbowego:
Glowny Ksiggowy

3. Wymiar etatu:
0,5 (20 godzin tygodniowo)

4. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem Glownego Ksiggowego okresla
art. 45. ust.2 Ustawy o finansach publicznych z 30.06.2005r. — DzU nr 249, poz.
2104 1 moze to by¢ osoba, ktora:

ma obywatelstwo polskie,

ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwa: przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnos$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe,,

spehnia jeden z ponizszych warunkow:

a)

b)

d)

ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie,
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupehiajace
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w
ksiggowosci,

ukonczyla $rednia, policealng lub pomaturalna szkotg
ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w
ksiggowosci,

jest wpisana do rejestru biegtych rewidentow na podstawie
odrebnych przepiséw,

posiada swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych lub certyfikat ksiggowy, wydane
na podstawie odrebnych przepisow.

5. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:



- znajomos¢ zagadnien rachunkowosci budzetowe;,

- znajomos¢ przepisOw ustawy o rachunkowosci 1 ustawy o finansach
publicznych,

- znajomos¢ przepisdw oswiatowych 1 samorzadowych,

- znajomos$¢ przepiséw podatkowych,

- znajomos¢ przepisow ptacowych,

- znajomo$¢ przepiséw ZUS,

- znajomos¢ obstugi programow komputerowych, w tym finansowo-
ksiggowych, ptacowych, ,,Platnik”.

- umiejgtnos¢ pracy w zespole, sumiennos¢ 1 rzetelnos¢, dobra organizacja
czasu pracy, gotowos$¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji.

6. Zakres obowigzkow:

Zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci gtéwnego ksiggowego reguluje art.
45 Ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005r. —Dz U nr 249 poz. 2104 z
2005r.

7. Wymagane dokumenty:

- CV zawierajace o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzane danych
osobowych (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych —Dz U nr 133, poz. 883),

- Podanie o przyjcie na stanowisko gtownego ksiggowego wraz z
uzasadnieniem (list motywacyjny),

- Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska gléwnego ksiggowego,

- Dokumenty potwierdzajace odpowiedni staz pracy,

- Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i
umiejgtnoscei,

- Oswiadczenie o niekaralnosci.

8. Forma i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie Zespotlu Szkolno-
Przedszkolnego w Przedborowej , Przedborowa 100 w zamknigtej kopercie z podanym
adresem 1 numerem telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
gltownego ksiegowego” w terminie do 23 grudnia 2009 r. do godz. 12,

9. Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej placowki :
www.przedborowa.pl
10. Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur:

- 28 grudnia 2009 r. — sprawdzenie zlozonej dokumentacji pod wzglgdem
formalnych wymagan,

- 29 grudnia 2009 r. godz. 10:00 — przeprowadzenie konkursu.



Dodatkowych informacji udziela:

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego mgr Irena Pachnicz tel. 74 8158 172



	GŁÓWNEGO KSIĘGOWEGO 

