Wojt Gy
STOSZOWICE o
ZARZADZENIE Nr..2.1../2011
WOJTA GMINY STOSZOWICE
z dnia 2.5520miQY 2011r.

w sprawie : powolania Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w
rodzinie.

Na podstawie § 3 ust. 1 pkt 2 uchwaly Nr IV/22/2011 Rady Gminy Stoszowice z dnia 11 lutego
2011 r. w sprawie: okredlenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz warunkéw jego
funkcjonowania, zarzqdzam co nastepuje:

&1
Powoluj¢ Gminny Zespol Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie przy
Osrodku Pomocy Spolecznej w Stoszowicach.

§ 2.
W skiad Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego wchodza:
Pani Bozena Szablowska — kierownik OPS Stoszowice,
Pani Urszula Wozniczka - pracownik socjalny OPS Stoszowice,
Pani Ewelina Krzywak — psycholog szkolny,
Pan Piotr Mlynczak — przedstawiciel policji Rewir Dzielnicowych w Stoszowicach,
Pani Aneta Wolan-Tomczyk — czlonek GKRPA w Stoszowicach.
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§ 3.

Celem Zespolu jest usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowania na
zidentyfikowane problemy spoleczne, w tym w szczegdlnoéci przejawy przemocy w rodzinie oraz
zintegrowanie dzialan $rodowisk odpowiedzialnych za pomoc na rzecz oséb i rodzin dotknietych
przemoca,

§ 4.
Organizacjg pracy Zespolu okresla Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§5.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Stoszowicach.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania,
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Zalacznik nr 1

Wajta G]‘mny Stoszowice

z dnia 1€ 3181 AN 2011 .

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
d.s. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§1 Postanowienia ogodlne

. Regulamin ustala tryb dzialania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie.

W skiad Zespohu wchodzg powolani przez Wéjta Gminy Stoszowice przedstawiciele instytucji
dzialajacych w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Osoby wchodzace w sklad Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego wspélpracuja na rzecz
kompleksowej pomocy w rozwigzywaniu probleméw indywidualnych i grupowych
w srodowisku lokalnym.

Zespot Interdyscyplinarny w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowe;j
pomocy socjalnej, a w zaleznosci od potrzeb takze poradnictwa.

Funkcjonowanie Gminnego Zespotu Interdyscyplinamego polegaé bedzie na wspoéldzialaniu z
wykorzystaniem posiadanych kompetencji i uprawnien wynikajacych z ustaw, regulaminéw
oraz statutowe] dziatalnosci, w oparciu o instrumenty i posiadane $rodki finansowe.

Dzialania Zespolu koncentruja si¢ na diagnozowaniu problemu, inicjowaniu interwencji oraz
opracowywaniu i realizacji planu pomocy w indywidualnych przypadkach.

Obszarem dziatalnosci Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego jest teren Gminy Stoszowice.

§ 2 Zasady dzialania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Stoszowicach jest gléwnym koordynatorem
powolywanego zespolu.
Obslugg organizacyjno -techniczng zespolu zapewnia osrodek pomocy spolecznej.
Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja sie¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartal.
Pracami Zespotu kieruje pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spotecznej w Stoszowicach.
W ramach Zespolu moga by¢ tworzone grupy robocze w celu rozwiazywania problemow
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie.
Wszystkich czlonkow Zespolu obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych na
spotkaniu Zespohu.
Ze spotkan Zespolu sporzadza si¢ protoké! i listg obecnosei, ktore stanowig dokumentacje
zespolu.

§ 3 Cele pracy Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
Pomoc osobom i rodzinom dysfunkcyjnym w przezwyciezeniu probleméw.
Efektywne podejmowanie dzialan interwencyjnych i pomocowych w momencie zaistnialego
problemu.
Wspoldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdzialaniu
patologiom, przemocy w rodzinie.
Inicjowanie badan, diagnoz, ekspertyz dotyczacych problemu.
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§ 4 Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
Integrowanie i koordynowanie dziatan sluzb i specjalistow dzialajacych w  zakresie
przeciwdzialania przemocy i rozwiazania probleméw os6b, rodzin i grup spolecznych,
Przyjmowanie zgloszen dotyczacych przemocy domowej i uruchamianie procedur majacych na
celu powstrzymanie przemocy,
Udzielanie pomocy w szczegdlnosci psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa
socjalnego lub prawnego osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub wykazuja potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych.
Inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,
Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie oraz opracowywanie i realizacja planu pomocy
w indywidualnych przypadkach,

. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w

srodowisku lokalnym ,

Dokumentowanie dzialan podjetych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan,

Podejmowanie dzialan i zbieranie materialéw dowodowych zgodnie z procedurg Niebieskiej
Karty,

Analiza wnioskéw o wszczecie postepowania w sprawie zastosowania obowiazku poddania sie
leczeniu odwykowemu skladanych do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych pod katem zwiazku miedzy naduzywaniem alkoholu a stosowaniem przemocy,
Wystepowanie z zawiadomieniami do prokuratora o podejrzeniu popelnieniu czynéw
okreslonych w art. 2 ust. 2 Ustawy o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie.

Inicjowanie dzialan zmierzajgcych do podniesienia kwalifikacji osob majacych w swej pracy
kontakt z ofiarami i sprawcami przemocy — organizowanie szkolen, konferencji, itp.

§ 5 Procedury powolywania posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego
Kazda z powolanych stron ma prawo do zwolywania posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego w
sprawie konkretnego przypadku (Wniosek o zwolanie posiedzenia stanowi Zalacznik Nr 1 do
Regulaminu).
Zwolanie Zespolu wymaga uzyskania pisemnej zgody rodziny/osoby, ktérej sprawa ma byé
przekazana do rozpatrzenia w ramach jego pracy. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego w
zakresie niezbednym do przeciwdzialania przemocy w rodzinie mogg wymienia¢, gromadzic i
przetwarza¢ informacje oraz dane oséb dotknietych przemoca w rodzinie i osob stosujgcych
przemoc w rodzinie, bez ich zgody (art. 23 ust. 1 pkt 5 i art. 23 ust. 3 Ustawy o ochronie danych
osobowych).
Osoba zglaszajaca problem jest jednoczesnie koordynatorem Zespotu.
Koordynator Zespolu moze wlaczy¢ do dzialan inne niezbedne osoby do prowadzenia
okreslonego przypadku.
Sklad Zespolu jest uzalezniony od potrzeb 1 skali problemu, uwzglednia terytorium
i srodowisko danego przypadku.
Wszystkich  uczestnikow obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych
w zwigzku z pracg w ramach Zespolu.
W oparciu o zebrane dane Zespdl na swoich posiedzeniach ocenia stopien realizacji
zamierzonych celéw oraz w razie potrzeby wprowadza niezbedne korekty w celu optymalnego
dzialania Zespolu.

. Koordynator, ktory powoluje taki Zespdl, zobowigzany jest do: koordynacji pracy zespolu,

gromadzenia dokumentacji, powiadomienia zespotu o ewentualnych zmianach, informowania
czlonkow zespohu o efektach pracy.
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§ 6 Procedury dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego
Omoéwienie sytuacji rodziny przez osobe zglaszajacg problem i przedstawienie swoich
oczekiwan w stosunku do zaproszonych specjalistow.

. Wymiana informacji o rodzinie i okreslenie wstepnej wielospecjalistycznej diagnozy. ktora w

zaleznosci od sytuacji moze by¢ opracowana w ramach jednego lub kilku spotkan. W diagnozie
zwraca sig¢ szczegolng uwage na zasoby rodziny 1 Srodowiska lokalnego, wazne dla
przezwycigzenia dostrzezonych trudnosei, problemow i barier.

Ustalenie dlugofalowych planéw pracy socjalnej przez okreslenie kierunkéw pracy, odnoszacej
sie¢ do istniejgcych probleméw, trudnosci oraz przewidzianych ram czasowych ich rozwiazania
Podziat rél i1 dziatan dla poszczegdlnych czlonkdéw Zespolu.

Wyznaczenie terminu nastepnego spotkania.
Podczas kolejnych spotkan, dotyczacych tego samego problemu niezbedne jest:

e Zebranie informacji na temat stosunku rodziny do rozwigzywania jej probleméw oraz
do 0s6b pomagajacych, sposobow realizacji zadan ukierunkowanych na rozwigzywanie
trudnosci przez rodzine, nowe fakty rzutujace na ocene sytuacji rodziny.

e Dokonywanie ewaluacji (oceny diagnozy) na podstawie do$wiadczen zebranych przez
osoby zaangazowane w rozne zadania na rzecz rodziny.

e Dokonywanie ewentualnych zmian w ocenie, diagnozie i w planie pracy socjalne;j.
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do Regulaminu Pracy Zespolu Interdyscyplinarnego.

WNIOSEK
o zwolanie posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego

ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie
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2. Nazwisko, Imie, adres lub nazwa instytucji i stanowisko osoby zglaszajacej problem

3. Dane osoby/rodziny, ktorej dotyczy problem:
Sktad osobowy rodziny (imiona i nazwiska oséb):
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4. Krétki opis problemu:
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5. Oswiadczenie osoby, (ktorej problem dotyczy) o udostegpnieniu danych do pracy Zespolhu.
JA, e neeenne [IE [ WYTAZam zgodeg na udostepnienie 1 postugiwanie
si¢ moimi danymi w zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku i podejmowania dziatan

uznanych przez Zespot za konieczne w celu rozwiazania zgloszonego problemu.
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Zal.nr2
do Regulaminu Pracy Zespolu Interdyscyplinarnego

PROTOKOL Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Sktad zespolu
Diagnoza problemu
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Podpis protokolanta



