Wojta Gminy Stoszowice
z dnia 16.06.2010 r.

w sprawie nadania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Stoszowice

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z péZn. zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z
1996 r. Nr 70 poz. 335 z péZn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Nadaje Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Stoszowice w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 44/2008 Woéjta Gminy Stoszowice z dnia 20 czerwca 2008
r. w sprawie nadania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Stoszowice.

§3

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik 0y 1

do Zarzadzenia Nr 4.F/%
Wojta Gminy Stoszowice
z dnia 16.06.2010 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie na
podstawie przepisow Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 ze zm.).

§2

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z Matgorzatg Chmiel, reprezentujaca interesy
pracownikow na podstawie wyboru dokonanego w dniu 14.06.2010 r.

§3

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w sposéb okreslony obowigzujgcymi przepisami.
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§4

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktore nie zostaty
wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Il. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§5

. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa;

a) pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) emeryci i rencisci — byli pracownicy

d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie 1 lit. a) - ¢),

Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w punkcie 1 lit. d) sa:

a) wspotmatzonkowie, w tym takze pracujacy,

b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, dzieci wspoétmatzonka, wnuki i rodzenstwo
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do ukonczenia 18 lat, a
jezeli ksztatcy sie w szkole — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 lat,

c) osoby wymienione w punkcie 2 lit. b), w stosunku do ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu
na wiek,

d) rodzice mieszkajacy razem z osoba uprawniong,

e) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich
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utrzymaniu.

lNl. PRZEZNACZENIE ZFSS

§6

Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie):

Krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych organizowanych lub
zakupionych przez pracodawce lub zakupionych przez osoby uprawnione,
Krajowego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego lub zakupionego
przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione — w formie
wczasow,  kolonii, zimowisk, obozow, zielonych  szkdt,  paczek
Bozonarodzeniowych dla dzieci do lat 14.

Wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego we wiasnym
zakresie,

Pomocy materialnej osobom znajdujacym sie w szczegodlnie trudnej sytuacii
zyciowej (pomoc rzeczowa lub zapomogi pieniezne bezzwrotne),

. Wypoczynku w dni wolne od pracy, w tym wycieczek,

Dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturaine, rozrywkowe,
Swiadczen rzeczowych.

sz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje

pracownikowi podstaw zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia pracownika
dziatalno$cig socjalng finansowana z Funduszu chyba, ze naruszono postanowienia
niniejszego Regulaminu.
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IV.ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWADCZEN SOCJALNYCH

§7

. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu

uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej i materialne;.

Ustugi i $wiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawionego i majg
charakter uznaniowy. Uprawnieni nie moga domaga¢ sie zwrotu $rodkow
pienieznych rekompensujacych warto$¢ pomocy socjalnej w przypadku jej
nieprzyznania.

Podstawe do przyznania ulgowych ustug i swiadczen stanowi dochod
przypadajgcy na osobe w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika.
Dochodem w rodzinie sg wszelkie dochody oséb zamieszkujgcych i
utrzymujacych sie  wspolnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych.

Uprawniony wnoszacy petng odptatno$¢ za ustugi i $wiadczenia socjalne nie
jest obowigzany zgtasza¢ wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie.

Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych Srodkow.
Wstepnej kwalifikacja wnioskow o przyznanie $wiadczen oraz przygotowania
dokumentacji dokonuje komisja socjalna w sktadzie:

e Lucyna Borgula — Przewodniczaca Komisji

e Elzbieta Pigtek — Sekretarz Komisji

e Piotr Kazienko — Cztonek Komisji

Ostateczng decyzje podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem



zatogi reprezentujgcym interesy pracownikow na podstawie wyboru
dokonanego w dniu 14.06.2010 .

. W przypadku odmownego ustosunkowania Siudo wniosku podaje sie
uzasadnienie.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

. Ninigjszy Regulamin podaje sie do wiadomo$ci poprzez rozestanie zatodze
tresci regulaminu w formie elektronicznej na skrzynki pocztowe.

. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury
obowigzujacej przy jego wprowadzeniu.

. Rozbieznoéci interpretacyjne bedg rozstrzygane wspolnie przez pracodawce |
przedstawiciela reprezentujgcego interesy pracownikow na podstawie wyboru
dokonanego w dniu 14.06.2010 r. W razie istotnej rdznicy stanowisk
rozstrzygniecie nastepuje w oparciu o opini¢ zaakceptowanego przez strony
eksperta.

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu
pracy i inne przepisy prawa pracy.
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