ZARZADZENIE NR 5/2009
WOJTA GMINY STOSZOWICE
Z dnia 27 styczen 2009 r.

w sprawie: Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
w Stoszowicach oraz na wolne stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) w zwiqzku z art 58 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) Wojt Gminy Stoszowice

zarzqdza, co nastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ regulamin naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze (w tym kierownicze stanowiska
urzednicze) w Urzedzie Gminy w Stoszowicach oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3.

Traci moc zarzadzenie nr 20/2006 Woéjta Gminy Stoszowice z dnia 07 lipca 2006 r.w sprawie:
ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Stoszowicach

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalqcanik do zarzqdzenia nr 5/09
Gminy Stoszowice
z dnia 27 stycznnia 2009 r.

w sprawie: Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Stoszowicach oraz na wolne
stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych

Regulamin naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urze¢dzie Gminy w Stoszowicach
oraz na wolne stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.

Rozdzial |
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach urzedniczych w
Urzedzie Gminy w Stoszowicach zwanego dalej Urz¢dem i na wolnych stanowiskach kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.
2. Na wolnym stanowisku urzedniczym (w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym) moze by¢
osoba, ktora spetnia warunki okre$lone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).
3. Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:

1) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powolania,

2) doradcow i asystentéw,

3) stanowisk pomocniczych i obstugi,

4) pracownikow zatrudnianych na zastepstwo,

5) pracownikow awansowanych na wyzsze stanowisko w Urzedzie (awans wewngtizny).

6) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktdrych nawigzanie stosunku pracy

nastepuje w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych

Rozdzial 11
Podjecie decyzji o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko

§2.
1. Kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu zobowiazani sg do stalego monitorowania potrzeb
kadrowych i prognozowania mogacych wynikna¢ w niedalekiej przysztosci wakatdw.
2. Potrzeba stworzenia nowego stanowiska pracy moze powsta¢ w szczegdlnosci w wyniku:
1) planowanych zmian w strukturze organizacyjnej Urzedu,
2) zmiany przepisow naktadajacych na Gming obowiazek realizacji nowych zadan,
3) podpisania przez Gmine porozumien z organami administracji samorzadowej lub rzadowej w
sprawie realizacji nowych zadan,
4) analizy zmian zwigzanych z ruchem w ramach zasobow kadrowych (przejécie na emeryture,
rentg itp.)
3. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt w oparciu o uzyskang
informacj¢ o wakujacym stanowisku urzedniczym w Urzgdzie lub na stanowisku kierownika
gminnej jednostki organizacyjne;j.
4. 7 wnioskiem rozpoczgcia procedury rekrutacyjnej moze wystgpi¢ kierownik komorki
organizacyjnej Urzedu. Wzor wniosku okresla zalgeznik nr 1 do Regulaminu.
5. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 4 nalezy przedtozyé Wdjowi opis stanowiska na
wakujace miejsce pracy wraz z analiza skutkéw finansowych oraz zakres czynnosci. Wzor
formularza opisu stanowiska stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
6. Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust. 5, zawiera:
1) dokiladne okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytutu obowigzkow obcigzajacych zajmujacego te stanowiska,
2) okreslenie szczegdtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycii



wobec 0séb, ktére je zajmuja,

3) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbednego wyposaZenia,

4) okreslenie odpowiedzialnosci,

5) inne wyznaczniki okres$lajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.
7. Czynnosci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczete w terminie pozwalajacym na przeprowadzenie
naboru zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w § 1 ust.2.
8. Otwarta rekrutacja i jawny nabor maja na celu pozyskanie najlepszych pracownikéw na wolne
stanowiska.

Rozdziatl 111
Etapy naboru

§3.
Nabor obejmuje:
1) powotanie Komisji Rekrutacyjne;,
2) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,
3) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,
4) wstepna ocena zlozonych dokumentéw aplikacyjnych
5) ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spelniaja wymogi formalne,
6) postgpowanie sprawdzajace, w tym:
a) merytoryczna ocena dokumentéw aplikacyjnych,
b) ewentualny test kwalifikacyjny,
¢) rozmowa kwalifikacyjna,
7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
8) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o pracg,
9) ogloszenie wynikéw naboru.

Rozdzial IV
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 4.

1. Komisje Rekrutacyjna w liczbie co najmniej 3 0oséb powotuje Wéjt Gminy Stoszowice w formie
zarzadzenia.

2. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie, osoby, ktorej dotyczy postgpowanie konkursowe, albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci.

3. Komisja dziata do czasu zakoficzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial V
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko

§ 5.

1. Ogtloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym (w tym kierowniczym stanowisku urze¢dniczym)
podaje si¢ do wiadomosci publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej zwanym dalej BIP oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu.
2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust.] dodatkowo moze by¢ podane w innych miejscach w tym
szczegoOlnie w:

1) lokalnej prasie,

2) urzedzie pracy.



3. Ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko zawiera w szczegdlnos$ci:
1) nazwe i adres oglaszajacego konkurs,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego, w tym stanowiska, ktére poza obywatelami polskimi
mogg si¢ ubiega¢ obywatele UE oraz obywatele innych panstwa, ktérym na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przyshuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP,
3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne, a ktore dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) wskazanie wymaganych dokumentéw,
6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
4. Termin skladania dokumentéw okre$lony w ogloszeniu o naborze nie moze byé krétszy niz 10
dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen Urzedu Gminy.
5. Wzér ogloszenia stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial VI
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 6.

1.Po ogloszeniu w BIP i na tablicy ogloszen Urzedu nastgpuje przyjmowanie dokumentow
aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca na wolnym stanowisku.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:

1) list motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginat kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie §wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é oryginatem),

5) o$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

6) kserokopie dokumentéw (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem)

potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

7) oswiadczenie o niekaralnosci,

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
3.Kandydaci na wolne stanowisko kierownicze sktadaja oprocz dokumentéw wymienionych w ust.
2 pkt 1 — 9 autorska propozycj¢ pracy w danej komodrce lub jednostce organizacyjnej oraz
o$wiadczenie, zZe kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym w ustawie o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. Nr 14, poz.114).
4. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko i
tylko formie pisemne;.
5. Nie przyjmuje si¢ dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem, o ktérym mowa w § 3 pkt. 2.

Rozdzial VII
Przeprowadzenie konkursu

§7.

Konkurs na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze przeprowadza si¢
w dwdch etapach:
1) w pierwszym etapie konkursu Komisja dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych pod
wzgledem formalnym oraz ustala list¢ kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu



konkursu,

2) w drugim etapie Komisja dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw na podstawie
zlozonych dokumentéw aplikacyjnych, rozmowy kwalifikacyjnej i ewentualnego testu
kwalifikacyjnego.

§8.
1. Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z
aplikacja nadestang przez kandydata. Celem analizy dokumentéw jest porownanie danych
zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.
2. Wynikiem analizy formalnej dokumentéw jest wstgpne okrelenie przydatnosci kandydata do
pracy na wolnym stanowisku i dopuszczenie do dalszego etapu konkursu.
3. Warunkiem udzialu w dalszym postgpowaniu konkursowym jest spelnianie wymogéw
formalnych wynikajacych z zawartych w ogloszeniu o naborze (oceniane metoda spetlnia/nie
spelnia).
4. Po uptywie terminu do zlozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze i wstgpnej
selekcji, umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej informacj¢ zawierajaca liste
kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu. Wzor listy stanowi
zalacznik nr 4.
5. Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostaja o tym fakcie powiadomieni
w formie telefonicznej lub pisemne;.
6. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje¢ publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okre§lonymi w
ogloszeniu o naborze.

§9.

1. Ocena merytoryczna ztoZzonych dokumentéw aplikacyjnych:
1) oceny merytorycznej zlozonych dokumentéw dokonuje indywidualnie kazdy czlonek
Komisji przyznajac od 1 do10 punktéw, biorac pod uwage
a) posiadane przez kandydata wyksztalcenie
b) dodatkowe kwalifikacje (uprawnienia ),
c) posiadane doswiadczenie zawodowe.
2) z oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych kandydatéw sporzadza si¢ notatke, ktora
podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

2. Test kwalifikacyjny:
1) Komisja moze uznaé za stosowne przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego, ktoérego celem
moze by¢ jest sprawdzenie wiedzy i praktycznych umiejetnosci niezbednych do wykonywania
okres$lonej pracy na stanowisku objetym postepowaniem konkursowym.
2) Z przeprowadzenia testu sporzadza si¢ notatke¢, ktéra podpisuja wszyscy czlonkowie
Komisji.

3. Rozmowa kwalifikacyjna
1) celem rozmowy kwalifikacyjne)j jest dokonanie weryfikacji oceny dokonanej na podstawie
ztozonych dokumentéw z wykazywanymi predyspozycjami i
2) umiejetno$ciami kandydata do pracy na stanowisku objgtym postgpowaniem konkursowym
3) Oceny kandydatéw dokonuje indywidualnie kazdy cztonek Komisji przyznajac od 1 do 10
punktéw.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 10.

1. Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna ustala wynik konkursu, wskazujac



kandydata, ktéry uzyskal najwigksza sumaryczng ilo§¢ punktow.

2. Z postepowania konkursowego Komisja sporzadza protokot, ktéry podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji.

3.Wz6r protokotu stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

§ 11.

1.Informacje o wynikach naboru podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji
Publiczne;j i na tablicy ogloszen Urzedu. Wzér ogloszenia wynikéw naboru stanowi zatacznik nr 6.
2. Jezeli z osobg wytoniona w wyniku przeprowadzonego naboru stosunek pracy ustal w ciagu 3
miesigcy od dnia jego nawiazania, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposéréd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.

§12.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, dolacza sig
do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsylane lub odbierane osobiScie przez
zainteresowanych.

WOTP GMINY

Marek Janikowski

Y,



Zalacznik Nr 1 do

Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Stoszowicach oraz na wolne stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych

STOSZOWICE, dni ... vvveerrre.

(nazwa komorki organizacyjnej)

WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA
Zwracam si¢ z prosba o wszczgcie naboru na stanowisko ........c.cvceeirniccciecnn.
Wakat powstal W NaStEPStWIE .....ccvvvvreiiriiimrieiiii s
Proponowany termin zatrudmienia: .........coeeiveiiiiniiinniinin e
Proponowany sposob zatrudnienia: ...

W przypadku tworzenia nowego stanowiska uzasadnienie wniosku wraz z wyliczeniem kosztow zatrudnienia nowego
pracownika:

(data, podpis i piecze¢ Kierownika komorki
organizacyjnej lub osoby upowaznionej)



Zalacznik Nr 2 do

Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Stoszowicach oraz na wolne stanowiska
kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY

- DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy

2.Komoérka organizacyjna (jednostka organizacyjna):

1) DIUTO cuicvuvmaumnsin vt s debsaion s oss o e o T e T o e T ST o eV oV
2) samodzielne StANOWISKO ........ccouevuieviiiiiirieeeeccriiteceeree e esbeessaesserneeraessessesssereens
3. Symbol KomOrki OTganiZaCyjne]: ......ccocvvriemrereirerieieieiiiss s ssss s ssesens
4. Miejsce w Strukturze organiZacyjie]: ......ccvuveriverinieruinssisseiseriessssessissessessnnes

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1.Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty)

4. Doswiadczenia zawodowe:
1) doswiadczenia zawodowe poza urzedem przy wykonywaniu podobnych czynnosci

C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania gléwne

D. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

1. Zasady odpowiedzialno$ci pracownika na stanowisku



podpis i pieczqtka Stoszowice , dnid........coovvveiieiniiiiesiieennens



Zalacznik Nr 3 do

Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Stoszowicach oraz na wolne stanowiska
kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych

URZAD GMINY STOSZOWICE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy 7 uwzglednieniem zapiséw art, 11. ust 2 ustawy?21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzqdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)

1.Wymagania niezbedne:

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j

3) oryginat kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie $wiadectw pracy (po$éwiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem),

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

6) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem) potwierdzajace kwalifikacje i
wyksztalcenie zawodowe,

7) oéwiadczenie o niekaralno$ci,

8) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie pozostawaé w innym stosunku
pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowiagzkéw w wymiarze 1 etatu,

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

5. O powyisze stanowisko moga/ nie moga ubiegaé si¢ obywatele UE oraz obywatele innych panstwa, ktérym na
podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przysluguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urz¢du Gminy w Stoszowicach lub przesta¢ w
terminie do dnia ............ godz. ............

na adres: Urzad Gminy w Stoszowicach, Stoszowice 97, 57-213 Stoszowice

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze”.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy w Stoszowicach w dniu .......... o godz. .............

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapoznaé¢ w Urzedzie Gminy w Stoszowicach na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej www.stoszowice.plDodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu ....................

Lista kandydatéw speiniajacych wymagania formalne i d opuszczonych do II etapu wraz z terminem testu i rozmowy
kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.stoszowice.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Stoszowicach w terminie do dnia







Zalgcznik Nr 4 do
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Stoszowicach oraz na wolne stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji na w/w stanowisko pracy do II etapu rekrutacji
zakwalifikowali si¢ nast¢pujacy kandydaci spetniajacy wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu:

Lp. Imi¢ i nazwisko Miejsce
zamieszkania (miejscowosc)

(data i podpis osoby upowaznionej)



Zalacznik nr 5

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Stoszowicach oraz na wolne
stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY W
URZEDZIE GMINY W STOSZOWICACH

( ilos¢ aplikacyi)
2 ktorych ......cccvviin, spetnilo wymagania formalne.
(ilos¢ aplikacji)
2. Komisja w skladzie:

3. Po przeprowadzenie naboru (w tym postgpowania konkursowego) wybrano (nie wiecej niz 5) nastepujacych
kandydatow uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow.

Lp. Imi¢ i nazwisko Miejscowos¢  Ocena merytoryczna ~ Wyniki Wynik Punktacja
zamieszkania aplikacji testu r0Zmowy Razem

4 Zastosowano nastgpujace metody naboru (wyjasni¢ jakie):

7. Zataczniki do protokohu:

1) kopia ogloszenia o naborze,

2) kopie dokument6w aplikacyjnych 5 kandydatow,

3) wynikiioceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych, ewentualnego testu kwalifikacyjnego, rozmowy
kwalifikacyjnej

Protoko! sporzadzil: .......c.cccovvviiviniiinsii e
(data, imie i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkéw Komisji:



