Woijt Gminy
STOSZOWICE

ZARZADZENIE NR 1:1’1")3009

WOJTA GMINY STOS70 ICE

z dnia N8.... AL 2009y

W sprawie ustalenia regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94 z poézn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy7 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) i § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50,
poz. 398)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ w zataczniku do niniejszego zarzadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Stoszowice.

§2

Regulamin wynagrodzenia wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom z moca obowigzywania od 01 lipca 2009

§3

Wykonanie zarzadzenia polecam Sekretarzowi Gminy

§ 4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

REGULAMIN ]
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW W URZEDZIE
GMINY STOSZOWICE

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwiazane z praca i
warunki ich przyznawania.

§2

1. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy na
podstawie umowy o prace.

2. Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pracownikéw samorzgdowych mianowanych stosuje
si¢ przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych obowiazujacego w momencie wejscia w zycie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.

§ 3

1.Regulamin okresla w szczegolnosci:

1.1. wymagania kwalifikacyjne dla poszczegélnych pracownikow,

1.2. szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

1.3. dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej,

1.4. warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

1.5. warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

1.6 warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego.

§4

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionych pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem.

2. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt
osobowych.



§5
Naste¢pujace pojecia uzyte w niniejszym opracowaniu bez blizszego okreslenia oznaczaja;

1) ustawa — ustawa z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (DzU nr 223,
poz.1458),

2) rozporzadzenie — rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (DzU nr 50, poz. 398),

3) Urzad Gminy w Stoszowicach

4) Wajt Gminy Stoszowice

5) pracownik — pracownik samorzadowy zatrudniony w Urzedzie na podstawie umowy o
prace,

0) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to minimalne miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

Rozdzial 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§6

L. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowane do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
Jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenia roczne na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.
§7
1.Ustala sig:

l.ltabel¢ maksymalnych  miesiecznych  stawek wynagrodzenia  zasadniczego dla
poszczegolnych kategorii zaszeregowania, ktdora jest okreslona w zalaczniku nr 1 do
Regulaminu,

1.2. tabel¢ maksymalnych wysokosci stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w
zataczniku nr 2 do Regulaminu.

2.Ustala sie:

2.1. maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i maksymalne stawki dodatku
funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk,

2.2. szczegotowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach, ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do Regulaminu.



§8

1.Pracownikowi przystuguje = wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone stawka miesigczna, skladajace sie z:
2.1, wynagrodzenia  zasadniczego,  stosownie  do kategorii zaszeregowania,
2.2. dodatku 7a wieloletnig prace,
2.3. innych dodatkéw, o ile zostaly przyznane pracownikowi na podstawie Regulaminu lub
whasciwych przepisow.

3.Kategoria zaszeregowania ustalana jest w umowie o pracg, stosownie do stanowiska pracy
oraz posiadanych przez pracownika kwalifikacji.

4.Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego Jest ustalana w umowie o prace, na podstawie
kategorii zaszeregowania.

5.Minimalne kategorie zaszeregowania dla poszczegllnych stanowisk pracy oraz minimalne
wysokosci wynagrodzenia dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania okreslone sg w
rozporzadzeniu.

6.Maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegolnych stanowisk pracy okreslone sg w
zalaczniku nr 3.

7.Maksymalne  stawki  wynagrodzenia zasadniczego dla  poszczegdlnych — kategorii
zaszeregowania okreslone sa w zataczniku nr 1.

§9
1. Pracownicy zachowuja kategorie zaszeregowania wedlug stanu na dzien 31 marca 2009 r.

2. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§ 10

1. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowe;
wymagany na danym stanowisku z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy
zawodowej okresla odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458).
§11
Dodatek funkcyjny

1.Pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urzedniczym oraz radcy prawnemu
przystuguje dodatek funkcyjny.

2.Dodatek funkcyjny przystuguje takze pracownikowi zatrudnionemu na innym stanowisku pracy,
dla ktérego w zataczniku nr 3 przewidziano stawke dodatku funkcyjnego.



3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest w umowie o prace, na podstawie stawki dodatku
funkcyjnego przewidzianej dla danego stanowiska w zataczniku nr 3.
4. Maksymalne wysokosci stawek dodatku funkcyjnego okreslone sa w zataczniku nr 2.

§12
Dodatek specjalny

1. 7 tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci Wojt moze przyznaé pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym specjalny dodatek.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, w uzasadnionych
przypadkach moze zosta¢ przyznany na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia w kwocie
nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§13

Nagroda uznaniowa

1. Dla pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Gminy “vorzy si¢ w ramach planowanych $rodkéw
na wynagrodzenia, fundusz nagrod.

2. Fundusz nagréd obejmuje do 10 proc. planowanej wielko$ci srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikdéw Urzedu Gminy, pozostajacych w dyspozycji Wojta Gminy.

3. Nagrode przyznaje Wéjt Gminy na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z whasnej inicjatywy.

4. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkow finansowych,
w terminach nastepujacych $wiat i okolicznoscei:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego ( 27 maja),

2) za szczegdlne osiagni¢cia w pracy zawodowe;j,

3) na koniec roku kalendarzowego.

5. Wysokosci nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o :

1) oceng uznanych wynikéw w pracy

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowiazkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,

5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

6. Pracownik na ktorego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uzn: niowej, traci prawo do tej nagrody.



7. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow okresowych z
ubezpieczenia spotecznego.

§ 14

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesiagc kalendarzowy nie moze by¢é nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystuguje
pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu, ogloszone w Monitorze Polskim w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§15

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogloszonego w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi przystuguje
stosowne wyrownanie, wyptacone za okres kazdego miesiaca, tacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenia przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§16

Oprocz wyzej wymienionych swiadczen pracownikom przyshiguje:

1) dodatek za wieloletnig prace

2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedtug zasad okreslonych w Kodeksie
Pracy,

3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20
% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§17

Dodatek za wieloietnia prace

1. dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezy uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy stanowi dodatkowe zatrudnianie, do okresu
dodatkowego zatrudniania nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedze Gminy w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
polegaja zaliczeniu zakoniczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudniania u



pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnia prace¢ przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiac, w ktdrym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesiaca.

§18
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy
Kodeksy Pracy oraz przepisy regulujace upragnienia do tego dodatku.

Rozdzial 3

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§19

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez
inne swiadczenia pieniezne zwiazane z praca;
1 .swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
2.swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 921 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é tych $wiadczen,
3.odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowiazek obrony panstwa,
4.odprawa po smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie,
5.dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,, wynagrodzeniem rocznym’ na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,
- 6.0dprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego Regulaminu,
7.nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 21 niniejszego Regulaminu.



§ 20

Odprawa emerytalna [ub rentowa

l.

Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rente inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia

© pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

§21
Nagroda jubileuszowa

1 .Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje prac¢ w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawiania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4 .Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej

nagrody.

5. Pracownik jest zobowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody nast¢puje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po
nabyciu do niej prawa.

7. Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy n'z w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

8. Podstawg wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesi¢cznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

- 9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do

pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje nnie;j
niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca siec w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejécia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnosé do okreséw
uprawniajacych do swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracowni.a do dwéch lub wiecej nagrod, wyplaca mu
si¢ tylko jedna nagrode- najwyzsza.

I'1. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 10, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a weiagu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres



uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizszg wyptaca sie w
petniej wysokodéci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwota
nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze;.

- 12. Przepisy ust.10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesi¢cy od tego dnia.

Rozdzial 4
ROZLICZENIE PODROZY SLUZBOWEJ
§22

Do naleznosci pracownikow z tytutu podrézy shuzbowych stosuje si¢ rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania
naleznosci postugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju ( Dz. U. Nr 236, poz. 1990 z pézn.
zm.)

Rozdzial 5

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBCLUGI W URZEDZIE GMINY W
STOSZOWICACH

§23

I. Pracownik nabywa prawo do premii po efektywnym przepracowaniu pelnego miesiaca oraz
sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych, a w szczegdlnosci :

-terminowe i jakosciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu czynnosci

lub polecenia stuzbowego,

-przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

-przestrzeganie regulaminu pracy,

-przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

~ przeciwpozarowych,

-dbatos¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia i uzywania go zgodnie z przeznaczeniem,

-poszanowanie 1 zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy,

-samodzielnos¢ dziatania

-dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow,

-wydajnos¢ i operowanie w pracy.

2. Premig¢ przyznaje si¢ za caty okres mimo nie przepracowania w danym miesiacu petnego okresu
pracy, jezeli:
l. nieobecnosci byla spowodowana szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy
obowiazujace na danym stanowisku pracy,
2. nieobecnos¢ byta spowodowana chorobg zawodowa lub wypadkiem przy pracy, badz
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,
3. nieobecnos¢ w pracy byla zwigzana z oddelegowaniem do pracy w innej miejscowosci
lub podrozg stuzbowa.
3. W przypadku innej nieobecnosci usprawiedliwionej w pracy niz okreslone w ust. 2 premia za
okres tej nieobecnosci nie przystuguje.



4. Zadania premiowe ustala i stwierdza stopien ich wykonania pracownik, ktory zgodnie z zakresem
obowigzkow stuzbowych ma prawo do nadzorowania i kierowania podlegtymi pracownikami.

§24
Wysokos¢ indywidualnej premii nie moze przekraczaé 10 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

§ 25
Whioski o wyptat¢ sporzadzaja Sekretarz Gminy i przektada je do akceptacji Wojtowi Urzedu.

§ 26
1. Pracownik traci prawo do premii miesi¢cznej w przypadku:
a.nieobecnosci nieusprawiedliwionej w pracy,
b.opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia,
c.spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu,
d.wyrzadzenia z winy umyslnej szkody zaktadowi pracy,
e.otrzymania kary nagany,
f.rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia pracy,
g.naruszenia zasady okreslonej w zadaniu premiowym.

2. Pracownik traci prawo do premii cz¢sciowo, nie wigeej jednak niz 50 % w przypadku:
a. niepetnego wykonania zadan premiowych,
b.otrzymania przez pracownika kary upomnienia za inne naruszenie obowiazkow
pracowniczych niz okre$lenie w ust.1

§27
Pracownikom przystuguje prawo odwotania od decyzji w sprawie przyznania premii i okreslenia jej
wartosci do Wéjta Gminy w terminie 3 dni od daty wyptaty premii.

§28

Premie wyptaca si¢ z dotu za dany miesigc kalendarzowy terminie od dnia 28-ego kazdego
miesigca, chyba Ze dziei ten jest dniem wolnym od pracy badz przypada w niedziele lub $wieto,
wyptata premii nast¢puje w dniu pracujacym bezposrednio poprzedzajacym ten dzien.

Rozdzial 6

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZNYCH

§29
- Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu do dnia 28 kazdego miesiaca, jezeli ustalony dzien
wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenic wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

- Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana
jest w terminie do dnia 28 nastepnego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.



- Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§ 30
1. Wyptlata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika.
2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieniezne;j.

Rozdzial 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw
przez wywieszenie na tablicy ogloszenn w Urzedzie Gminy.

§ 32
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie sracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjashia jego tresc.

§31
Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢pujg w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalenia.

ek Janikowskj




Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
TABELA 1
Maksymalne miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA  MAKSYMALNA KWOTA (W ZL)
- I 1600
_ I 1.650 N
_ 1 T 1700 N
v | 1.800
v 190

VI | 2.000
VII | 2.200
VIII ] 2400
X ] 2600 -
X 2850
- X1 | 3100
XII L 3350
XIII - 3.650 ]
XIV _ 4.000 _
XV Bl 4350
XV | 4700 -
XVII 5.050
XVIII 5.500
XIX ] 5950
XX 6200 -

XXI | 6.500




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
TABELA II1

Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne kategorie zaszeregowania
_

_ _ _ _ ﬁwammmém wim:meoS:o
_ _ - —
Lp. Stanowisko | Zm_aqum_cm kategoria | Maksymalny poziom ﬁ@wmﬁ&ooEo oraz o |
zaszeregowania dodatku funkeyjnego | umiejetnosci pracy _
_ _ | _ _ ( w latach)? _
_ ! ' zawodowe - o m
| _ 7 Wyzsze prawnicze , |
“ . administracyjne, .
1 Sekretarz Gminy XX1 | 7 lub 7 zakresu Zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy
_ e - _ o B zarzadzania ) ) -
2 _@ai:% ksiggowy XX 7 | Wyzsze ekonomiczne
? lub podyplomowe 4
| [ | . o mmwosoamouuo |
3 mﬁonoid:m referatu | XVIII 5  Wyzsze? 5 _
m Stanowiska urzednicze 7
_
e — s EHI . |
1. _ Wwaom.-wﬁmizv\ | XVII - ; Wedlug odrgbnych przepiséw _
2. 9055% Specjalista _N<H i minmN% | 5 - ||”
3. 7 Inspektor XVI _ _ wyzsze? 3 “
4. wSHmN% mcoe&_mﬁ XV _ éwNmNoN 3
| | . ] o | 2 | - 7
> | wo&smw&aoh _ A 7 MW\M_NM_Nm 3 |
| informatyk _ ednie’ _ _
6 swgalisa v | e T |
T |_|Wom035 _|_CQ - ._.. __ . ‘$rednie ? 2
8. MiodszyReferent X | . | srednie ? -




-2

L

LI

Stanowiska pomocnicze i obstugi

_mo_QoE%m X | _m.Hano 3 2

Robotnik VI podstawowe* -

gospodarczy | -
Sprzataczka v podstawowe*

Do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie okres wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
zasadach okreslonych w art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu 0go6lnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejg¢tnosé wykonywania czynnosci

ATy GMINY
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