Zarzadzenie Nr 63/2008
Woéjta Gminy Stoszowice
Z dnia 27 listopada 2008 r.

W sprawie powolania komisji socjalnej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994
r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz335 ze zm.)
zarzqdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania, w Urzedzie Gminy Stoszowice, Regulamin Komisji Socjalnej,
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia

§2

1.Powohuj¢ Komisj¢ Socjalng w skladzie:

a) Aneta Wolan — jako przedstawiciel delegowany przez pracodawce

b) Piotr Kazienko - jako przedstawiciel delegowany przez pracodawce

c) Agnieszka Benedyk - jako przedstawiciel delegowany przez pracodawce
2. Uprawnienia i tryb pracy powotanej Komisji zostaly okre§lone w Regulaminie Komisji
Socjalnej wprowadzonym niniejszym zarzadzeniem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia nr 63/2008
REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1

Uzyte w regulaminie okre§lenia oznaczaja:

Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Gminy
Stoszowice na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczef
socjalnych.

Pracodawca lub zaklad — Urzad Gminy Stoszowice reprezentowany przez Wéjta Gminy.
Komisja Socjalna — zesp6t utworzony przez Pracod%wcq do uzgadniania przyznawanych, w
oparciu 0 Regulamin Funduszu, §wiadczen osoba uprawnionym, oraz innych zadan
wymienionych w Regulaminie i Regulaminie Komisji Socjalne;.

§2

Komisjg¢ Socjalng, zwana dalej Komisja, powotuje pracodawca.
W sktad Komisji wchodza trzy osoby, bedace przedstawicielami pracodawcy.

. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego

regulaminu oraz przepisy regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§3

Komisja obraduje raz na kwartal , o czym zostaja powiadomieni, w sposéb
ZWYCZajowo przyjety, wszyscy pracownicy..

Komisja moze obradowaé takze poza wyznaczonym terminem, je$li zaistnieje taka
konieczno$¢. Obrady zwoluje przewodniczacy Komisji.

Obrady Komisji sa protokofowane. Do protokolu zalacza si¢ wykaz oséb, ktorym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okre$leniem
wysokosci i rodzaju $wiadczenia oraz wykaz oséb, ktérym zaopiniowano negatywnie
wniosek o przyznanie §wiadczenia.

W przypadku opinii negatywnej we wniosku powinno zostaé wpisane uzasadnienie.

§4

Do zadan komisji nalezy:

a)

b)

c)
d)

Opracowanie projektu wykorzystania §rodkéw funduszu $wiadczen socjalnych w
ramach przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacj¢ imprez oraz udzielanie
swiadczen indywidualnych dla pracownikow;

Opiniowanie wnioskow o udzielenie §wiadczen socjalnych;

Biezaca analiza poniesionych wydatkow;

Whnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $srodkéw funduszu;



€)

Przedkladanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskOw o przyznanie
$wiadczen socjalnych.

§5

Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie §wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych:

a)

b)

g

h)

Whioski sg skladane u sekretarza komisji posiadajacego pelnomocnictwo pracodawcy
do uzyskiwania informacji kadrowych i placowych (data zatrudnienia, termin do
ktorego zawarto umowe o prace, wysoko$¢ zarobkéw, nr konta bankowego)

Sekretarz sprawdza prawidlowo$é i kompletno$¢ wpisbw na wniosku, ustala staz
pracy, dochdd netto na czlonka rodziny, dokumenty potwierdzajace dochod lub brak
dochodu cztonkéw rodziny, sprawdza prawidlowo$é wyliczenia dochodu na czlonka
rodziny.

W przypadku wniosku o dofinansowanie korzystania z turnusu rehabilitacyjnego osob
zatrudnionych w Urzedzie konieczne jest sprawdzenie wazno$ci orzeczenia o
niepelnosprawno$ci oraz zebranie informacji o uzyskaniu ewentualnego
dofinansowania z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Whioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej musza by¢ udokumentowane w
sposob umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowe;.

Sekretarz Komisji wpisuje na wniosku informacje dotyczace dotychczasowego
korzystania z pomocy materialnej (data, kwota udzielonego §wiadczenia, cel).

Przyj¢te wnioski opiniowane sa w trakcie najblizszych obrad Komisji, wniosek wraz z
protokotem przedkladany jest pracodawcy do zatwierdzenia.

Pracodawca w oparciu o wniosek komisji socjalnej podejmuje decyzjg¢ o przyznaniu
$wiadczenia. Decyzja jest ostateczna.

Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy, przekazuje wykaz osob,
ktérym przyznano $wiadczenia do Referaty Planowania i Finanséw w celu ich
wykonania.

Sekretarz Komisji po otrzymaniu powyzszej decyzji zawiadamia o przyznanych
srodkach wnioskodawce.

§6

Tryb zalatwiania wnioskOw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

a)

b)

Whioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane sa
w trybie okre§lonym w §5 litera a, b, g, h. Do wniosku nalezy zataczy¢ potwierdzenie
do prawa do budynku lub lokalu, umowe¢ kupna lokalu, a w przypadku remontu —
planowany kosztorys

Komisja bierze pod uwage mozliwosci splaty pozyczki i okresla ilo§¢ rat
miesiecznych. Okres splaty nie powinien przekraczaé umowy o prace.

Warunkiem udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa
zawarta z pozyczkobiorca. Pracodawca wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za
sporzadzenie umowy pomiedzy Urzedem Gminy a pozyczkobiorca. Umowa
sporzadzona jest w terminie 14 dni od wydania decyzji pracodawcy, w czterech



d)

egzemplarzach (trzy dal urzedu w kt6érym zatrudniony jest pozyczkobiorca i jeden dla
pozyczkobiorcy).

Pozyczkobiorca i poreczyciele skladaja podpisy w obecnosci pracownika
sporzadzajacego umowe.

Sekretarz Komisji nadaje umowie kolejny numer i przekazuje ja do podpisu
pracodawcy .

Egzemplarze podpisanej umowy wraz z harmonogramem splat, Sekretarz Komisji
przekazuje niezwlocznie po jednym dla kazdej ze stron. Jeden z egzemplarzy
przekazuje do Referatu Planowania i Finansow.

§7

Komisja Socjalna GStosuje przepisy ustawy o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, przepisy Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczef socjalnych
Czlonkowie komisji sa zobowiazani do przestrzegania przepisow wynikajacych z
ustawy o ochronie danych osobowych.

Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwo$ci oraz gospodarnosci.
Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Referatu Planowania i Finansow,
a takze do zasiggania porad prawnych.
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