ZARZADZENIE NR 44/2008
WOJTA GMINY STOSZOWICE
Z DNIA 20 CZERWCA 2008 R.

w sprawie nadania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Stoszowice

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 1. Nr 7-,
poz.335 z p6zn. zm.)

§1

Nadaje sie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Stoszowice w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Kazdy pracownik Urzedu winien zapoznaé si¢ z tre§cig niniejszego regulaminu.

§

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia



Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Stoszowice

Art. 1.

Podstawe prawna ustalania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowig przepisy:

1) art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz. U. 1996 r. Nr 70 poz. 335),

2) art. 27 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Tekst jednolity: Dz. U. 2001 R. Nr 79 poz. 854),

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w
sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. 1994 r. Nr 43 poz.
168).

Art. 2.

. Zakladowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w sposéb okreslony obowiazujacymi przepisami.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze byé zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust.1, na kazda zatrudniona osobg, w
stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

. Wysoko$é odpisu podstawowego moze byé zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust.1, na kazdego emeryta i rencistg
uprawnionego do opieki socjalnej

Art. 3.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest Funduszem spozycia zbiorowego i
nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu lub objecia pracownika dzialalno$cia socjalng z Funduszu, chyba ze
naruszono postanowienia tego regulaminu

Art. 4.

Osobami uprawnionymi do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych sa:
a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
¢) emeryci i renciéci - byli pracownicy Urz¢du Gminy,
d) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt a — c:
- wspoimatzonkowie pracownikow,
- pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu oséb wymienionych w pkt a-c
dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonkéw pracownikéw, a takze pozostajace
na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenistwo do lat 18, a jesli sig
ksztalca, do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25
lat - bez wzgledu na pobieranie lub niepobieranie zasitku rodzinnego,
- rodzice prowadzacy wspélnie z pracownikiem gospodarstwo domowe,



- w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach - takze niepracujacy czlonkowie
rodzin os6b wymienionych w pkt a-d zamieszkujacy oddzielnie.

Art. 5.

Srodki zakladowego funduszu éwiadczen socjalnych moga by¢ przeznaczone na
finansowanie (dofinansowanie):

a) wypoczynku dzieci do lat 14 (kolonie, obozy, zimowiska) - 1 raz w roku,

b) r6znych form wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow,

¢) roznych form wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,

d) dzialalnosci kulturalno-oéwiatowej (np. bilety do kina, teatru, opery)

e) dziatalnoS$ci sportowo — rekreacyjnej (np. bilety wstgpu),

f) wypoczynku w dni wolne od pracy,

g) imprez okoliczno$ciowych wraz z zakupem upominkéw np. Boze Narodzenie,
Wielkanoc, Mikotajki, pozegnanie pracownika odchodzacego na emeryturg, jubileusz
pracownikow.

h) pomocy rzeczowej osobom znajdujacym sie w szczegélnie trudnej sytuacji
materialnej lub zapomog pienieznych w wypadkach losowych.

Art. 6.

1. Fundusz moze byé wydatkowany na pozyczki przeznaczone na remont i
modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych oséb uprawnionych,

2. Wysoko$¢ udzielonej pozyczki i warunki splaty ustalone sa w umowie
zawartej z pozyczkobiorca.

Art. 7.

Przyznanie i wysokoé¢ dofinansowania z funduszu dla uprawnionych uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
réwniez od sytuacji mieszkaniowe;.

Art. 8.

W szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej mozna
udzieli¢ pomocy finansowej czgSciowo lub catkowicie bezzwrotnej lub umorzy¢
cze$¢ nie sptaconej pozyczki.

Art. 9.

Podstawa uzyskania $wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych jest
whniosek pracownika.

Art. 10.

Wysoko$¢ dofinansowania, czestotliwo$é §wiadczen, warunki splaty pozyczki, okres
splaty, oprocentowanie, wymogi por¢czenia, warunki umorzenia udzielonej pozyczki,
ustala pracodawca w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw.



