ZARZADZENIE NR 71/2007

WOJTA GMINY STOSZOWICE

z dnia 07 grudnia 2007 roku.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Reagowania

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie kleski
zywiolowej (Dz. U. Nr 62, poz. 558 z pozniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2002 roku w sprawie sposobu tworzenia
gminnego zespohu reagowania, powiatowego i wojewodzkiego zespotu reagowania
kryzysowego oraz Rzadowego Zespoltu Koordynaciji i ich funkcjonowania (Dz. U.
Nr 215, poz. 1818) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powoluje sie Gminny Zespo! Reagowania, zwany dalej ,Zespolem” do pomocy
Wéjtowi Gminy Stoszowice w dzialaniach majacych na celu zapobieganie
skutkom klesk zywiotowych oraz ich usuwania.

§2

1. W skiad Zespotu wchodza:
1) Szef Zespotu
2) Zastepca Szefa Zespotu
* Grupy robocze o charakterze stalym:
a) grupa planowania cywilnego,
b) grupa monitorowania, prognoz i analiz.
*  Grupy robocze o charakterze czasowym:
a) grupa operacji i organizacji dzialan,
b) grupa zabezpieczenia logistycznego,
c) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowe;j.

2. Grupy: planowania cywilnego oraz monitorowania, prognoz i analiz stanowia
Gminne Centrum Reagowania.

3. Szczegblowa strukture organizacyjna Zespotu okresla Regulamin
organizacji i pracy Gminnego Zespolu Reagowania, stanowiacy zalacznik nr 1

4. Wykaz 0séb wchodzacych w sklad grup roboczych o charakterze stalym
i grup roboczych o charakterze czasowym stanowi zalacznik nr 2.

§3

Zespot dziala na podstawie:

1) Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego,

2) Rocznych planéw pracy,

3) Planéw éwiczen,

4) Regulaminu biezacych prac Zespolu oraz dziatah w sytuacjach zagrozen
katastrofa naturalng lub awaria techniczna noszaca znamiona kleski
zywiotowe].



§4

Koszty zwiazane z obstuga, dzialalnoscia oraz zapewnieniem warunkow
technicznych standardéw wyposazenia Zespolu pokrywane sa z budzetu Gminy.

§5

Traci moc Zarzadzenie Nr 39/2004 z dnia 25 maja 2004 r. w sprawie
powolania Gminnego Zespolu Reagowania.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

WOJT GMINY

Farjikowski

Marle/-"-



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 71/2007
Wojta Gminy Stoszowice

z dnia 13 grudnia 2007 roku.

Regulamin organizacji i pracy Gminnego Zespolu Reagowania
przy Wojcie Gminy Stoszowice.

ROZDZIAL 1.
§1
Postanowienia ogélne.

1. Regulamin organizacji i pracy Gminnego Zespolu Reagowania okresla
szczegblowa organizacje oraz tryb pracy Zespotu, a takze zakresy dzialania
jego grup statych i czasowych.

2. Ilekroé¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zesp6t Reagowania przy Wojcie
Gminy Stoszowice;

2) Szefie Zespolu — nalezy przez to rozumieé¢ Szefa Gminnego Zespotu
Reagowania.

§2
Struktura organizacyjna Zespotlu.

1. W sklad Zespotu wchodza:
1) Szef Zespolu
2) Zastepca Szefa Zespolu
3) Grupy robocze o charakterze stalym:
a) grupa planowania cywilnego,
b) grupa monitorowania, prognoz i analiz:
4) Grupy robocze o charakterze czasowym:
a) grupa operacji i organizacji dziatan,
b) grupa zabezpieczenia logistycznego,
c) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowe;j.
2. Grupa planowania cywilnego, grupa monitorowania, prognoz i analiz stanowia
Gminne Centrum Reagowania, bedace komoérka organizacyjna Urzedu Gminy.

§3

1. W sktad grupy planowania cywilnego oraz grupy monitorowania, prognoz i analiz
wchodza:
a) pracownicy UG Stoszowice,
b) soltysi.

§4

1. W skiad grupy operacji i organizacji dziatan wchodza przedstawiciele:
a) policji,
b) strazy pozarnej,
c) WKU,
d) UG,
e) PSSE w Zabkowicach SI.



2. W sklad grupy zabezpieczenia logistycznego wchodza przedstawiciele:
a) UG,
b) ZUK,
c) OSP.

3. W sklad grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej wchodza przedstawiciele:
a) OPS,
b) oswiaty,
¢) NZOZ ,ARS MEDICA”
d) PCK..

4. Sklad osobowy poszczegélnych grup roboczych o charakterze czasowym moze zostaé
rozszerzony przez Szefa Zespotu o przedstawicieli grupy ekspertéw lub innych
specjalistéw, w zaleznosci od rodzaju zdarzenia.

ROZDZIAL II.
Tryb pracy Zespolu.
§5

1. Grupy robocze o charakterze stalym pracuja zgodnie z rozktadem czasu pracy
obowiazujacym w Urzedzie Gminy Stoszowice, z zapewnieniem dobowych dyzuréw.
Dyzur dobowy bedzie pelniony w siedzibie Urzedu Gminy Stoszowice.

2. W czasie obowiazywania stanu kleski Zywiolowej Zespél pracuje w skladzie grup
roboczych o charakterze stalym i czasowym, w trybie ciaglym, z zapewnieniem
zmianowej pracy osoéb wchodzacych w ich sktad.

§6

1. Posiedzenia Zespolu odbywaja sie zgodnie z przyjetym rocznym planem pracy, jednak
nie rzadziej niz raz na kwartal, a takze w zaleznosci od potrzeb.

2. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analiz i oceny zagrozen, koordynacji
lub kierowania dzialaniami na obszarze Gminy Stoszowice, Szef Zespolu moze

zarzadzi¢ posiedzenie Zespolu w trybie natychmiastowym.

§7

1. Zespol obraduje e sktadzie ustalonym kazdorazowo przez Szefa Zespotu.
2. Na posiedzenia Zespotu moga by¢ zapraszane przez Szefa Zespolu osoby nie bedace
jego czlonkami.

§8

Posiedzenia Zespolu zwoluje Szef Zespolu po uzgodnieniu z Wéjtem Gminy, badz
na polecenie Wdjta.

§9
Posiedzeniami Zespotu kieruje Szef Zespolu, a w razie zaistnienia okolicznosci

uniemozliwiajacych sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespotu
wyznaczonemu przez siebie zastepcy.



ROZDZIAL III.
Zadania realizowane przez Zespol.

§ 10

Do zadan Szefa Zespohu nalezy w szczegoélnoSci:

1).
2).

3).
4).
5).
6).
7).
8).
9).

Przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu.

Opracowanie regulaminu biezacych prac Zespolu oraz dzialafi w sytuacjach
zagrozen, katastrofg naturalng lub awaria techniczna noszaca znamiona kleski
zywiotowej.

Ustalanie przedmiotu i terminéw posiedzen.

Zawiadamianie o terminach posiedzen.

Przewodniczenie posiedzeniom.

Zapraszanie na posiedzenia os6b nie bedacych czlonkami Zespotu.

Inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.

Zapewnienie obslugi kancelaryjno — biurowej Zespotu.

Dbalosé o zapewnienie wlasciwego wyposazenia technicznego do pracy Zespotu.

§11

Do zadan Zespolu nalezg w szczegoélnosci:

1).
2).

Monitorowanie wystepujacych zagrozen i prognozowanie rozwoju sytuacji.
Realizowanie procedur i programoéw reagowania w czasie nadzwyczajnego
zagrozenia.

. Opracowywanie i aktualizowanie planéw reagowania kryzysowego.
. Przygotowanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarne;j.
. Realizowanie polityki informacyjnej zwiazanej ze stanem kleski zywiolowe;j.

§ 12

Zadania poszczegbélnych grup o charakterze stalym sa nastepujace:

1. Zadania grupy planowania cywilnego:

1). Opracowanie i uaktualnienie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego oraz
Gminnego Planu Ochrony przed Powodzia.

2). Opracowywanie programoéw i procedur reagowania kryzysowego.

3). Sporzadzanie wnioskow do Wojewody Dolnoslaskiego o wprowadzenie stanu
kleski zywiolowe;j.

4). Nadzor nad sporzadzeniem raportow odbudowy i opracowanie wnioskéw w celu
pozyskania §rodkéw finansowych na odbudowe.

5). Merytoryczna i kancelaryjno — biurowa obstuga Gminnego Zespotlu Reagowania.

6). Planowanie i organizowanie szkolen oraz ¢wiczen z problematyki zarzadzania
kryzysowego.

7). Zapewnienie warunkéw do pracy i éwiczen Gminnego Zespolu oraz zaplecza
socjalnego, sanitarnego i technicznego.

8). Opracowanie i aktualizacja bazy informatycznej o zasobach sil i Srodkéw
reagowania.

9). Prowadzenie kontroli funkcjonowania systemu zarzadzania kryzysowego i ochrony
przed powodzia.

2. Zadania grupy monitorowania, prognoz i analiz:

1). Monitorowanie nadzwyczajnych zagrozen srodowiska.

2). Formulowanie wniosk6éw oraz biezacej analizy i oceny zagrozen.

3). Uruchamianie procedur reagowania kryzysowego oraz systemu alarmowania



czlonkoéw Zespotu.

. Prowadzenie ewidencji zasobow sit i Srodkéw reagowania kryzysowego.
. Ostrzeganie i alarmowanie o zagrozeniach.
. Obstuga urzadzen teleinformatycznych oraz przekazywanie i zbieranie dla potrzeb

Gminnego Zespotu: zadan, raportéw, sprawozdan itp.

. Zapewnienie standardowego wyposazenia stanowiska dyspozytorskiego Gminnego

Centrum Reagowania.

. Nadzor nad sporzadzaniem ,Kart zdarzen”.
. Zapewnienie calodobowego dyzuru w Gminnym Centrum Reagowania w czasie

stanu kleski zywiolowe;j.

§ 13

Zadania poszczegblnych grup roboczych o charakterze czasowym sa nastepujace:

1. Zadania grupy operacji i organizacji dziatan:

1). Prowadzenie biezacej analizy i oceny zagrozen oraz prognozowanie ich rozwoju.

2). Przygotowanie i przedstawianie propozycji prowadzenia operacji reagowania
kryzysowego.

3). Koordynowanie dzialan réznych shuzb reagowania, przekazywanie zadan dla
jednostek organizacyjnych uczestniczacych w reagowaniu kryzysowym.

4). Kierowanie dodatkowych sil i Srodkéw w rejon o duzym zagrozeniu.

5). Organizowanie wspéldzialania i elementow zabezpieczenia dzialan reagowania
kryzysowego.

6). Sprawowanie nadzoru i kontroli nad bezposrednimi dzialaniami, w tym szczeg6lnie
nad systemem kierowania operacja.

7). Prowadzenie niezbednej dokumentacji odzwierciedlajacej przebieg operacji, w tym:
- mapy roboczej grupy operacji,
- narastania sit i srodkéw w operacji,
- meldunkéw sytuacyjnych o przebiegu operacii,
- dziennika dzialania grupy,
- innych dokumentéw pomocniczych.

8). Sporzadzanie biezacych i koficowych raportéw, meldunkéw i sprawozdan
do Powiatowego Zespolu Reagowania Kryzysowego.

9). Udzial w planowaniu i organizowaniu przedsiewzie¢ majacych na celu

przywrocenie

zdolno$ci reagowania kryzysowego gminy.

2. Zadanija grupy zabezpieczenia logistycznego:

1).

2).
3).

4).
5).

Zarzadzanie zasobami, w tym:
- prowadzenie biezacej oceny i ewidencjonowanie potrzeb zgtaszanych przez
organy administracji publicznej i jednostki reagowania,
- okreslanie priorytetow w zaopatrzeniu,
- pozyskiwanie materialow i sprzetu dla zabezpieczenia warunkéw zyciowych
poszkodowanej ludnosci oraz wsparcia dzialan sil reagowania,
- zapewnienie odpowiedzialnosci finansowej,
- okreslenie miejsca skladowania zasobéw,
- organizowanie dystrybucji materialéw, sprzetu i ustug.
Opracowanie planu wsparcia logistycznego dzialan sit reagowania.
Organizowanie i koordynowanie przedsiewzieé majacych na celu odbudowe
zapasOw, infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej,
transportowej i dostarczania wody.
Koordynowanie czynno§ci zwigzanych z szacowaniem strat i szkéd.
Sporzadzenie i przedstawienie Wéjtowi Raportu Odbudowy, z uwzglednieniem:
- szczegolowego wykazu strat w infrastrukturze oraz potencjale ratowniczym,
- projektu harmonogramu likwidacji strat i odbudowy.



6).

Opracowywanie biezacych sprawozdan, meldunkéw i raportéw o przebiegu
dzialan sil reagowania w zakresie dotyczacym logistyki.

3. Zadania grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowe;:

1).
2).

3).
4).

5).
6).

7).

Prowadzenie oceny i ewidencji potrzeb w zakresie opieki medycznej i pomocy
socjalno - bytowe;j.

Koordynowanie pomocy medycznej, w tym poszkodowanym, transportu rannych
i ustug pogrzebowych.

Prowadzenie bazy danych o zasobach medycznych.

Koordynowanie pomocy socjalno — bytowej i humanitarnej dla ludnosci
poszkodowane;j.

Pozyskiwania miejsc do skladowania daréw otrzymanych w ramach pomocy
humanitarnej oraz udzial w organizowaniu ich dystrybucji.

Opracowanie planu zabezpieczenia medycznego oraz pomocy socjalno — bytowe;j
dzialan sit reagowania.

Opracowywanie biezacych sprawozdan, meldunkoéw i raportow o przebiegu dziatan
reagowania w czesci dotyczacej opieki medycznej i pomocy socjalno — bytowej.

ROZDZIAL IV.
Sposéb dokumentowania dzialan i prac Zespolu.

§ 14

Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:

cuhrwN -

® N

Roczny plan pracy.

Gminny Plan Reagowania Kryzysowego.

Plany éwiczen.

Protokoty posiedzen grup roboczych o charakterze stalym i czasowym.
Raporty biezace i okresowe.

Karty zdarzen (w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze
czasowymy).

Raport odbudowy.

Inne niezbedne dokumenty.



Szef Zespotu -
Zastepca Szefa Zespolu -

Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 71/2007
Wojta Gminy Stoszowice

z dnia 13 grudnia 2007 roku.

Sklady osobowe poszczegdlnych grup roboczych.

I. Grupa planowania cywilnego.

aRL-

Dorota Tomczyk
Janusz Cendrowicz
Jan Bula

Andrzej Pasternak
Mieczystaw Zieba

II. Grupa monitorowania, prognoz i analiz.

PON-

Jolanta Borgula
Jerzy Zajac

Stanistaw Cendrowicz
Jarostaw Plonka

III. Grupa operacji i organizacji dziatafi.

nRrON=

Magdalena Tesna-Pittner
Kazimierz Zadworny
Franciszek Wotczyk

Emil Sowa

Ryszard Bernady

IV. Grupa zabezpieczenia logistycznego.

PON

Artur Michaluszek
Zbigniew Czachura
Hipolit Gawryjolek
Wiestaw Plonka

Krzysztof Niebora
Jaroslaw Trze$niak

V. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowej.

AW

Krystyna Lazarewicz
Henryk Szymanski
Halina Jasinska
Ewa Cwiok

Ca



