ZARZADZENIE NR.Z RE]
WOJTA GMINY STOSZOWICE 4
z dnia 2. . UERCEL....: ”‘*/“’ .......

w sprawie zatwierdzenia ,,Regulaminu premiowania pracownikow obslugi
Urze¢du Gminy w Stoszowicach”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( tekst jednolity : Dz. U. z 1996 r. Nr 13. poz. 74 z p6zn. zm.) oraz § 14
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urz¢dach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich ( Dz. U. Nr 146 poz. 1223 z
p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Zatwierdzam Regulaminu premiowania pracownikow obstugi Urzedu Gminy w
Stoszowicach” stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia zlecam sekretarzowi gminy.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr..........
Wojta Gminy Stoszowice

REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikow obslugi
Urzedu Gminy w Stoszowicach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(tekst jednolity : Dz. U. z 2001. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm. ) oraz § 14
Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich ( Dz. U. Nr 146 poz. 1223 z
pozn. zm.) ustalam niniejszy Regulamin Premiowania, zwany dalej Regulaminem, dla
pracownikow obstugi Urzedu Gminy w Stoszowicach , zwanego dalej Urzedem:

§ 1.

Regulamin stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach :
1) pracownik obstugi- sprzataczka

§ 2.

Premia jest przyznawana pracownikowi, ktory wtasciwie wywiazuje si¢ z powierzonych mu
zadan, a w szczegdlnosci:
a) starannie i terminowo wykonuje obowiazki wynikajace z zakresu ich czynnosci, badz
inne prace zlecone przez przetozonych,
b) przestrzega obowigzujacych przepisdéw: o bezpieczenstwie i higienie pracy, porzadku i
dyscyplinie, przeciwpozarowe a takze zarzadzenia wewng¢trzne,
c) dba o mienie urzedu i postuguje si¢ przydzielonym sprzgtem i1 materiatami w sposéb
oszczedny i racjonalny,
d) dba o organizacj¢ czasu pracy w taki sposob, aby byt on w pelni wykorzystany dla
realizacji zadan,
e) wykazuje inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy.

§3.

1.Wysoko$¢ indywidualnej premii nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Premia moze by¢ przyznawana za dany miesigc, po jego uplywie.
3. O przyznaniu premii decyduje Kierownik Referatu ROO, a pracownik nie ma roszczenia

0 jej wyplate.

J



§ 4.

Pracownik traci prawo do premii zadany miesiac w wypadku niewlasciwego wywiazywania

si¢ z powierzonych zadan, a takze w razie:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy chocby w jednym dniu e ciggu miesiaca,
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu choroby, urlopu bezptatnego przez
taczny okres powyzej 10 dni roboczych w danym miesigcu,

stawienia sie¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub spozywania
alkoholu w czasie pracy,

rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

zawinionego narazenia Urzedu ( dziataniem lub zaniechaniem) na straty majatku lub
dopuszczeniu do strat finansowych,

stwierdzenia przez przetozonych pracownika obstugi Urzgdu lub uprawniona osobg
kontrolujaca prace pracownika obstugi dzialajaca z upowaznienia wojta faktu
naruszenia obowiazkdéw pracowniczych.

2. Jezeli przewinienia, o ktérych mowa w punkcie 1 nastapily po naliczeniu premii lub po
jej wyplacie za dany miesiac - konsekwencje premiowe maja zastosowanie w nastgpnym

mie
§ 5.

1.

2.

sigcu.

Premia moze ulec obnizeniu w wypadku :
a) nieodptatnego lub niewlasciwego wykonania zadan wymienionych w § 2,
b) nieusprawiedliwionego spdznienia do pracy,
¢) wymierzenia pracownikowi kary porzadkowe;j,
d) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w wymiarze:
- do trzech dni - premia nie jest obnizana,
- 0d 4 do 6dni -obnizenie o 10 %,
- 0d6do9dni -obnizenie o 15 %,
- powyzej 10 dni - pozbawienie premii w catosci.
Na zyczenie pracownika nalezy poinformowa¢ go o przyczynach obnizenia badz
pozbawienia premii.

§ 6.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia zarzadzenia.



